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Articulo 17.- Duracion de los contratos

<

Articulo18.- Reserva para personas con discapacidad

Articulo 19.- Recursos en via administrativa.

ANEXO I. Categorias Profesionales y Titulacion requerida

ANEXO II. Solicitud de participacion en la bolsa de Trabajo para puestos recogidos en
el Anexo I de las bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo del Exmo. Ayuntamiento de

Barbate.
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de bolsas de trabajo de personal la-
boral temporal para los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo 1.

La constitucion de las bolsas de trabajo se realizara a través de un proceso selectivo, me-
diante el sistema de concurso de méritos.

Las bolsas de trabajo serdn de aplicacion para las contrataciones laborales temporales
del personal que se relaciona en el citado Anexo que, presupuestariamente dotadas, deban efec-
tuarse en el Exmo. Ayuntamiento de Barbate, incluidas las contrataciones que generen las posi-
bles subvenciones de otros Organismos (Junta de Andalucia, Diputacion Provincial, Gobierno

Central...) siempre que requieran los puestos de trabajo objeto de esta bolsa.

Articulo 2. DEFINICION.

Se entiende por Bolsa de Trabajo un sistema de seleccion para la cobertura de las necesi-
dades temporales de personal.

La bolsa estara formada por una lista en la que los aspirantes que superen el correspon-
diente procedimiento de baremacion, figuraran por orden de presencia en el llamamiento, orden

que vendra establecido en funcidn de la puntuacion obtenida en el proceso de baremacion.
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De cada aspirante se consignaran su Nombre,Apellidos, DNI y puntuacion obtenida.

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener nom-
bramientos o contrato laboral, garantizdndose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento consi-
dere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren se respetara el procedimiento de lla-
mamiento regulado en estas Bases, pudiendo el Ayuntamiento en cualquier momento convocar
ex profeso un proceso selectivo.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan a los puestos de trabajo de plan-
tilla de personal del Ayuntamiento de Barbate, vigente en cada momento para cada una de las
diferentes categorias profesionales, salvo aquellos puestos que estén condicionados por progra-
mas especificos subvencionados, en estos casos se estara a la normativa vigente para dichas

subvenciones.
Articulo 3.- FINALIDAD.

La seleccion de personal y la bolsa de trabajo tiene como fin dotar al Ayuntamiento de
personal mas capacitado y preparado siguiendo criterios de equidad y discriminacion positiva
en los casos contemplados en la Ley. Asimismo, tiene como fin agilizar los procedimientos de

dotacion de personal en aras de una mayor eficacia de los Servicios Publicos.
Articulo 4.- VIGENCIA

La presente bolsa tendrd una vigencia de dos afios, que podran ser prorrogables por pe-

riodos anuales.

Estas Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anun-

cios del Ayuntamiento de Barbate.
Articulo 5.- SISTEMA DE SELECCION.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso y constard de una tnica fase de va-

loracion de méritos, regulandose por las normas que a continuacion se detallan:
Se valorara los méritos alegados y documentalmente justificados, con arreglo al si-

guiente baremo:

a) Méritos Profesionales:
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- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, desempe-

nando una plaza o puesto de igual categoria: 0,20 puntos.
- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas publicas o privadas, desem -
penado una plaza o puesto de igual categoria: 0,10 puntos.
También se considerara como merito profesional puntuable el tiempo en practicas formati-
vas del aspirante.
A los efectos de puntuacion:
- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los 30 dias no se computa-
ran.
- No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igual -
mente alegados.
La puntuacion maxima a otorgar por los méritos acreditados es este apartado sera de 4 puntos.
b) Cursos, jornadas, Congresos y Seminarios:

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas objeto de la bolsa de trabajo y hayan
sido organizados bien por una Administraciéon Publica u Organismo de ella dependiente, bien
por una Institucion Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Publica u Organi-

zaciones Sindicales, se puntuaran conforme al siguiente baremo:

- De 20 a 50 horas acumulativas 0,1 puntos

- De 51 a 100 horas acumulativas 0,20 puntos
- De 101 a 150 horas acumulativas 0,30 puntos
- Mas de 151 horas acumulativas 0,40 puntos

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que no se
haga constar la duracion en horas de los mismos, o en los que dicho extremo figure fuera de la
certificacion y no conste en dicho afiadido firma y sello de la Administracién Publica corres-
pondiente de que fe de la duracion en horas.

Las acreditaciones de los cursos deberan estar en castellano o traducidas por a propia
institucion que acredite, En caso contrario, no sera valorado.

La puntuacion maxima total por este apartado sera de 2 puntos.

¢) Méritos académicos:
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Por poseer titulacion académica, diferente a la exigida en la convocatoria, en la forma siguiente:

- Licenciatura, Diplomatura o Grado en otras disciplinas relacionadas con la materia a tra-
tar: 1 punto.
- Maéster universitario en disciplina relacionada con la materia a tratar: 0,50 puntos
- Titulo universitario, Grado Medio o Superior no relacionado con la materia a tratar: 0,25
puntos
No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de ni-
vel superior que se aleguen.
La puntuacién maxima para este apartado sera de 2 puntos
Articulo 6.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguiente requisitos:
a) Ser espafiol/a o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b)Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de sesenta y cinco
c)Estar en posesion del Titulo oficial exigido para cada convocatoria.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio ninguna adminis-
tracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Articulo 7.- ACREDITACION DE MERITOS.
Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, y con caracter obligatorio, los si-
guientes documentos o fotocopias compulsadas de los mismos:
-DNI, pasaporte o NIE.
-Informe de Vida Laboral
-Titulo académico requerido.
-Declaracion jurada de veracidad de los méritos alegados anexa a la solicitud.
Asimismo deberan presentar, junto a la solicitud, original o fotocopia debidamente com-
pulsada de los documentos que consideren que acreditan los requisitos y los méritos que esti-

men oportunos alegar conforme al baremo de la convocatoria.
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A continuacion se indican los documentos que sirven para la acreditacion de méritos:

a)Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de
abono de las tasas del mismo.

b)Los cursos de formacion, con el certificado o diploma de asistencia del curso con indi-
cacion del nimero de horas lectivas.

c¢) La participaciéon como ponentes en ponencias, seminarios, etc, se justificaran con el
programa oficial de la actividad asi como la copia del texto presentado.

d) Aquellos solicitantes que aleguen como mérito una minusvalia igual o superior al 33%,

deberan acreditarlo mediante resolucion donde se reconozca la misma. (Dicha minusvalia en
ningln caso puede suponer una limitacion que impida el normal desempefio de las tareas o fun-

ciones correspondientes al puesto de trabajo)

TITULO II. SELECCION DE PERSONAL
Articulo 8.- SOLICITUDES

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa de Trabajo, dirigidas al departamento
de Recursos Humanos, se formalizard en el modelo oficial y se presentara ante el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Barbate, sito en la Plaza Inmaculada, n® 1- 11160 de Barbate, o por
cualquier otro medio conforme a lo establecido en la ley 39/2015 de 1 de Octubre del procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de solicitud , figura como Anexo II de las presentes Bases, el cual sera facili-
tado al efecto por el Exmo. Ayuntamiento de Barbate o bien a través de Internet en la direccion

www.barbate.es.

Dichas solicitudes deberan ir acompafiadas con los documentos o fotocopias compulsa-

das relacionadas en el articulo 7 de estas Bases.
El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles, a partir del dia siguiente a su publica-

cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todas aquellas solicitudes presentadas con posterioridad a dicha fecha, seran excluidas

de la Bolsa de Trabajo.

Se debera presentar una solicitud por cada puesto al que se desee aspirar.
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Articulo 9.- BAREMACION.

<

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Valoracion, una vez
comprobada la veracidad de todos los documentos aportados, a la valoracion de las mismas en
funcion de los méritos alegados por los solicitantes y de acuerdo con la baremacion expuesta en
el articulo 5 de estas Bases.

Las solicitudes de baremardn en un plazo maximo de 2 meses desde la finalizacion del

plazo de presentacion.
Articulo 10.- RESOLUCION PROVISIONAL

Baremadas las solicitudes presentadas, la Comision de Valoracion formulard propuestas
al Excmo. Sr Alcalde en la que constara la puntuacion obtenida por cada unos de los aspirantes
admitidos. Asimismo, se relacionaran los aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de su
exclusion. A la vista de lo anterior, el Excmo. Sr Alcalde dictaré la correspondiente resolucion
que tendra carécter provisional, exponiéndose durante DIEZ DIAS HABILES, contados a par-
tir del dia siguiente al de su publicacion, en el tablon de anuncios y web del Ayuntamiento.
Articulo 11.- RECLAMACIONES.

Contra la Resolucion Provisional podran los interesados formular por escrito dirigido al
Sr. Alcalde las reclamaciones que estimen convenientes en defensa de su derecho, aportando, si
fuera preciso, la documentacion que se considere pertinente.

El plazo de presentacion de las reclamaciones sera de DIEZ DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios

Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que

las solicitudes
No caben reclamaciones para la falta de documentacioén no aportada en su momento.

Articulo 12.- RESOLUCION DEFINITIVA

Examinadas las reclamaciones presentadas, se formulara por parte de la Comision de
Valoracion previo informe emitido por el Departamento de Asesoria Juridica, propuesta al Sr.

Alcalde quien procedera a dictar la oportuna Resolucion Definitiva de la convocatoria.

Articulo 13.- CAUSAS DE EXCLUSION
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Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

- Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro General de
este Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en la ley 39/2015 de 1
de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de acuerda con estas
Bases.

- Por no cumplir los requisitos minimos en estas Bases para cada ocupacion.

- Por falsedad de la documentacion presentada junto a la solicitud de participacion en la Bolsa
de Trabajo.

- Por falsedad de datos en el momento de la contratacion.

- No presentacion de la documentacion requerida por el departamento de Personal para la for-
malizacion del contrato, en el plazo sefialado al efecto.

- Simular enfermedad, accidente o cualquier otra causa personal para no aceptar el contrato de
trabajo ofertado

- Haber sufrido la separacion o despido mediante expediente disciplinario, salvo los supuestos
de rehabilitacion.

- La tercera falta de localizacion de un integrante de la Bolsa, en tres propuestas de contratacion

distinta.

TITULO III. CONTRATACION
Articulo 14.- CONTRATACION.

Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento de Barbate asi lo re-
quieran, ya sea por necesidad en el departamento propiamente dicha o por la concesion de una
subvencion de cualquier organismo publico que conlleve contrataciones de los puestos de traba-
jos ofertados en estas Bases, se procederd al llamamiento de las personas que integren la lista,
por riguroso orden de puntuacion obtenida.

En el supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para ocupar temporalmente
dos o mas puestos de los ofertados en la Bolsa de Trabajo, se le permitira optar a uno de ellos.

En este supuesto, el aspirante sera excluido de la lista en el puesto que haya rechazado.
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Si en el momento del llamamiento para ser contratado, la duracion del contrato pudiera

dar lugar a que el aspirante se encuentre en el supuesto establecido en el art. 15.5 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el cual establece que los trabajadores que en
un periodo de 30 meses hubieran estado contratados en un periodo superior a 24 meses seran
considerados en fraude de ley, esta contrataciéon quedard en suspenso mientras perdure dicha
circunstancia debiendo ser llamado el siguiente aspirante por orden de puntuacién. No obstante
se respetara su posicion en la bolsa, volviéndose a realizar el llamamiento una vez desaparezcan
las causas que dieron lugar a la suspension. Todo ello en virtud de la prohibicion dispuesta en la
Disposicion adicional cuadragésima tercera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Ge-

nerales del Estado para el afo 2.018.
Articulo 15.- RENUNCIAS.

En el supuesto que efectuado el llamamiento, el aspirante renunciase al mismo, éstas son

las causas que justifica dicha renuncia:
- Estar en situacion de ocupado
- Estar en situacion de suspenso. La suspension se producird por las siguientes causas:

a) Accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, hospitalizacion, maternidad,
embarazo de alto riesgo o por necesidad acreditada de lactancia natural de menores de nueve
meses. Se debera comunicar en el plazo de TRES DIAS desde que se produce el llamamiento
en tal circunstancia.

b) Matrimonio o unién de hecho. Deberd justificar documentalmente que no desea ser
llamado en el plazo de TRES DIAS desde que se produjo el hecho casual.
c¢) Trabajo en régimen de autobnomo o con contrato laboral con alta en régimen general

de la Seguridad Social o en cualquiera de sus regimenes especiales.

Los aspirantes que se encuentren en los supuestos a) y b), una vez finalizada la causa
que dio lugar a la renuncia justificada, volveran a ser llamados cuando se requiera una nueva
contratacion.

Los aspirantes que se encuentren el supuesto c¢), pasaran al final de la lista de llamamien-

tos y no podran ser llamados hasta que no finalice la listas de aspirantes.
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Articulo 16.- FORMALIZACION DE CONTRATOS.

<

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo del mismo
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza ma-
yor del servicio, la necesidad de la prestacion del servicio que se pretende, fuera urgente, redu-
ciéndose a 14 horas el plazo de contestacion. De no recibirse respuesta en los plazos sefialados,
se entendera rechazada la propuesta de trabajo.

En caso de que el integrante acepte la propuesta dentro de los plazos mencionados ante-
riormente, debera presentar la documentacion solicitada por el departamento de Personal en un
plazo de 48 horas, salvo causa justificada por parte del aspirante. Asimismo, de no cumplirse di-

cho plazo, se entendera rechazada la propuesta de trabajo.
Articulo 17.- DURACION DE LOS CONTRATOS.

La duracion de los contratos de trabajo sera por un periodo maximo de 6 meses, salvo en
los casos cuya contratacion este condicionada a una subvencion/programa siendo la duracion de
dichos contratos la establecida en la Resolucion de la misma.

En los contratos NO SUBVENCIONADOS no sera obligatorio cumplir dicho periodo

maximo de 6 meses ya que dependera de la necesidad del servicio.

Articulo 18.- RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Quienes aleguen una minusvalia igual o superior al 33% y presenten acreditacion
documental original del 6érgano administrativo correspondiente de que la misma no impide el
normal desarrollo de la actividad que se exige, seran incluidas en una relacién separada dentro
de la Bolsa para cada categoria. Se les reservara un 7% de los contratos que se realicen,
reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad
intelectual. Ello no obstante dichas personas permaneceran incluidas en el listado general de la

Bolsa para un correcto orden de llamada.

TITULO IV. RECURSOS
Articulo 19.- RECURSOS EN VIiA ADMINISTRATIVA.



- CILF.:P-1100700-B

-Fax, 34956 1060 10

Plaza Inmaculada,1 - C.P.11160 Teléfonos, 956 06 36 00/01/02/03 - Ext. (3210/3220/3230/3240/3250)

secretaria.general@barbate.es

% %| Ayuntamiento de

&y Barbate

SECRETARIA GENERAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la mis-

ma y de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser impugnadas por los interesa-

dos, en los casos y en la forma establecidos en la normativa vigente.

ANEXO 1

CATEGORIAS PROFESIONALES Y TITULACION EXIGIDA

CATEGORIA PROFESIONAL

TITULACION EXIGIDA

Orientador

Grado, Diplomatura o Licenciatura en: Psicologia,
Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias
Politicas y
Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social,
Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos,

Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,
Economia, Administracion y Direccion de Empresas y
Ciencias
Empresariales.

Psicopedagogo

Licenciatura, Grado, Master o equivalente en
Psicopedagogia

Pedagogo

Licenciatura o Grado en Pedagogia

Psicologo

Licenciatura o Grado en Psicologia

Trabajador Social

Diplomatura o Grado en Trabajo Social

Socidlogo

Licenciatura o Grado en Sociologia

Educador Social

Diplomatura o Grado en Educacion Social

Integrador Social

Técnico Superior en Integracioén social o equivalente

Maestro

Diplomatura o Grado en Educacion Primaria o
equivalente

Animador Sociocultural

Técnico Superior en Animacion Sociocultural

Monitor Sociocultural

Bachillerato o equivalente
Curso de Animacién Sociocultural

Administrativo Técnico Superior en Administracion y Finanza o
equivalente
Abogado Licenciatura o Grado en Derecho
Estar colegiado como ejerciente.
Arquitecto Licenciatura o Grado en arquitectura

Arquitecto técnico (aparejador)

Diplomatura o grado en arquitectura técnica o Ingeniera
de la Edificacion

Monitor deportivo

Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva
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Técnico Sistemas Microinformaticos y Redes

Técnico en Administracion de Sistemas
Micronformaticos y Redes, o equivalente.

ANEXO II.
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA LOS PUES-
TOS RECOGIDOS EN EL ANEXO I DE LAS BASES REGULADORAS DE LA BOLSA
DE TRABAJO DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE

1.- DATOS PERSONALES.

Apellidos y Nombre

DNI/NIE Fecha de Nacimiento

Domicilio N° Piso
Localidad Codigo Postal Provincia

Teléfono de contacto

Email

2.- CATEGORIA PROFESIONAL QUE SOLICITA.

ORIENTADOR EDUCADOR SOCIAL ADMINISTRATIVO

PSICOPEDAGOGO INTEGRADOR SOCIAL ABOGADO

PSICOLOGO MAESTRO ARQUITECTO

TRABAJADOR SOCIAL ANIMADOR ARQUITECTO TECNICO
SOCIOCULTURAL

SOCIOLOGO MONITOR MONITOR DEPORTIVO
SOCIOCULTURAL
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3.- MERITOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS

. Participacion como asistente o ponentes a Cursos, Seminarios.... Sl NO

. Titulos académicos diferente al exigido para puesto solicitado. ~ _ SI NO

4.- DOCUMENTACION APORTADA. Seiialar los documentos que se aporten a la solicitud.

Documentos Obligatorios (originales o fotocopias compulsadas)
> DNI, pasaporte o tarjeta de identidad

> Informe de Vida Laboral

> Titulo académico exigido para la convocatoria que se desea aspirar.

Otros documentos (originales o fotocopias compulsadas)
Certificado emitido por la autoridad competente acreditativo del grado de minusvalia
Certificados de otros Titulos académicos alegados

Certificados de Cursos, Seminarios, Jornadas....

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se exponen los siguientes
extremos: Los datos de caracter personal que Ud. facilita se incorporaran a un Fichero denomi-
nado “REGISTRO GENERAL DE DOCUMENTOS”, cuyo titular es el Ayuntamiento de Bar-
bate, con una finalidad de gestion administrativa del Registro General de documentos del Ayun-
tamiento. Se ponen a disposicion de los interesados los formularios para poder ejercitar los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y exclusion de sus datos personales en la
direccion: AYUNTAMIENTO DE BARBATE, Plaza de la Inmaculada, 1. 11160 Barbate
(Cadiz).

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la pre-
sente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las con-

diciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las ba-
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ses de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifi-

can en ellas.

Firmado

(Firmar arriba)



