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B.O.P.DE CADIZ NUM. 86

10 de mayo de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS YDE POLfTICA INDUSTRIALY ENERGIAEN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIA
YAUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15168/22

Visto el expediente AT-15168/22, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
Peticionario; EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: C/ Ronda del Pelir6n, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

Lugar donde se va a establecer la instalacion: POLIGONO 2 PARCELA 8 "LA
MENACHA

Término municipal afectado: Algeciras

Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo 1T del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver
en dicho ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas, el Decreto 163/2022, de 9
de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica
Industrial y Energfa, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacidn territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa,
modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucion
de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los drganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACIONADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales
caracteristicas serdn:

RECONFIGURACION DE L.AM.T A 15 kV DENOMINADA
"MONTETORRE" Y DESMONTAIJE DEL CD-28992 "MENACHA
COORDENADAS UTM ETRS89 HUSO: 30
Apoyo existente A167209: X: 277064; Y: 4004436
Apoyo existente A187350: X: 277053; Y: 4004482

Desmontaje:
linea aérea S/C entre el centro de transformacion CD 28992 “MENACHA” a desmontar
y el apoyo A167549X a desmontar, longitud 528 m.
linea aérea S/C entre el apoyo A187350X existente y el apoyo A167549X a desmontar,
longitud 45 m
linea aérea S/C entre el apoyo A167549X a desmontar y el apoyo A167209 existente,
longitud 8 m

Instalacion :
linea aérea de media tension a 15 kV, “MONTETORRE”, con conductor 47-AL1/8-
ST1A (LA-56) S/C,entre el apoyo A167209 existente y el apoyo A187350X existente,
longitud 55 m.

CD.

Desmontaje aparamentaexistente del centro de transformacion CD-28992 “MENACHA”

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucién, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. EstaResolucién quedard sin efecto sicomo consecuenciade su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio ptiblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9%, El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial 'y
Energia de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al de larecepcién de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Diez de abril de dos mil veintitrés. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°56.933

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DE POLfTICAINDUSTRIALYEN ERGIAEN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
YAUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION AINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Expediente: AT-15399/23

Visto el expediente AT-15399/23, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

Lugar donde se va a establecer la instalacion: CTRAS SECUNDARIOS, POL.157
PAR.9035 Coordenadas Huso 29 ETRS89 X:759816 Y:4066428

Término municipal afectado: Jerez de la Frontera.

Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo 1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre,del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver
en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, el Decreto 163/2022, de 9
de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica
Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucion
de 11 de marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los érganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION,a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacién cuyas principales
caracteristicas seran:

Aumento de potencia del transformador del centro de transformacién
intemperie PT-25707 “NVES.GUADALCACIN”

Desmontaje del actual transformador 100 kVA.

Instalacion:

Transformador 160 kVA. Relacién 15/0 4 kV.
3 autovélvulas pararrayos.
3 fusibles APR .

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:
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1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacién de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacion de explotacion. Junto

a la Direccién de Obra , se justificara la idoneidad del apoyo para el
transformador de 160 kVA.

4% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5. Laautorizacién administrativa de construccién no dispensa de lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6" EstaResolucién quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7" La Administraci6n dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Industrial
, Energia y Minas de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas.

Catorce de abril de dos mil veintitrés. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°57.110

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D*. Maria Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz, titular de las
deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:
SUMINISTRO DEAGUADELMUNICIPIO DEPRADO DELREY, I°TRIMESTRE
DE 2023

PLAZOS DE INGRESO: del 02 de Mayo hasta el 14 de Julio de 2.023,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemadtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Olvera, a 27 de abril de 2023. El Jefe de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Marfa Remedios Marquez Vilchez. N°59.121

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz, en sesion celebrada el dia
26 de abril de 2023, aprobd el Programa de Cooperacion para paliar los efectos del
alga asidtica invasora en el litoral gaditano 2023.

Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13 delaLAULA,
para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones sobre el mismo durante un
plazo de 10 dfas naturales.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones y reclamaciones
de contrario, el Programa se entenderd definitivamente aprobado.

El Programa aprobado definitivamente, una vez resueltas las alegaciones
que pudieran presentarse, serd publicado en el Tablon Digital de Anuncios y Edictos
de la Diputacién de Céadiz para su consulta por los interesados.

Se le delega en la Presidencia de la Corporacion, tan ampliamente como
sea posible en Derecho, el ejercicio de las atribuciones que correspondan para cuantos
actos resulten precisos en el desarrollo del Programa aprobado, incluidalaresolucién de
las reclamaciones o alegaciones que pudieran presentarse durante la fase de exposicién
publica,lamodificacion del mismo, la autorizacién y disposicién del gasto y laconcesion
de las ayudas, la pérdida del derecho al cobro de las ayudas o su reintegro.

) El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo Urbano Sostenible, en cumplimiento de
la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente
direccin de la pdgina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/planes-y-programas.

28/04/23. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez. El
Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

ANEXO
PROYECTO DE BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE
COOPERACION PARA PALIAR LOS EFECTOS DEL ALGA ASIATICA
INVASORA EN EL LITORAL GADITANO.
Ayudas econdmicas de la Diputacion de Cddiz a los municipios directamente afectados
por la invasion para sufragar gastos de limpieza y eliminacion de arribazones de
Rugulopterix okamurae )

PROGRAMA DE COOPERACION ALGA INVASORA 2023

INTRODUCCION

Después de la pérdida de habitat, la introduccidn de especies exdticas es
la segunda mayor amenaza para la biodiversidad y uno de los principales motores del
cambio global. [...] Aunque la distribucion geografica de las especies es dindmica
y la humanidad siempre ha alterado esta distribucion para el consumo o uso de las
especies, la introduccion de especies exdticas se ha acelerado en las ultimas décadas
por la enorme capacidad de transporte actual. [...] Segtin la Unién Internacional
para la Conservacion de la Naturaleza (UICN) las especies exdticas invasoras que
se establecen en ecosistemas o hdbitats naturales o seminaturales, son un agente de
cambio y amenazan la diversidad bioldgica nativa (invasIBER).

Desde que fuera detectadaen las costas de Ceutaenel aio 2015 (Altamirano
etal.,2016; Ocanaetal.,2016),el alga parda de origen asidtico Rugulopterix okamurae
se haexpandido por las costas andaluzas desde Cabo Roche (Cadiz) aMarbella (Malaga)
(Garcia Gomez et al., 2020). En algunas dreas costeras se ha detectado desde 0 a 40 m
de profundidad con coberturas de casi un 90% entre 10y 20 m, 75% entre 5y 30 my
menos del 20% en aguas superficiales y a 40 m de profundidad (Garcia Gomez et al.,
2020), con lo que esto conlleva.

Esta invasion bioldgica estd afectando gravemente a la biodiversidad y a la
integridad de los ecosistemas costeros y marinos, perjudicando su capacidad para brindar
servicios ecosistémicos alasociedad. Como consecuencia, el tejido socioecondmico del
litoral gaditano se encuentracomprometido. En laactualidad la invasion de Rugulopterix
okamurae estd impactando de forma directa en los sectores turistico y pesquero de la
provincia, y amenazando seriamente a ecosistemas de gran valor ambiental, entre los
que se encuentran numerosos Hébitats de Interés Comunitario (HIC) de los incluidos
en la Red Natura 2000.

Mediante la Orden TED/1126/2020, de 20 de noviembre, el Ministerio para
la Transicion Ecolégica modific, entre otros, el Anexo del Real Decreto 630/2013, de
2 de agosto, por el que se regula el Catdlogo Espaol de Especies Exdticas Invasoras,
incluyendo en el mismo al alga asidtica Rugulopteryx okamurae.

Tal y como recoge el articulo 7 de este Real Decreto:

1. Lainclusion de una especie en el catdlogo, de acuerdo al articulo 64.3 de
la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, conlleva la prohibicién genérica de su posesion,
transporte, trafico y comercio de ejemplares vivos, de sus restos o propagulos, que
pudieran sobrevivir o reproducirse, incluyendo el comercio exterior. [... ].

2. La inclusion de una especie en el catdlogo, de acuerdo al articulo 54.2
de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, conlleva la prohibicién de su introduccién en
el medio natural en el dmbito del territorio nacional de aplicacion recogido en el anexo.

3. Los ejemplares de las especies animales y vegetales incluidas en el
catdlogo que sean extraidos de la naturaleza por cualquier procedimiento no podrdn
ser devueltos al medio natural. [...].

4. En ningtin caso, se podran contemplar actuaciones o comportamientos
destinados al fomento de las especies incluidas en el catalogo. [...]

En base a todo lo expuesto, la eliminacion de arribazones del alga invasora
en las playas de los municipios afectados se ha convertido en los dltimos aflos en un
problema de primer orden, principalmente durante los meses de mayor afluencia de
personas. Estos arribazones, ademds de suponer una molestia visual y fisica para los
usuarios y las usuarias de las playas, supone también un riesgo de salubridad puiblica
por los malos olores y el riesgo de plagas que puede conllevar la putrefaccion de esa
materia orgdnica en descomposicion.

Los municipios litorales directamente afectados se ven obligados a invertir
recursos extraordinarios de sus propios presupuestos para hacer frente a este problema,
sin que por el momento se hayan articulado ayudas econdmicas para este fin por parte de
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las administraciones competentes en materia de control de especies exdticas invasoras:
la Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma.

La Diputacién Provincial de Cidiz es consciente del grave reto para el
equilibrio de la biodiversidad marina, la ecologia, los servicios ecosistémicos, el
medio socio-econdmico y la calidad de vida que supone la invasion bioldgica del alga
Rugulopterix okamurae. )

Desde el afio 2019, a través del Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo
Urbano Sostenible, y dentro del Programa para la Gestion Costera de la provincia
de Cddiz, se constituyé el Pacto por la Sostenibilidad de la Costa Gaditana, como
un espacio de encuentro, comunicacion, informacion y coordinacién entre los 17
municipios litorales de la provincia de Cédiz. Desde la primera sesion de trabajo de
este Pacto, el problema del alga invasora ha estado presente, llegando a constituirse un
grupo de trabajo estable sobre este asunto, el cual se retine periddicamente para conocer
los avances cientificos y legislativos que se producen sobre el control, erradicacion y
posible valorizacién de esta especie invasora.

Han sido varias las ocasiones en las que se ha llevado al pleno de la
Corporacion asuntos relacionados con instaralas administraciones superiores lainversién
de recursos para combatir esta invasion, como ocurri6 en el pleno de septiembre de
2019.

De manera complementaria, y debido a la preocupacion que este asunto
suscita para esta Corporacion Provincial, la Diputacién se encuentra adherida al Foro
Alga Invasora que la Universidad de Mdlaga, en conjunto con otros centros cientifico-
tecnoldgicos de Andalucia promovié durante el afio 2020.

Tras varios afios en los que el apoyo de esta Diputacion ha sido principalmente
técnico, en 2022 se decidi6 apoyar econdmicamente a los municipios afectados, ante
la falta de ayudas hacia éstos, para sufragar los gastos extraordinarios de eliminacion
de arribazones. Las ayudas fueron articuladas mediante convenios de cooperacién con
aquellos ayuntamientos que lo solicitaron,ascendiendo lainversion finala 141.702,84€ .

En linea con todo lo expuesto, y atendiendo a su competencia basica y
elemental de asistencia alos municipios, paraestaanualidad 2023, el Areade Transicion
Ecolégica y Desarrollo Urbano Sostenible de la Diputacién de Cddiz impulsa una linea
de apoyo a los municipios gaditanos afectados por esta invasion. Nace as{ el Programa
de Cooperacidn para paliar los efectos del alga asidtica invasora en el litoral gaditano,
enadelante PROGRAMA DE COOPERACION ALGAINVASORA 2023, que persigue
conceder ayudas econémicas a los municipios directamente afectados para sufragar
los gastos extraordinarios de limpieza y eliminacion de arribazones de Rugulopterix
okamurae.

En base a lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 22/1988, de 28 de julio,
de Costas, posteriormente modificada por la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de proteccién
y uso sostenible del litoral, son competencias de los municipios las correspondientes a
“explotar, en su caso, los servicios de temporada que puedan establecerse en las playas
por cualquiera de las formas de gestion directa o indirecta previstas en la legislacion
de Régimen Local” y a “mantener las playas y lugares piblicos de bafio en las debidas
condiciones de limpieza, higiene y salubridad, asi como vigilar la observancia de las
normas e instrucciones dictadas por la Administracion del Estado sobre salvamento y
seguridad de las vidas humanas”.

Entre los fines propios y especificos de la provincia destaca el articulo 31
delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante
LBRL), los de garantizar los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales en
el marcode la politicaeconémicay social y,en particular, asegurar la prestacion integral
y adecuada en la totalidad del territorio provincial de los servicios de competencia
municipal y participar en la coordinacion de la Administracién Local con la de la
Comunidad Auténoma y la del Estado.

La Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto
de Autonomia de Andalucfa, tras la definicién de la provincia en el articulo 96,
establece en el apartado tercero las competencias de la Diputacion, manteniendo los
criterios tradicionales de asistencia, asesoramiento y cooperacion con los municipios,
especialmente con los de menor poblacion que requieran de estos servicios, asi como la
posible prestacion de algunos servicios supramunicipales, en los términos y supuestos
que establezca la legislacion de 1a Comunidad Auténoma.

LaLey5/2010,de 11 de junio,de Autonomia Local de Andalucfa (en adelante
LAULA), en desarrollo de los mandatos de la LBRL y del Estatuto de Autonomia de
Andalucia,concreta las formas de asistencia de la provincia alos municipios y establece
el marco dentro del cual debe de llevarse a cabo la misma. En particular, la asistencia
técnica y econdmica se contemplan en los articulos 12y 13, en los que se disponen que
dichas asistencias se regulardn por norma provincial; y diseflando a su vez las fases
del procedimiento de elaboracion de los citados planes y programas, fases que deberdn
ser respetadas por la correspondiente norma que ha de aprobar la Diputacién. Por su
parte, el art. 13 de la LAULA que se refiere a la asistencia econémica de la provincia
al municipio, establece la necesidad de articular la misma a través de la aprobacién del
correspondiente Planen cuya elaboracién y financiacién deberdn participar los distintos
municipios y Entidades Locales beneficiarias, con cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad de las distintas actuaciones.

Por otra parte, la modificacién de la disposicién adicional octava de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, operada mediante Ley
24/2005, dispuso que las subvenciones que integran el Programa de Cooperacion
Econdémica del Estado a las Inversiones de las Entidades Locales, de la misma forma
que las subvenciones que integran planes o instrumentos similares que tengan por
objeto llevar a cabo funciones de asistencia y cooperaciéon municipal, se regirdn por
su normativa especifica, resultando de aplicacion supletoria las disposiciones de la ley
General del Subvenciones.

La reforma del régimen local instrumentada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local ha venido a
potenciar la funcion de coordinacién por las Diputaciones provinciales de los servicios
prestados por los municipios lo que se lleva a efecto principalmente mediante la
modificacion de los articulos 26 y 36 de la LBRL en cuya nueva regulacion resulta
evidenteel interés del legislador de asegurar que los servicios prestados por las entidades

locales se lleve a cabo mediante formulas que permitan reducir los costes efectivos de
los mismos.

En tal sentido, y de conformidad con el art 36 de la LBRL, es competencia
propia de las Diputaciones Provinciales la asistencia y la cooperacién econdmica a los
municipios de su Provincia, asi como asegurar el acceso de la poblacion de la Provincia
al conjunto de los servicios minimos de competencia municipal y a la mayor eficacia
y economia en la prestacion de éstos mediante cualesquiera férmulas de asistencia y
cooperacion municipal. Con esta finalidad, podran otorgar subvenciones y ayudas con
cargo a sus recursos propios para la realizacion y el mantenimiento de obras y servicios
municipales, que se instrumentardn a través de planes especiales u otros instrumentos
especificos.

El presente documento contiene las Bases Reguladoras que regiran el
Programa de Cooperacion Alga Invasora 2023, mediante la concesion de ayudas
econdmicas alos municipios directamente afectados por lainvasion para sufragar gastos
de limpieza y eliminaci6n de arribazones de Rugulopterix okamurae, de conformidad
con las disposiciones legales expuestas.

Con su aprobacién por el Pleno Provincial del Programa y de sus Bases
Reguladoras, éstas constituirdn su normativa especifica, con lo que se otorga seguridad
juridica al proceso de elaboracion, aprobacion, ejecucion del mismo y justificacion
de las ayudas aprobadas, ademds de establecerse los criterios de distribucion de los
fondos disponibles, conforme a los principios inspiradores y objetivos del Programa,
para alcanzar la objetividad y equidad que debe presidir la actuacién de la Diputacién
Provincial.

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE COOPERACION
PARA PALIAR LOS EFECTOS DEL ALGA ASIATICA INVASORA
EN EL LITORAL GADITANO.
Ayudas econémicas de la Diputacion de Cddiz a los municipios directamente afectados
por la invasién para sufragar gastos de limpieza y eliminacién de arribazones de
Rugulopterix okamurae
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CAPITULOT
DISPOSICIONES GENERALES

Base 1. Objeto.

El objeto de estas Bases es el establecimiento de las condiciones que deben
cumplir las entidades locales de la provincia de Cddiz enumeradas en la Base Tercera,
para la concesion de subvenciones con destino a una asistencia econdmica, que se
acojan a la linea de financiacion que comprende el presente Programa, asi como el
procedimiento de elaboracion, aprobacion, ejecucion y justificacion de las actuaciones
a subvencionar.

Base 2. Régimen juridico de la asistencia econdmica.

1. De conformidad con lo establecido en la D.A Octava de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, “Las subvenciones que integran el
Programa de cooperacion econdmica del Estado a las inversiones de las entidades
locales, de la misma forma que las subvenciones que integran Planes o Instrumentos
similares que tengan por objeto llevar a cabo funciones de asistencia y cooperacion
municipal, se regirdn por su normativa especifica, resultando de aplicacién supletoria
las disposiciones de esta Ley”. Con ello, resulta de aplicacion preferente el régimen
dispuesto en este Programa de Cooperacién para paliar los efectos del alga asidtica
invasoraenel litoral gaditano 2023, una vez aprobado, y las presentes Bases Reguladoras.

2. En lo no previsto en aquellos, resulta de aplicacién supletoria la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo, la Ordenanza General
de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz n°. 140 de 18 de junio de 2004, asi como su modificacién
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publicadaen el Boletin Oficial de la Provincian®30 de 14 febrero de 2016 y las restantes
normas de derecho administrativo, aplicindose en su defecto las normas de derecho
privado.

3. Resulta igualmente de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, y la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (LAULA), sobre todo,
lo referente a la asistencia econdmica de la provincia al municipio (articulo 13).

4. Asimismo también resulta de aplicacion la Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

5. Por generarse para la Diputacién de Cédiz obligaciones de contenido
econdmico, resultan de aplicacion el régimen general de los procedimientos de gestion,
ejecucion y control del gasto publico establecidos en el Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, el RD 500/1990, de 20 de abril, asi como el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno,
Acuerdo del Pleno de esta entidad de 18 de Julio de 2018 y concordantes de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacién para el ejercicio 2023.

Base 3. Entidades beneficiarias.

1. Podréan resultar beneficiarios de las ayudas que se recogen en este
Programa de Cooperacién Alga Invasora 2023 los municipios de la provincia de Cidiz
que han manifestado, en el perfodo inicial de consulta, contar actualmente con gastos
extraordinarios en los servicios de limpieza y mantenimiento de playas debido a la
llegada masiva de arribazones del alga invasora, Rugulopterix okamurae, es decir:
Barbate, Tarifa, Algeciras y La Linea de la Concepcién.

2. Las Entidades Locales beneficiarias de la ayuda son responsables ante
la Diputacién Provincial de Cddiz de la realizacion de la actuacion que fundamente la
concesion de la subvencion en forma y plazos establecidos en las presentes Bases.

3. La obtencion de las subvenciones se sujetard al cumplimiento, por la
Entidad Local de las siguientes condiciones:

a) Que la actuacion subvencionada se realice dentro del plazo de vigencia de este
Programa de Cooperacién 2023.

b) Que se encuentren en situacién legitima para su concesion.

¢) Que no se encuentre en causa de reintegro de ayudas concedidas por la Diputacion,
declarada mediante resolucion administrativa firme, asi como no tener pendiente de
justificacién subvenciones cuyo plazo hubiere concluido.

d) Que cumplan con las normas establecidas en las presentes Bases Reguladoras.

Base 4. Tipologia de las actuaciones a subvencionar

1. En esta convocatoria del Programa de Cooperacion Alga Invasora 2023
se va a subvencionar a los municipios gastos corrientes y/o de personal derivados de la
necesidad de acometer servicios extraordinarios de limpieza y mantenimiento de playas
para la eliminacién de arribazones del alga invasora Rugulopterix okamurae de su litoral.

2.El presente Programa se aprueba para garantizar por parte de las entidades
locales enumeradas en la Base 3 su correcta prestacion de los servicios asociados a su
competencia relacionadas con el servicio de limpieza y mantenimiento de playas y de
salubridad publica.

Base 5. Financiacién del Programa, cuantia de las subvenciones y
compatibilidad con otras subvenciones.

1. La Diputacién de Cddiz financiard el conjunto de actuaciones que se
incorporen al programa con cargo a su presupuesto. La distribucién de los fondos para
las actuaciones subvencionadas se realizard entre los municipios beneficiarios siguiendo
como criterio la estimacién de gastos presentada por cada ayuntamiento, en base a las
inversiones econdmicas extraordinarias realizadas en anualidades anteriores (2020,
2021 y 2022), con la siguiente distribucion:

ENTIDAD LOCAL PREVISION DE GASTO 2023
Barbate 60.000,00 €
Tarifa 103.925,94 €
Algeciras 25.000,00 €
La Linea de la Concepci6n 73.000,00 €
TOTAL PROGRAMA 261.925,94 €

2. El importe de la subvencién en ningtin caso podra superar el coste de la
actuacion subvencionada. En el supuesto de que el gasto efectivamente realizado por
la entidad fuese inferior al importe de la subvencion, ésta se reducird en su importe.

3.Sielimporte de la actuacin a subvencionar fuera superior a la aportacién
méximaasubvencionar porla Diputacion Provincial, la actuacién podra ser cofinanciada
por la propia entidad local o cualquier otra entidad publica o privada, siempre que
conjuntamente no superen el coste total de la actuacion subvencionada.

4.Lasubvencion serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos otorgados para la misma finalidad por otras instituciones o entidades,
publicas o privadas, siempre que conjuntamente no superen el coste total de la actuacién
subvencionada.

5. La acreditacion de que el importe de la subvencion recibida no supera
el coste de la actuacidn subvencionada se realizard mediante declaracion responsable
segtin el modelo correspondiente en el Anexo I que se acompaiia a las presentes Bases,
en el que debe acreditarse que no se ha recibido ninguna otra subvencion para la misma
finalidad o, en caso contrario, que conjuntamente no superan el coste total ejecutado
de la actuacién subvencionada.

6. La cuantfa asignada en ningtn caso originard derechos ni constituird
precedente alguno para futuras concesiones.

Base 6. Gastos subvencionables

1.Lasactuaciones arealizar han de serimputables al Capitulo I o al Capitulo
11 del estado de gastos del presupuesto general del municipio, para la anualidad 2023.

2. Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos de capital que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actuacién subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicenen el plazoestablecido en estas Bases Reguladoras,
teniendo en cuenta las limitaciones y condiciones indicadas en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

3. Con carécter general, los gastos subvencionables podran acometerse
para:

- Contratos o encomiendas de gestién extraordinarias de limpieza y mantenimiento
de playas,

- Aumento de los contratos o de las encomiendas de gestion actualmente vigentes para
los servicios de limpieza y mantenimiento de playas,

- Contratacion de personal para las labores extraordinarias de limpieza,

- Alquiler de maquinaria para la limpieza,

- Servicio de transporte de alga invasora hasta su depésito en vertedero,

- Coste del depdsito del residuo en vertedero,

- Realizacion de gastos corrientes necesarios para las labores de limpieza.

4. No se consideran objeto de este Programa los gastos que pudieran ser
considerados como inversiones de capital.

5. Con respecto a la contratacién de personal para las labores adscritas al
desarrollo de actuaciones vinculadas a este Programa de Cooperacion, podrd imputarse
el 100% de lanémina de las personas que sean contratadas especificamente paraeste fin,
debiendo quedar efectivamente reflejado en el documento contractual que se formalice
referencia ala financiacién dentro del Programa de Cooperacién Alga Invasora 2023 de
la Diputacion de Céadiz, y en todo caso dentro del plazo de ejecucion de este Programa
de Cooperacion.

6. Se podra imputar a este Programa los pagos a la Seguridad Social
del personal que se contrate citado en el pdrrafo anterior. Para ello deberd presentar
originales o copias compulsadas de los pagos correspondientes a la Seguridad Social
del personal vinculado a este servicio.

_ CAPITULOTI
ELABORACION Y APROBACION DEL PROGRAMA

Base 7. Elaboracion del Programa

1. Este programa de asistencia se ha elaborado en base a las solicitudes
presentadas por cada uno de los municipios directamente afectados por la invasion del
alga asidtica Rugulopterix okamurae. i

2. El Diputado Delegado del Area de Transicién Ecologia y Desarrollo
Urbano Sostenible de la Diputacién Provincial de Cadiz, serd el competente para
aprobar del Proyecto de Bases Reguladoras del Programa. Tras ello, se ordenard
su exposicion piblica en el tablén de edictos de la Corporacion y en el portal de
transparencia, durante un plazo de cinco dfas habiles, a los efectos de desarrollar una
fase de audiencia, inicidndose el computo del plazo establecido al dia siguiente de la
publicacion en el tablon de edictos.

3. Terminado el trdmite de audiencia se realizardn las modificaciones
oportunas al proyecto. Si de las modificaciones pudiera resultar perjuicio o afeccion
singular parauno o varios destinatarios, el Area gestora iniciard un tramite extraordinario
de consultas con todos los afectados para alcanzar acuerdos. )

4.Unavez finalizado el trdmite de audiencia,el Diputado del Area,aprobara
definitivamente el Proyecto de bases Reguladoras del Programa.

Base 8. Aprobacién del Programa y documentacion.

1. El Pleno de la Diputacion de Cédiz es competente para la aprobacion
del Programa, sus bases reguladoras, asi como la relacién de gastos que lo conforman.
El acuerdo de aprobacion del Programa determinard las entidades beneficiarias y el
importe madximo de subvencion a conceder a cada una de ellas.

2. Una vez recaido Acuerdo de aprobacion por el Pleno de la Corporacion,
se procederd a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) por plazo de
10 dfas, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones. En caso de que no
existan, transcurrido el plazo marcado, se entenderd definitivamente aprobado, siendo
publicado en el Portal de Transparencia, permaneciendo en el mismo mientras esté
vigente.

3.ElPleno facultaala personaque ostente la Presidencia parala modificacion
del Programa aprobado definitivamente. Las modificaciones, que tendrdn cardcter
excepcional y por causas sobrevenidas, no podran suponer variacion en las tipologias
de gastos recogidas en la base 6, ni exceder del limite global permitido. Dichas
modificaciones siempre deberan ser viables dentro del momento procedimental en que
se encuentre la tramitacion del Programa, quedar convenientemente justificadas en el
expediente y cumplir con las condiciones y requisitos establecidos en las presentes
Bases.

4. Las Entidades Locales beneficiarias presentardn, en el plazo de 20
dias hébiles desde su aprobacidn definitiva y publicacion en el BOP, en el Registro
Electrénicode la Diputacidn de Cadiz o por cualquiera de los medios admitidos conforme
a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, la siguiente documentacion:
- Declaracion responsable sobre otras subvenciones para la misma finalidad conforme
al Anexo I.

- Declaracién responsable para adquirir lacondicién de beneficiario conforme al Anexo 1.
- Datos de contacto de la persona encargada de la tramitacion de la subvencién
conforme al Anexo I1I

5. La presentacién de la documentacion supondrd la aceptacién de
la subvencién en los términos y condiciones establecidos en las presentes Bases
Reguladoras. En caso contrario, se supondrd que la entidad beneficiaria renuncia a la
misma quedando excluida por tanto del procedimiento de concesion.

Base 9. Resolucion de concesion.

1. La Presidencia de la Diputacion resolverd sobre la autorizacion y
disposicion del gasto y concesion de la subvencién para la concreta actuacién
subvencionada dentro de la linea de actuacién aprobada por el Pleno, previa retencion
del crédito correspondiente y fiscalizacion de la Propuesta por la Intervencion de
Fondos.
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2.Laresolucién sobre la autorizacion del gasto y concesidn de la subvencion
determinard exactamente la actuacién, la cuantfa de la subvencion otorgada, que en
ningtin caso excederd de la aprobada por el Pleno, y las condiciones que rigen la misma
conforme a las presentes Bases, y se notificard a las entidades beneficiarias.

CAPITULO III
EJECUCION DEL PROGRAMA

Base 10. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Son obligaciones de la entidad beneficiaria:

a) Cumplirel objetivo, realizar la actuacién o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) A tal fin, adjudicar el/los contrato/s de servicios o suministros conforme al
procedimiento que corresponda segtinalo dispuestoenlaley 9/2017,de 9 de noviembre,
de Contratos del Sector Piblico, asi como en las disposiciones legales aplicables de
caracter sectorial y en las disposiciones comunitarias en materia de contratacion piblica
que resulten de directa aplicacion.

c) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en las presentes Bases, asi como la realizacién de la actuacién y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponden
ala Intervencion de la Diputacion de Cadiz, en relacion con las subvenciones y ayudas
concedidas, y alas previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Cdmara de
Cuentas de Andalucfa, facilitando cuanta informacion le searequerida por dichos 6rganos.
f) Comunicar al érgano concedente 0,en su caso, a laentidad colaboradora, la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actuaciones
subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o entes puiblicos o privados,
nacionales o internacionales. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos. Asimismo, se comunicard cualquier alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn.

2) Asumir las cargas y obligaciones legales, tales como obtencion de permisos y
autorizaciones, que en su caso devengue la realizacion de la actuacion, sobre todo en
lo referente a actividades dentro de Dominio Piblico Maritimo Terrestre (DPMT) y
su zona de servidumbre de proteccion (ZSP) quedando la Diputacién de Cadiz exenta
de su responsabilidad frente a cualquier otra administracién publica, organismos
oficiales y privados.

h) Cumplir con las obligaciones de publicidad de la subvencion recibida, conforme a
lo establecido en la Base 14.

i) Cualquier otra condicion u obligacion especifica que se establezca en la resolucion
por la que se reconozca la subvencion.

2.Lainobservanciade las obligaciones explicitadas en el apartado anterior,
serd motivo para el inicio del correspondiente procedimiento de declaracion de pérdida
de derecho al cobro de la subvencién.

3. Segtn dispone el articulo 13, apartado 4 bis, de la LAULA, seguido
este procedimiento, a las entidades locales que sean destinatarias y se incluyan como
beneficiarias de este Programa no se les exigird estar al corriente en sus obligaciones
tributarias con cualquier Administracién o con la Seguridad Social.

Base 11. Subcontratacion

1. En virtud de lo dispuesto en el art 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se entiende que un beneficiario subcontrata
cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye
el objeto de la subvencién. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos
gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la
actividad subvencionada.

2. Para la realizacion de las actuaciones financiadas al amparo de este
Programa de Cooperacién, el beneficiario podrd subcontratar el 100% de la misma.

3. En ningtin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando
el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la
misma.

4.De conformidad conlodispuestoenelart29.7 delaLey de Subvenciones,
en ningun caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las
actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la
Ley de subvenciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de
la actividad objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de
coste total de la operacion, a menos que dicho pago este justificado con referencia al
valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Entidades vinculadas con el beneficiario, entendiéndose por las mismas, las que se
relacionan en el art. 68.2 del Reglamento de Subvenciones.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y
programa, que no hayan obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar
la valoracién suficiente.

5. La Diputacién podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el
coste asi como el valor de mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las
facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de Subvenciones.

Base 12. Publicidad de las actuaciones

1. Las Entidades Locales beneficiarias estdn obligadas a dar adecuada
publicidad delafinanciacionen las actuaciones subvencionadas. Las medidas de difusién
pueden consistir en la inclusion de la imagen institucional de la entidad concedente,
asi como leyendas relativas a la financiacién publica en carteles, materiales impresos,
medios electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de
comunicacion.

2. Cuando el programa, actividad o actuacién disfrutara de otras fuentes de
financiacion y el beneficiario viniera obligado a dar publicidad de esta circunstancia,
los medios de difusion de la subvencién concedida asi como su relevancia deberan ser
analogos a los empleados respecto a las otras fuentes de financiacion.

3. Si se incumpliera esta obligacion, se aplicardn las siguientes reglas:

a) Si resultara atn posible su cumplimiento en los términos establecidos, el rgano
concedente requerird al beneficiario para que adopte las medidas de difusidn establecidas
en un plazo no superior a 15 dfas, con expresa advertencia de las consecuencias que de
dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicacién de lo previsto en el articulo 37
delaLey General de Subvenciones. No podrd adoptarse ninguna decision de revocacion
o reintegro sin que el 6rgano concedente hubiera dado cumplimiento a dicho tramite.
b) Si por haberse desarrollado ya las actividades afectadas por estas medidas, no
resultara posible su cumplimiento en los términos establecidos, el érgano concedente
podra establecer medidas alternativas, siempre que €stas permitieran dar la difusion de
la financiacién puiblica recibida con el mismo alcance de las inicialmente acordadas.
En el requerimiento que se dirija por el 6rgano concedente al beneficiario, deberd
fijarse un plazo no superior a 15 dfas para su adopcién con expresa advertencia de
las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicacién del
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

4. En materia de publicidad y transparencia, a las ayudas que se concedan
conforme a lo dispuesto en las presentes Bases les resultard de aplicacion también
lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacién publica y Buen Gobierno, la Ley 1/2014 de Transparencia Piblica de
Andalucia, de 24 de junio y la Ordenanza de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Reutilizacién de la Informacién de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP n° 21
de 2 de febrero de 2016), asi como las restantes normas de derecho administrativo que
resulten de aplicacion.

Base 13. Plazos de ejecucion y de justificacion

1. El plazo para la ejecucion de las actuaciones abarca desde el 1 de enero
de 2023 hasta 20 de octubre de 2023, por lo que este Programa tiene caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2023.

2. La justificacién de las mismas no podrd exceder de 10 dias hdbiles
después de la finalizacion del plazo de ejecucion.

3.No obstante lo anterior, con caracter excepcional, y toda vez que resulten
acreditados los motivos que impiden dar cumplimiento a los plazos inicialmente
establecidos, se faculta a la Presidencia de la Corporacién para ampliar aquellos plazos
previa solicitud de la entidad beneficiaria, a fin de conseguir los objetivos pretendidos
con la aprobacion del Programa y posibilitar una eficiente utilizacién de los fondos
previstos para su financiacién, evitando asf el perjuicio que lo contrario supondria
para la mejora de los servicios municipales y consecuentemente para los intereses de
la poblacién beneficiada. En ningtin caso podran ampliarse plazos que superen el 15
de noviembre de 2023.

CAPITULO IV
JUSTIFICACION Y ABONO DE LAS AYUDAS

Base 14. Justificacién de las ayudas.

1. La rendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de
la Entidad Local beneficiaria, en la que se deben incluir los documentos justificativos
de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida, que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencion, debiendo comprender el gasto total de la
actuacion subvencionada.

2. Parala consecucién del mencionado fin, y en todos los casos, se procederd
por la entidad local beneficiaria, a la presentacion de la Cuenta Justificativa mediante
Certificado expedido por la persona titular de la Secretarfa o Secretarfa-Intervencién
de aquella, con el V°B° de la persona titular de la Alcaldia-Presidencia, conforme al
modelo del Anexo IV, adjuntando al mismo la documentacion correspondiente segtin el
supuesto particular de que se trate, tal y como se expone en este apartado. En todo caso,
del contenido del mencionado Certificado deberd resultar acreditado el cumplimiento de
la finalidad para la que se concedid la subvencion, la aplicacién de los fondos percibidos,
las condiciones impuestas y la consecucion de la finalidad u objetivos previstos. Dicha
cuenta justificativa deberd acompaiarse de la siguiente documentacion:

A. En todo caso:

I.Memoriajustificativa de laactuacion en la que se especifique: tipologiade
actuacién/es ejecutadas, fechas de ejecucion, medios utilizados, resultados obtenidos,
conclusiones, e informacion sobre la publicidad efectuada de la financiacion obtenida
dentro de este Programa de Cooperacion.

1I. Certificado expedido por la persona titular de la Secretarfa o Secretaria-
Intervencién acreditativo de los siguientes extremos relativos a las actuaciones objeto
de la subvencion (Anexo IV):
a.Que las actuaciones han sido realizadas cumpliendo con todas las condiciones legales
y conforme a lo establecido en las presentes Bases.
b.Quehanssidorealizadas conforme alas disposiciones legales referidas a la tramitacién
del expediente de licitacion del contrato y ejecucion del mismo previstas en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como en sus Reglamentos
de desarrollo y restante normativa aplicable.

c. Que las actuaciones han sido ejecutadas contando con las autorizaciones y permisos
sectoriales que en su caso resulten precisos, sobre todo en lo referente a actividades
dentro de Dominio Piblico Maritimo Terrestre (DPMT) o de Zona de Servidumbre
de Proteccion (ZSP), u otros requisitos exigibles legal o reglamentariamente. (En el
supuesto de que éstas no procedieran, se acreditard expresamente que las actuaciones
ejecutadas no precisan de autorizacion alguna para su realizacion).

d. Que los gastos que se acreditan para justificar la subvencion otorgada son gastos
subvencionables conforme a lo dispuesto en la Base 6.

e. Declarar el porcentaje que la subvencién ha financiado del gasto total efectuado en la
actuacién objeto de subvencion, e indicar que los fondos se han aplicado a la finalidad
para la cual fueron concedidos.
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f. Que no se ha recibido ninguna otra subvencion para la misma finalidad o, en caso
contrario, que conjuntamente no superan el coste total de la actuacién subvencionada.
B. En el caso de haberse producido contratacion de personal:

1. Originales o copias compulsadas de las ndminas del personal contratado
para este fin.

1. Contrato/s laboral/es de la/s persona/s contratada/s, en el/los que
especifique que esa/s persona/s han sido contratada/s para el fin concreto de este
Programa de Cooperacién.

I1I. Originales o copias compulsadas de los pagos correspondientes a la
Seguridad Social del personal vinculado a esta actividad.

IV. Originales o copias compulsadas de los pagos correspondientes a la
Hacienda Publica.

C.Enel caso de haberse producido contratacion de servicios o suministros:

1. Facturas originales o debidamente compulsadas acompaiadas de relacion
acreditativa de unidades/bienes/servicios emitida por el adjudicatario y que retnan los
requisitos fijados en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién. En todo
caso, los justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando
en la misma, la subvencion para cuya justificacién

II. Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacién del
acreedor y del documento, su importe y fecha de emision.

3. Cuando las actuaciones hayan sido financiadas, ademds de con la
subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en
la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las actuaciones
subvencionadas.

4.El importe de la documentacion justificativa deberd corresponderse con
el presupuesto realmente ejecutado de la actuacion, atn en el caso de que la cuantia
de la subvencion concedida fuese inferior al importe realmente ejecutado.

5. Por el drea gestora de este Programa de Cooperacion se procederd a
comprobar todos los documentos que conforman la cuenta justificativa y que permitan
obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencién, a cuyo fin
podra requerir al beneficiario la remision de documentacion adicional a la presentada
que se estime oportuna.

6.Encasodeestimarse necesario, por los servicios técnicos de Diputacion se
procederd a la comprobacién in situ de las actuaciones en ejecucion durante el periodo
de vigencia de este Programa de Cooperacion.

7. Si vencido el plazo de justificacion no se hubiere presentado la
documentacién correspondiente junto con su cuenta justificativa, se entenderd incumplida
la obligacion de justificar, con las consecuencias y el procedimiento previsto en la Base
16.

Base 15. Forma y secuencia del pago.

1.El pagodelaayudase realizard previa justificacion del gasto y aprobacién
por el érgano competente de la cuenta justificativa de la actuacién que motivé la
concesién de la misma.

2. Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si
no se justificara debidamente el total de la actuacién o la inversién subvencionada,
deberd reducirse el importe de la subvencion concedida en la cuantia correspondiente
a los justificantes no presentados o no aceptados.

3. En el caso de que las cantidades justificadas por el ayuntamiento en
cuestion fueran inferiores a las recogidas en este Programa de Cooperacion, la cantidad
aaportar por la Diputacién serd igual al importe justificado, no aplicdndose disminucion
porcentual con respecto al presupuesto inicial.

4. Del mismo modo, en el caso de que las cantidades justificadas por
el ayuntamiento en cuestion fueran superiores a las recogidas en este Programa,
corresponderd al mismo dicho importe en exceso.

5. Una vez comprobada la correcta justificacion del gasto, y aprobada
la cuenta justificativa por el érgano competente, se procederd al abono de la cuantia
correspondiente.

6. No podrd proponerse el pago de subvenciones a entidades beneficiarias
queno hayan justificadoen tiempo y formalas subvenciones concedidas con anterioridad
con cargo al mismo programa presupuestario de la Diputacion de C4diz o sean deudoras
de aquella por cualquier otro concepto de lo reflejado en las presentes Bases, en cuyo
caso la entidad beneficiaria se compromete a someterse a la compensacion de deudas
prevista en la Ley.

Base 16. Pérdida del derecho al cobro de la subvencién.

1. Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de las
subvenciones del presente Programa, en la forma y en los supuestos legalmente
establecidos, y en todo caso se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo 37 y 38
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Titulo III del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.

2. Por tanto, procederd la pérdida del derecho de cobro total o parcial en
el supuesto de falta de justificacién o concurrencia de alguna de las causas previstas
en el articulo 37 de la LGS, asi como en los supuestos de no justificacion del gasto
subvencionado,no cumplimiento de la finalidad paralaque lasubvencién fue concebida,
no realizacién de la actuacion o proyecto subvencionado, incumplimiento de los plazos
establecidos en la resolucién definitiva o incumplimiento de cualquier otro requisito
determinante de la concesion de subvencion.

3.El 6rgano competente parael otorgamiento de lasubvencién loes también
para la tramitacion y resolucion, en su caso, del correspondiente expediente de pérdida
de derecho al cobro.

Base 17. Recursos.

Laresolucion del procedimiento de concesién pone finala viaadministrativa.
Contra ella podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9.c y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de reposicién

ante el mismo drgano que dicté el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su notificacion, con arreglo a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas.

La Directora del Area de Transicién EcolGgica y Desarrollo Urbano
Sostenible. Maria Teresa Ferndndez-Mota Martos. El Diputado Delegado del Area de
Transicién Ecoldgica y Desarrollo Urbano Sostenible
Francisco Javier Vidal Pérez

) ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE DE OTRAS SUBVENCIONES
PARA LA MISMA FINALIDAD
PROGRAMA DE COOPERACION ALGA INVASORA 2023

Publicado en BOPn°® ___de fecha

D/Dna. conDNI: actuando en calidad de Alcalde/
sa del Ayuntamiento de con NIF , y en representacién de
dicha entidad, en relacién a la subvencion solicitada con destino a las actuaciones
incluidas en las bases reguladoras del PROGRAMA DE COOPERACION ALGA
INVASORA 2023,

DECLARA:

1. (si no tiene otras ayudas) Que la entidad no tiene solicitada ni concedida
ninguna ayuda o subvencion, de cualquier administracion, ente publico o privado,
para la misma finalidad que la prevista en las bases reguladoras del citado Programa,
aprobado por la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.

2. (si tiene otras ayudas solicitadas) Que la entidad tiene solicitada otra/s
ayuda/s o subvencion/es procedente de cualquier administracion, ente ptiblico o privado,
para la misma finalidad que la prevista en el citado Programa aprobado por la Excma.
Diputacién Provincial de Cddiz, sin que entre ambas ayudas se supere el coste total
de la actuacion.

ENTIDAD

AYUDA SOLICITADA OBJETO DE LA SUBVENCION

3. (si tiene otras ayudas concedidas) Que la entidad tiene concedida otra/s
ayuda/s o subvencion/es procedente de cualquier administracion, ente publico o privado,
para la misma finalidad que la prevista en el citado Programa aprobado por la Excma.
Diputacién Provincial de Cadiz.

ENTIDAD | AYUDA SOLICITADA

OBJETO DE LA SUBVENCION

Altiempo,el/laquesuscribe quedainformado/ade que lainexactitud, falsedad
u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore en
una declaracion responsable, o la no presentacion ante la Administracion competente
de la documentacion que en su caso se requiera para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el
momentoen que se tenga constanciade tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
a que hubiere lugar, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En oo I de oo de 2023
EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD,
FAo.uie e
ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE DE TENER CAPACIDAD PARA ADQUIRIR
LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE LA SUBVENCION

PROGRAMA DE COOPERACION ALGA INVASORA 2023
Publicado en BOP n° ___de fecha
D/Dna. ,con DNI: ,actuandoen calidad de Alcalde/
sa del Ayuntamiento de con NIF ,y en representacion de
dicha entidad, en relacién a la subvencién solicitada con destino a las actuaciones
incluidas en las bases reguladoras del PROGRAMA DE COOPERACION ALGA
INVASORA 2023,

DECLARA,

1. Que la entidad que representa cumple con los requisitos establecidos en
la normativa vigente para obtener el reconocimiento del derecho de ser beneficiario de
la subvencion y que dispone de la documentacién que asi lo acredita, la cual pondrd
a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, comprometiéndose a
mantener el cumplimiento de las obligaciones exigidas en la ley durante el perfodo de
tiempo inherente a dicho reconocimiento.

2. Que no se encuentra incurso en ninguno de los supuestos de prohibicién
para obtener subvenciones de conformidad con el art.13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. Que no se encuentra en ninguno de los supuestos de reintegro que prevé
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Que en la actualidad no tiene deudas con la Diputacién Provincial de
Cédiz, y que en caso contrario, se compromete a someterse a la compensacion de
deudas prevista en la ley.

5. Que se compromete al desarrollo de las actuaciones que sean objeto de
subvencién y las obligaciones que le corresponden como beneficiario de la misma,
establecidas con cardcter general en el art. 14 de la Ley General de Subvenciones
(ejecutar laactuacidn, justificacion de fondos, someterse a actuaciones de comprobacion,
presentar documentacion requerida)

6. Que se compromete a adoptar medidas de difusién adecuadas al objeto
subvencionado, pudiendo consistir tal como dispone el Art. 31 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en la inclusion de la imagen institucional de
laentidad concedente, asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles,
placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales, o
bien en menciones realizadas en medio de comunicacion
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7.Que, cuando el programa, actividad, inversion o actuacién disfrutara de
otras fuentes de financiacion y el beneficiario viniera obligado a dar publicidad de esta
circunstancia,los medios de difusion de la subvencion concedida asi como surelevancia
deberan ser andlogos a los empleados respecto a las otras fuentes de financiacion.

8. Que todos los datos que constan en esta solicitud, y los documentos que
la acompaiian, son ciertos.

9. Que cumple y acepta la normativa general vigente reguladora de las
subvenciones que otorga la Diputacién Provincial de Cédiz y todos los requisitos
exigidos en el reglamento para solicitar estas subvenciones.

10. Que conoce que el incumplimiento de estas obligaciones dard lugar a
que la Administracién proceda conforme a lo dispuesto en el art. 37 LGS.

Altiempo,el/laque suscribe quedainformado de que lainexactitud, falsedad
u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore en
una declaracion responsable, o la no presentacion ante la Administracién competente
de la documentacién que en su caso se requiera para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiere lugar, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
En oo I O de oo de 2023
EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD,
Fdoa i
ANEXO III

DATOS DE CONTACTO DE LA PERSONA ENCARGADA DE LA
TRAMITACION DE LA SUBVENCION
PROGRAMA DE COOPERACION ALGA INVASORA 2023.
Publicado en BOPn° ___de fecha

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO DE LA ENTIDAD LOCAL

Nombre/ Apellidos:
Cargo:
Correo electronico:
En oo I IO de oo de 2023
EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD,
Fdo.covei i,
ANEXO IV
CUENTA JUSTIFICATIVA

PROGRAMA DE COOPERACION ALGA INVASORA 2023.
Publicado en BOPn° ___de fecha

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre 0 Razén Social

Domicilio a efectos de notificacion:

Localidad:

Provincia: C.P. TIf:

Secretario/a de la Entidad Local:

Apellidos y Nombre:

CERTIFICA/INFORMA:
Primero.-Que la actuacién objeto de la subvencién denominada
incluidaenel PROGRAMADE COOPERACION PARAPALIAR
LOS EFECTOS DEL ALGA INVASORA EN EL LITORAL GADITANO 2023-,
publicadoenel BOPN.° ..................... defecha ......ccooveiiiiiiiniins ha sido
realizada cumpliendo con todas las condiciones legales a que se sujeta su concesion
contenida en sus Bases Reguladoras.

Segundo.- Que todos los contratos realizados para la actuacién han
sido realizados conforme a las disposiciones legales referidas a la tramitacion
del expediente de licitacion del contrato y ejecucion del mismo previstas en el la
ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Pdblico, Reglamentos de
Desarrollo y restante normativa aplicable, resultando adjudicatario del contrato de
suministros , y/o del contrato de
SEIVICIOS. .. uiiiiiiie it

Tercero.- Que las actuaciones han sido ejecutadas contando con las
autorizaciones y permisos sectoriales que en su caso resulten precisos, sobre todo
en lo referente a actividades dentro de Dominio Piblico Maritimo Terrestre (DPMT)
o de Zona de Servidumbre de Proteccion (ZSP), u otros requisitos exigibles legal
o reglamentariamente. (En el supuesto de que éstas no procedieran, se acreditara
expresamente que las actuaciones ejecutadas no precisan de autorizacién alguna para
su realizacion).

Cuarto.-Que los gastos que se acreditan para justificar la subvencién otorgada
son gastos subvencionables conforme a lo dispuesto en la Base 6.

Quinto.- Que la subvencién concedida ha financiadoel ............ % del
gasto total efectuado en la actuacién objeto de subvencién, y que los fondos se han
aplicado a la finalidad para la cual fueron concedidos.

Sexto.- Que no se ha recibido ninguna otra subvencién para la misma
finalidad o, en caso contrario, que conjuntamente no superan el coste total ejecutado
de la actuacién subvencionada.

Séptimo.- Que la Cuenta Justificativa del gasto realizado viene conformada
por los siguientes documentos adjuntos:

A. En todo caso:

I.Memoriajustificativade laactuacién en laque se especifique: tipologfa de actuacién/es
ejecutadas, fechas de ejecucion, medios utilizados, resultados obtenidos, conclusiones,

e informacion sobre la publicidad efectuada de la financiacién obtenida dentro de este
Programa de Cooperacion.
II. Certificado expedido por la persona titular de la Secretarfa o Secretarfa-Intervencién
acreditativo de los siguientes extremos relativos a las actuaciones objeto de lasubvencién
(Anexo IV).

B. En el caso de haberse producido contratacién de personal:
1. Originales o copias compulsadas de las néminas del personal vinculado ala actividad.
11. Contrato/s laboral/es de la/s persona/s contratada/s,en el/los que especifique que esa/s
persona/s han sido contratada/s para el fin concreto de este Programa de Cooperacion.
III. Originales o copias compulsadas de los pagos correspondientes a la Seguridad
Social del personal vinculado a esta actividad.
1V.Originales o copias compulsadas de los pagos correspondientes a la Hacienda Piblica.

C.Enel caso de haberse producido contratacién de servicios o suministros:
1. Facturas originales o debidamente compulsadas acompaiiadas de relacion acreditativa
de unidades/bienes/servicios emitida por el adjudicatario y que retinan los requisitos
fijados en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion. En todo caso, los
justificantes originales presentados se marcardn con una estampilla, indicando en la
misma, la subvencion para cuya justificacién
II. Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe y fecha de emision.

Y para que asf conste y surta los efectos oportunos, expido el presente,
de orden y con el Visto Bueno de la Alcaldia- Presidencia, en ----------- R de
———————————— de 2023.

EL SECRETARIO-A/SECRETARIO-A INTERVENTOR-A
Firma

ALCALDE/SA
Firma

Nombre y apellidos, Nombre y apellidos,

MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA

Subvenciones concedidas por otraadministracién o entidades privadas u otros ingresos

Fecha | Administracion / Ente Piblico / Entidades Privadas / Otros | Importe
TOTAL
CUENTA JUSTIFICATIVA SUBVENCIONES
Relacion de gastos/inversiones efectuados
con cargo al proyecto/actividad subvencionada
o Fecha| N° Descripcién/ | Importe  [Importe imputado

N Orden factura| factura Proveedor Concepto |justificante|  Diputacion
Importe total gastos justificados -€ -€
Importe Subvencion

Diferencia (-) falta de justificacion
Resultado - - — — -€
Diferencia (+) exceso de justificacién

Cadiz, a de de 2023.
EL SECRETARIO-A/SECRETARIO-A INTERVENTOR-A | ALCALDE/SA
Firma Firma
Nombre y apellidos, Nombre y apellidos,

) ANEXO V
RELACION DE SOLICITUDES DE MUNICIPIOS RECIBIDAS AL
PROGRAMA DE COOPERACION ALGA INVASORA 2023.

ENTIDAD DOTACION TOTAL
BARBATE 60.000,00 €
TARIFA 103.925,94 €
ALGECIRAS 25.000,00 €
LA LINEA DE LA CONCEPCION 73.000,00 €
TOTAL 26192594 €
N° 59.682

AREA DE VICEPRESIDENCIA 2*, TRANSICION ECOLOGICA'Y
DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE
EDUCACION AMBIENTAL

Francisco Javier Vidal Perez, Vicepresidente Segundo, Diputado Delegado
del Area de Transicion Ecologica y Desarrollo Urbano Sostenible, en uso de las
atribuciones conferidas por el Presidente (Decretos de fechas 4 y 7 de julio de 2022), al
amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases del Regimen Local, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Vista el acta de la Sesién Ordinaria del Pleno de la Diputacién Provincial
celebrado el 16 de diciembre de 2020 en la que se dio cuenta de la Estrategia de
Actuacién 2020-2024 del Area de Transicién Ecolégica y Desarrollo Urbano Sostenible
de la Diputacion de Cadiz donde se incardinan los Programas de educacion ambiental y
transicion ecoldgica, destinados a centros educativos, asistenciales, colectivos sociales
y ayuntamientos de la provincia de Cadiz.
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i Visto el expediente tramitado por el Servicio de Educacién Ambiental del
Areade Transicion Ecoldgicay Desarrollo Urbano Sostenible relativo ala convocatoria
publica de los programas en materia de Educaciéon Ambiental, destinada a los centros
educativos, asistenciales, colectivos sociales y ayuntamientos de la Provincia de Cadiz,
para el periodo 2023-2024. )

Visto el Informe emitido por el técnico del Area Transicién Ecoldgica y
Desarrollo Urbano Sostenible.

) Visto el Informe juridico emitido por la Jefatura del Servicio y la Direccion
del Area, que acredita su ajuste a derecho.

Vista la existencia de crédito presupuestario suficiente.

Vistas las competencias que la Diputacion tiene atribuidas porlaLey 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local reformada por Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, y
por el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de la Convocatoria Piblica de la
Diputacion Provincial de Cddiz para el periodo 2023-2024 de los Programas educativos
del Servicio de Educacién Ambiental del Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo
Urbano Sostenible.

Segundo.- Aprobar la Convocatoria Piblica de los Programas Educativos
destinados a centros educativos, asistenciales, colectivos sociales y ayuntamientos de
la provincia de Cadiz para periodo 2023-2024.

Tercero.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial, asi como,
en la pdgina web de la Diputacion Provincial de Cédiz.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL PERIODO 2023-2024 DE
LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL SERVICIO
DE EDUCACION AMBIENTAL DEL AREA DE TRANSICION
ECOLOGICA'Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

INDICE
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1.- PREAMBULO.

Enelafio 1975, fruto del Seminario Internacional de Educacion Ambiental,
se establecieron los principios fundamentales de la misma y se publicé la Carta de
Belgrado, primer documento internacional que posiciona la Educacion Ambiental a
la cabeza de las herramientas necesarias para efectuar el cambio de modelo social,
econémicoy ambiental que el mundo necesita. Fue promovida por las Naciones Unidas

manifestando la necesidad de dotar a la sociedad de conocimientos, competencias,
motivacion y compromiso para resolver los problemas actuales y futuros, que afectan
tanto al planeta como al propio ser humano, tales como el cambio climdtico, la
contaminacion, la pérdida de biodiversidad, la sobreexplotacion de los recursos o las
desigualdades sociales.

En 2015 la Asamblea General de Naciones Unidas aprobé una nueva
agenda para el desarrollo titulada “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para
el desarrollo sostenible”. Estd compuesta por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y 169 metas que se evaluardn a través de indicadores.

El ODS 4 se denomina «garantizar una educacién inclussiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos».
Este objetivo se desagrega, asimismo, en una serie de metas, entre las que se encuentra
la4.7: «de aqui a 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas,
mediante la educacién para el desarrollo sostenible y la adopcién de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadanfa mundial y la valoracién de la diversidad cultural
y de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible».

De esta manera, la educacion para el desarrollo sostenible (EDS) se
incardina en la Agenda 2030 de forma explicita como parte de este objetivo, apuntando
la importancia de la misma para el logro de los otros 16 objetivos.

Para ello, la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030, que supone la hoja
de ruta en la implementacién de la Agenda 2030 en Espaiia, recoge especificamente
dentro de las prioridades de actuacién el Plan de Accién de Educacion Ambiental para
la Sostenibilidad 2021-2025 (PAEAS), incluido en la politica aceleradora 2 «Un pais
que respete los limites del Planeta» de dicha la Estrategia.

Por otra parte, la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), incorpora
por primera vez referencias explicitas a la Educacién para el Desarrollo Sostenible y
la Educacion para la Ciudadania Mundial, reflejadas en la Agenda 2030. En concreto,
su “Disposicion adicional sexta. Educacién para el desarrollo sostenible y para la
ciudadanifa mundial” dispone:

“la educacion para el desarrollo sostenible y para la ciudadania mundial
se tendrd en cuenta en los procesos de formacién del profesorado y en el acceso a
la funcion docente. De acuerdo con lo anterior, para el afio 2022 los conocimientos,
habilidades y actitudes relativos a la educacion para el desarrollo sostenible y para la
ciudadania mundial habrdn sido incorporados al sistema de acceso a la funcién docente.
Asimismo, en 2025 todo el personal docente deberd haber recibido cualificacion en las
metas establecidas en la Agenda 2030.”

Entrelos fines propios y especificos de la provincia destacan los de garantizar
los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales en el marco de la politica
econdmica y social y, en particular, asegurar la prestacion integral y adecuada en la
totalidad del territorio provincial de los servicios de competencia municipal (Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, art. 31).

LaLey5/2010,de 11 de junio,de Autonomia Local de Andalucia, establece
como competencia municipal, en su articulo 9.12.g, 1a “programacion de actuaciones
en materia de informacién y educacion ambiental para la sostenibilidad”.

Teniendo claro el papel que desde la administracion local se puede y se debe
jugar para promulgar y difundir valores de respeto hacia el entorno y responsabilidad en
los habitos de vida y de consumo, el Servicio de Educacion Ambiental de la Diputacion
lleva mds de 30 afios trabajando con la ciudadania de la provincia de C4diz en general,
y el colectivo escolar en particular, para darles a conocer los valores de los ecosistemas
gaditanos y la importancia de preservarlos; todo esto a través de diversos programas
educativos, unos enfocados a la educacién formal, y otros a la educacién no formal
dirigida a colectivos sociales, ayuntamientos y publico en general.

Eltrabajodeeste Serviciosedirige haciael disefio, desarrollo,implementacion
y evaluacion de los Programas de Educacion Ambiental y al mantenimiento fisico y
funcional de los equipamientos e instalaciones propias, donde se generan o coordinan
dichas actividades.

En esta dltima legislatura, los Programas de Educacién Ambiental han
formado parte de la Estrategia de Actuacién del Area de Transicién Ecolégica y
Desarrollo Urbano Sostenible 2020-2023, como una de las lineas de actuacién
prioritaria, persiguiendo con ellos favorecer en la sociedad gaditana el conocimiento
y la comprension de las cuestiones ambientales, impulsar una toma de conciencia
critica de las mismas, promover un compromiso ético y la adopcién de habitos de
vida sostenibles, saludables y solidarios, y fomentar la participacion ciudadana en la
prevencién y la resolucién de los grandes retos globales.

Los programas educativos ofertados cumplen con todos y cada uno de los
apartados resefiados en la Guia de Buenas Practicas en Educacién Ambiental Local
editada por la Diputacién Provincial de Céadiz, siendo el principal de los objetivos,
conseguir que la poblacion a nivel general tenga conciencia del medio ambiente y se
interese por el mismo y por sus problemas conexos.

2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente documento tiene por objeto establecer las Bases que regulan la
convocatoria y el desarrollo de los programas educativos que se ofertan para el curso
2023-2024 por el Servicio de Educacién Ambiental del Area de Transicién Ecolégica
y Desarrollo Urbano Sostenible de la Diputacién Provincial de Cddiz, con fin de
facilitarel desarrollo de la Educacion Ambiental en los centros escolares y asistenciales,
Ayuntamientos y entre los colectivos ciudadanos.

La programacion ofertada en el periodo 2023-2024 tiene el propésito de
involucrar a los centros educativos, asistenciales, colectivos sociales y Ayuntamientos
de la provincia de Cadiz, a la vez que ofrecerles y facilitarles herramientas y recursos
para el desarrollo de la Educaciéon Ambiental en sus dmbitos territoriales para la
consecucion de los citados Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.- MARCO NORMATIVO

Para todo aquello no recogido en estas Bases se estard a lo dispuesto en el
siguiente marco normativo bésico que afecta a la presente convocatoria:
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‘Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
‘Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cédiz, de 25 de junio de 2019.

-Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- Bases de Ejecucién del Presupuesto de la anualidad 2023, aprobado definitivamente
el 28 de noviembre de 2022 y publicado en el BOP n°248.

4.- PROGRAMAS EDUCATIVOS OFERTADOS.

Durante el curso 2023-2024 los programas ofertados en esta convocatoria
son los que se enumeran a continuacion. Cada programa (P) engloba a su vez una
o mds actividades (A) o talleres (T). Las actividades serdn desarrolladas en algtin
equipamiento o espacio publico (a excepcion del programa de Huertos), mientras
que los talleres serdn impartidos directamente en los centros de origen de la entidad
solicitante.

PROG.! - Rios Gaditanos. Rios de Aprendizaje
- P1.A1 - Rio Majaceite en El Bosque
- P1.A2 - Rio Guadalete en Villamartin
- P1.A3 - Rio Guadalete en Arcos de la Frontera
- P1.A4 - Rio Guadalete en Jerez de la Frontera
- P1.AS - Rio Trejo en Setenil de las Bodegas
- P1.A6 - Rio San Pedro. Paleocauce del Guadalete
- P1.A7 - Rio Barbate en Alcald de los Gazules
- P1.A8 - Rio Palmones y aves del Estrecho
- P1.A9 - Rio Hozgarganta en Jimena de la Frontera

PROG 2 - La Casa de Colores. Recorrido por el Patrimonio Rural
- P2.A1 - Visita a la Casa de los Colores

PROG. 3 - Huertos de Cadiz
- P3.1 - Huertos Educativos
- P3.2 - Huertos Sociales Municipales

PROG. 4 - Programa para el Conocimiento de la Ganaderfa y el Entorno
Rural, visita a la Feria Nacional de Ganaderia (FEGASUR)

- P4 Al - Visita a la Feria Nacional de Ganaderia (FEGASUR)

PROG. 5 - Litoral Gaditano
- P5.A1 - Chipiona: Visita al Centro de Interpretacion de la Naturaleza y el Litoral
"El Camale6n"

- P5.A2 - Chiclana: Visita al Centro de Recursos Ambientales Salinas de Chiclana

PROG. 6 - Via Verde de la Sierra
- P6.A1 - Visita a la Via Verde de la Sierra, el pefién de Zaframagén

PROG. 7 - El mar que nos une, aprende conociéndolo
- P7.T1 - Un océano en la clase, curiosidades de la biodiversidad marina
- P7.T2 - Contaminacién marina
- P7.1T3 - El fondo del mar: recursos y amenazas

5.-CONTENIDO,OBJETIVOSYDESARROLLODELOSPROGRAMAS

5.1 PROGRAMA 1. Rios Gaditanos, Rios de Aprendizaje

Introduccion

Las especiales caracteristicas ambientales de la provincia de Cddiz han
conformado una profusa y compleja red hidrogréfica, cercana a los 2.000 km. de
longitud, compartida por las provincias vecinas de Sevilla y Mdlaga, haciendo del
espacio gaditano un territorio de gran influencia fluvial.

Las sierras de Grazalema y del Aljibe son las verdaderas artifices de esta
red, al enfriar los frentes nubosos y distribuir el agua de lluvia por todo el territorio.
Al norte y este las maximas precipitaciones de la Peninsula dan nacimiento al rio
Guadalete, al suroeste es el rio Barbate el que drena la comarca de La Janda hacia
océano Atlantico. El rio Guadalquivir roza la provincia por el noroeste, proporcionando
gran valor pesquero a la costa noroeste de la provincia de Cadiz y valor ambiental al
Parque Nacional de Dofiana. En el litoral otros rios de menor envergadura riegan y
enriquecen el espacio entre Chiclana y Algeciras. Al sureste de la provincia, los rios
Guadarranque, Palmones y Hozgarganta alimentan el campo de Gibraltar.

De entre los rios gaditanos destaca el Guadalete, vertebrador de gran parte
de la provincia y primordial e histérica fuente de recursos para el consumo humano,
la agricultura, la ganaderia y el sector industrial.

Elrio Guadalete,como los demas rios, constituye un importante conjunto de
oportunidades para el aprendizaje y para la capacitacién de la ciudadania en la defensa
de los ecosistemas fluviales. Sinembargo, los rfos estdban olvidados y deteriorados, por
ello la Diputacién de Cddiz comenz6 a desarrollar programas de educacién ambiental
en los rios hace mds de treinta afios.

El Programa se desarrolla mediante itinerarios prefijados a lo largo de las
riberas de los distintos rios objeto del mismo, dando a conocer a los/las visitantes los
valores medioambientales de sus entornos (flora, fauna, ecosistemas, biotopos, etc.),
las zonas naturales protegidas mds emblemdticas, asi como los equipamientos y los
valores patrimoniales y etnograficos que albergan.

En este sentido, el programa, como norma general en todos los rios sujetos
a actividades, pretende facilitar la realizacion de actividades de aprendizaje centradas
en un ecosistema fluvial, sus caracteristicas ambientales, paisajisticas y las amenazas a
las que estd sometido. Asi mismo favorecer actividades de cardcter lidico y saludable
a través del senderismo y el tratamiento de las Competencias Bésicas a través de
actividades en la naturaleza.

Siempre es recomendable preparar previamente las actividades implicando
a las madres y padres en dicho proceso.

5.1.1 P1.A1 - Rio Majaceite en El Bosque

Objetivos

1. Conocer el Rio Majaceite a su paso por la poblacion de El Bosque, su
ecosistema fluvial y las relaciones entre el rio y los modos de vida de la zona.

2. Iniciar el conocimiento de la flora del Parque Natural de la Sierra de
Grazalema a través del Jardin Boténico El Castillejo.

3. Aproximar a escolares y ciudadanos a una de las zonas protegidas mas emblematicas
de Andalucfa como es el Parque Natural Sierra de Grazalema.

Ambito temporal y ubicacién

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2024, pudiéndose acortar
las fechas si asi se considera.

Horario: Con caracter general de 9:30 horas (encuentro con los educadores/
as) hasta las 14:00 horas, de lunes a viernes y, de forma excepcional, los sdbados. Dicho
horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas como mdximo, hasta un méximo del 6%
de los centros participantes, debiendo ser justificado desde un punto de vista educativo
o logistico.

Ubicacién: Término Municipal de El Bosque

Desarrollo de la actividad

Losrecursos educativos de lazona son diversos asi como sus combinaciones,
debiendo el grupo solicitante acordar el programa de antemano.

A modo de orientacion se sefialan: Distintas opciones de recorrido por el
Rio Majaceite desde Benamahoma a El Bosque y visita al Jardin Botdnico El Castillejo

Beneficiarios y requisitos

Actividades destinadas a alumnos/as de Educacién Primaria, Secundaria,
ciclos formativos y escuelas de adultos.

Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias
educativas, de comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus usuarios en la
Provincia de Cadiz.

Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén
dadas de alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones
de Andalucia, y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la
divulgacion,el conocimiento de los valores naturales y el apoyo a personas o colectivos
socialmente vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales,asociaciones y fundaciones. deberan
tener domicilio y 4mbito de actuacién en la provincia de Cadiz.

Nimero maximo de alumnos/participantes: 50

Plazas ofertadas

Seofertan 21 actividades, pudiendo concederse més actividades si quedaran
vacantes del resto de recorridos pertenecientes a la Cuenca del Guadalete.

5.1.2.P1.A2. - Rio Guadalete en Villamartin

Objetivos

1. Ofrecer la posibilidad de conocer el Rio Guadalete a su paso por la
poblacion de Villamartin.

2.Facilitary apoyarlarealizacion de actividades educativas y culturales, los
ecosistemas fluviales, bosques de ribera y paisajes, asi como acciones de repoblacién
y proteccion en la cuenca del Guadalete.

Ambito temporal y ubicacién

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2024, pudiéndose acortar
las fechas si asi se considera.

Horario: Con caracter general de 9:30 horas (encuentro con los educadores/
as) hasta las 14:00 horas, de lunes a viernes y, de forma excepcional, los sdbados. Dicho
horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas como mdximo, hasta un méximo del 6%
de los centros participantes, debiendo ser justificado desde un punto de vista educativo
o logfstico.

Ubicacién: Término Municipal de Villamartin.

Desarrollo de la actividad

Losrecursos educativos de lazona son diversos, asi como sus combinaciones

debiendo el grupo solicitante acordar el programa con el equipo de educadores/as.
A modo de orientacion se sefialan: Recorrido corto por el Rio Guadalete en las
inmediaciones del Vivero, aproximacion al Paraje Natural de la Cola del Embalse de
Bornos. Recorrido largo por el Rio Guadalete hasta la estacién de bombeo y visita a
la finca de agricultura ecoldgica “La Verde”.

Beneficiarios y requisitos

Actividades destinadas aalumnos/as desde 5° Educacion Primaria a Bachillerato, ciclos
formativos y escuelas de adultos, asociaciones y fundaciones.
Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias educativas, de
comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus usuarios en la Provincia de Cédiz.
Asociaciones y fundaciones sin animo de lucro de la provincia que estén dadas de alta
en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones de Andalucia, y que
tenganentre sus fines laconservacion del medio ambiente, ladivulgacion, el conocimiento
de los valores naturales y el apoyo a personas o colectivos socialmente vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales,asociaciones y fundaciones. deberan
tener domicilio y 4mbito de actuacién en la provincia de Cadiz.

Nimero maximo de alumnos/participantes: 50

Plazas ofertadas

Se ofertan 5 actividades, pudiendo concederse mas actividades si quedaran
vacantes del resto de recorridos pertenecientes a la Cuenca del Guadalete.

5.1.3. P1.A3 - Rio Guadalete en Arcos de la Frontera

Objetivos.

1. Conocer el Rio Guadalete a su paso por Arcos de la Frontera y ver un
molino harinero en una zona de enorme riqueza en recursos naturales, culturales y
educativos, entre los que destacan los meandros, El Tajo de Arcos, los monumentos,
los molinos y azudes, las terrazas fluviales y la Reserva Natural de la Cola del Embalse
de Arcos con una variada y rica avifauna.

2. Acercar a los escolares y a los ciudadanos al patrimonio ambiental,
etnografico y monumental de Arcos de la Frontera, a través de diferentes elementos
que definen la historia de esta ciudad: ingenios hidrdulicos, geologia, arquitectura,
agricultura, etc.

Ambito temporal y ubicacién

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2024, pudiéndose acortar
las fechas si asi se considera.
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Horario: Con cardcter general de 9:30 horas (encuentro con los educadores/
as) hasta las 14:00 horas, de lunes a viernes y, de forma excepcional, los sdbados. Dicho
horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas como madximo, hasta un méximo del 6%
de los centros participantes, debiendo ser justificado desde un punto de vista educativo
o logistico

Ubicacién: Término Municipal de Arcos de la Frontera

Desarrollo de la actividad.

Elrecorridoy visitaal Rio Guadalete se realizard porun sendero que discurre
por la ribera del rio, haciendo el desayuno en el itinerario, realizando observaciones,
explicaciones y reflexiones en diversos puntos del mismo, existiendo diversas
alternativas en cuanto a la longitud del recorrido, en funcién a las caracteristicas de
los participantes, entre otros factores. El recorrido por el tramo fluvial estd sometido
a variaciones de caudal segiin desembalses y condiciones meteoroldgicas por lo que
podra haber cambios en el tipo y orden de las actividades.

Beneficiarios y requisitos

Actividades destinadas a alumnos/as desde 4° Educacion Primaria a
Bachillerato, ciclos formativos y escuelas de adultos, asociaciones y fundaciones.
Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias educativas, de
comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus usuarios en la Provincia de Cadiz.

Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén
dadas de alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones
de Andalucfa, y que tengan entre sus fines la conservacién del medio ambiente, la
divulgacion, el conocimiento de los valores naturales y el apoyo a personas o colectivos
socialmente vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones deberdn
tener domicilio y dmbito de actuacién en la provincia de Cadiz.

Nimero médximo de alumnos/participantes: 50

Plazas ofertadas

Se ofertan 14 actividades, pudiendo concederse més actividades si quedaran
vacantes del resto de recorridos pertenecientes a la Cuenca del Guadalete.

5.1.4.P1.A4 - Rio Guadalete en Jerez de la Frontera

Objetivos.

1. Conocer el rio Guadalete a su paso por el término municipal de Jerez de
la Frontera y visitar el Centro de Interpretacion del mismo.

2. Aprovechar las posibilidades que ofrece el Centro de Interpretacion del
Rio Guadalete que el Ayuntamiento de Jerez ha creado en la finca municipal Santa
Teresa.

3. Acercar a los escolares a una de las zonas (Cartuja) con mayor valor
histérico y artistico de la provincia de Cédiz.

Ambito temporal y ubicacion

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2024, pudiéndose acortar
las fechas si asf se considera.

Horario: Con cardcter general de 9:30 horas (encuentro con los educadores/
as) hasta las 14:00 horas, de lunes a viernes y, de forma excepcional, los sdbados. Dicho
horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas como madximo, hasta un méximo del 6%
de los centros participantes, debiendo ser justificado desde un punto de vista educativo
o logistico.

Ubicacién: Término Municipal de Jerez de la Frontera

Desarrollo de la actividad.

El grupo se recibe en la barriada de La Corta, proximo al Centro de
Interpretacion del Bajo Guadalete, donde empieza la primera parte de la actividad
con una introduccion a la jornada y visita al Centro de Interpretacion. El desayuno
se realizard en el Parque de Santa Teresa en las inmediaciones del Centro de
Interpretacion.

La segunda parte consiste en un recorrido por la ribera del rfo, por un
sendero acondicionado sin dificultad y por el que se irdn haciendo observaciones sobre
el paisaje fluvial, sus elementos y las conexiones entre ellos. En las paradas se centra
la atencion en el ecosistema fluvial, su dindmica y la relacion con la ciudad a través
de su historia, tratdndose los problemas ambientales de forma expresa.

El recorrido por el tramo fluvial estd sometido a variaciones de caudal
segin desembalses y condiciones meteoroldgicas por lo que podrd haber cambios en
el tipo y orden de las actividades.

Beneficiarios y requisitos

Actividad destinadaaalumnos/as desde Ensefianza Secundariaabachillerato,
ciclos formativos, escuelas de adultos.

Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias
educativas, de comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus usuarios en la
Provincia de Cédiz.

Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén
dadas de alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones
de Andalucfa, y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la
divulgacion y el conocimiento de los valores naturales.

Loscentros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones. deberdn
tener domicilio y dmbito de actuacién en la provincia de Cadiz.

Nimero médximo de alumnos/participantes: 50

Plazas ofertadas.

Se ofertan 5 actividades, pudiendo concederse mds actividades si quedaran
vacantes del resto de recorridos pertenecientes a la Cuenca del Guadalete.

5.1.5.P1.AS - Rio Trejo en Setenil de las Bodegas

1. Se pretende que los/las participantes conozcan el entorno del Rio Trejo
a su paso por Setenil de las Bodegas, asi como aspectos relacionados con su historia,
recursos, problematica, medidas de recuperacion y valores naturales.

2. Facilitar y apoyar la realizacién de actividades educativas y culturales,
los ecosistemas fluviales, bosques de ribera y paisajes del Rio Trejo.

3. Acercar a los/las participantes al patrimonio ambiental, etnogrdfico y
monumental de Setenil, a través de diferentes elementos que definen la historia de esta
localidad: ingenierfa hidrdulica, geologia, arquitectura, agricultura, etc.

Ambito temporal y ubicacién.

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2024, pudiéndose acortar
las fechas si asi se considera.

Horario: Con caracter general de 9:30 horas (encuentro con los educadores/
as) hasta las 14:00 horas, de lunes a viernes y, de forma excepcional, los sdbados. Dicho
horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas como maximo, hasta un maximo del 6%
de los centros participantes, debiendo ser justificado desde un punto de vista educativo
o logistico

Ubicacién: Término Municipal de Setenil de las Bodegas.

Desarrollo.

El programa se desarrolla por el entorno urbano y natural del rio Trejo-
Guadalporctin. Zona de gran calidad paisajistica donde se pueden observar las
adaptaciones del medio urbano de Setenil a las condiciones naturales del cafidn erosivo
del rio, dando lugar a interesantes construcciones pseudotrogloditas aprovechando la
geomorfologia del lugar. El sendero transcurre por paseos urbanos de Setenil a orillas
del cauce del Guadalporctin, visitando miradores, elementos del patrimonio y el entorno
natural de los Escarpes del Rio. Es una zona de enorme potencial educativo relacionado
con los aspectos medioambientales, geologicos, etnograficos y el paisaje urbano.

Durante el itinerario del rio se irdn realizando observaciones, explicaciones
y reflexiones en diversos puntos del mismo, existiendo diversas alternativas en cuanto
a la longitud del recorrido, en funcion a las caracteristicas de los participantes, entre
otros factores.

Beneficiarios y requisitos.

Actividad destinadaaalumnos/as desde 4° de educacion primaria, secundaria,
bachillerato, ciclos formativos y adultos.

Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias
educativas, de comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus usuarios en la
Provincia de Cadiz.

Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén
dadas de alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones
de Andalucia, y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la
divulgacion,el conocimiento de los valores naturales y el apoyo a personas o colectivos
socialmente vulnerables.

Los Centros Educativos y Asistenciales, asociaciones y fundaciones.
Deberdn tener domicilio y 4mbito de actuacién en la provincia de Cadiz.

Nimero méaximo de alumnos/participantes: 50

Plazas ofertadas

Se ofertan 5 actividades, pudiendo concederse mas actividades si quedaran
vacantes del resto de recorridos pertenecientes a la Cuenca del Guadalete.

5.1.6. P1.A6. - Rio San Pedro, paleocauce del Rio Guadalete

Objetivos

1. Conocer y valorar los diferentes ecosistemas del Parque Natural Bahfa
de Cadiz: pinares costeros, marismas y salinas, el cauce del rio San Pedro, cafio mareal,
lagunas Zonas ZEPA y Monumento Natural.

2. Conocer y valorar la flora y la avifauna caracteristica de la zona, el
patrimonio histdrico y cultural, asi como sus principales amenazas.

Ambito temporal y ubicacién

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2024, pudiéndose acortar
las fechas si asi se considera.

Horario: Con caracter general de 9:30 horas (encuentro con los educadores/
as) hasta las 14:00 horas, de lunes a viernes y, de forma excepcional, los sdbados. Dicho
horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas como maximo, hasta un maximo del 6%
de los centros participantes, debiendo ser justificado desde un punto de vista educativo
o logfstico.

Ubicacion: Términos Municipales de Puerto Real y El Puerto de Santa Marfa.

Desarrollo

Elrio San Pedro, también llamado Salado de Puerto Real, es un paleocauce
del rio Guadalete, separado de este por la mano del hombre y convertido en brazo de
mar. Actualmente tiene su origen en el cafio de la Tapa, limite municipal entre Jerez
de la Frontera y Puerto Real, atraviesa el norte de este tltimo para seguidamente servir
de divisién entre Puerto Real y ElI Puerto de Santa Marfa hasta su desembocadura en
la Bahia de Cadiz, en la punta de los Saboneses.

Durante el itinerario del rio se irdn realizando observaciones, explicaciones
y reflexiones en diversos puntos de interés tales como: cauce del rio San Pedro, Pinar
del Algaida, Lagunas Temporales, Torre y Puente Mirador, Punta de los Saboneses y
Salina de los Desamparados, existiendo diversas alternativas en cuanto a la longitud
del recorrido, en funcidn a las caracteristicas de los participantes, entre otros factores.

Beneficiarios y requisitos

Actividad destinada a alumnos/as de todos los niveles educativos y adultos.
Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias educativas, de
comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus usuarios en la Provincia de Cadiz.

Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén
dadas de alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones
de Andalucfa, y que tengan entre sus fines la conservacién del medio ambiente, la
divulgacién,el conocimiento de los valores naturales y el apoyo a personas o colectivos
socialmente vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones deberdn
tener domicilio y dmbito de actuacién en la provincia de Cadiz.

Nimero méaximo de alumnos/participantes: 50

Plazas ofertadas

Se ofertan 5 actividades, pudiendo concederse mds actividades si quedaran
vacantes del resto de recorridos pertenecientes a la Cuenca del Guadalete.

5.1.7 P1.A7. - Rio Barbate en Alcald de los Gazules

Objetivos

1. Conocer el rio Barbate a su paso por Alcald de los Gazules y visitar
diferentes equipamientos ambientales, como el Jardin Botdnico, Centro de Defensa
Forestal o la Suberoteca.
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2. Contribuir a la adquisicion de compromisos de accién en favor del rio
Barbate y en general de los rios, de su patrimonio natural y etnogréfico.

3. Acercar a los escolares y a los ciudadanos al patrimonio ambiental,
etnografico y monumental de Alcald de los Gazules, a través de diferentes elementos
que definen su paisaje, su urbanismo y las iniciativas de defensa ambiental y de
investigacion forestal que se estdn llevan a cabo.

Ambito temporal y ubicacién

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2024, pudiéndose acortar
las fechas si asi se considera.

Horario: Con caracter general de 9:30 horas (encuentro con los educadores/
as) hasta las 14:00 horas de lunes a viernes y, de forma excepcional, los sabados. Dicho
horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas como maximo, hasta un mdximo del 6%
de los centros participantes, debiendo ser justificado desde un punto de vista educativo
o logistico

Ubicacién: Término Municipal de Alcald de los Gazules

Desarrollo

El grupo se recibe en Alcald de los Gazules o en el Centro de Visitantes del
P.N. de los Alcornocales, donde se hard una introduccién a la jornada. Para el recorrido
hay distintas opciones que combinan paisajes urbanos, panordmicas hacia la sierra,
el rio Barbate y visitas a los equipamientos ambientales como el Jardin Botanico,
la Suberoteca o el CEDEFO. El desayuno se realizard durante el itinerario o en las
instalaciones de alguno de los equipamientos a visitar.

Beneficiarios y requisitos.

Actividad destinadaaalumnos/as desde 4° de educacion primaria, secundaria,
bachillerato, ciclos formativos y adultos.

Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias
educativas, de comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus usuarios en la
Provincia de Cédiz.

Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén
dadas de alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones
de Andalucfa, y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la
divulgacion, el conocimiento de los valores naturales y el apoyo a personas o colectivos
socialmente vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones deberan
tener domicilio y 4mbito de actuacién en la provincia de Cidiz

Niimero maximo de alumnos/participantes: 50

Plazas ofertadas.

Se ofertan 10 actividades.

5.1.8. P1.A8. - Rio Palmones y aves del Estrecho

Objetivos.

1.Conocerel entorno de ladesembocadura del rio Palmones y suimportancia
en las rutas migratorias de las aves a su paso por el estrecho de Gibraltar. Valorar un
espacio protegido en el marco de la aglomeracion urbana e industrial de Algeciras.

2. Facilitar y apoyar la realizacion de actividades educativas y culturales
relacionadas con los rios y los humedales de la provincia y su importancia en la
existencia de la avifauna.

3. Acercar a los escolares y a los ciudadanos al patrimonio ambiental,
especialmente las zonas himedas amenazas por un entorno hostil. Contribuir a la
adquisicion de compromisos de accion en favor de la proteccion de las zonas himedas
y las aves, conocer las actividades que se hacen en la zona con este objetivo.

Ambito temporal y ubicacién.

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2024, pudiéndose acortar
las fechas si asi se considera.

Horario: Con caracter general de 9:30 horas (encuentro con los educadores/
as) hasta las 14:00 horas de lunes a viernes y, de forma excepcional, los sabados. Dicho
horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas como maximo, hasta un mdximo del 6%
de los centros participantes, debiendo ser justificado desde un punto de vista educativo
o logistico.

Ubicacién: Barriada de Palmones en el término municipal de Los Barrios.

Desarrollo.

El grupo se recibe en la Barriada de Palmones, en el término municipal de
Los Barrios, donde se hace una introduccion a la jornada y posteriormente se realiza
un recorrido por el entorno de la desembocadura del Rio Palmones, la playa y otros
puntos de interés como el observatorio de aves y el Parque de la Torre, haciendo el
desayuno en el itinerario. La recogida del autobus se hard en el mismo lugar de llegada.

Beneficiarios y requisitos.

Actividades destinadas a alumnos/as desde 4° Educacién Primaria a
Bachillerato, ciclos formativos y adultos.

Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias
educativas, de comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus usuarios en la
Provincia de Cadiz.

Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén
dadas de alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones
de Andalucfa, y que tengan entre sus fines la conservacién del medio ambiente, la
divulgacion, el conocimiento de los valores naturales y el apoyo a personas o colectivos
socialmente vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones. deberdn
tener domicilio y dmbito de actuacién en la provincia de Cadiz.

Nimero maximo de alumnos/participantes: 50

Plazas ofertadas.

Se ofertan 8 actividades, pudiendo concederse mds actividades si quedaran
vacantes del recorrido por el Rio Hozgarganta a su paso por Jimena de la Frontera.

5.1.9.P1.A9. - Rio Hozgarganta en Jimena de la Frontera

Objetivos.

1 Conocer el entorno del Rio Hozgarganta a su paso por la poblacién de
Jimena, suimportanciahistéricaasociada alos aprovechamientos industriales (Molinos
harineros con sus ingenios hidrdulicos, Reales Fabricas de Artillerfa y Municién de

Jimena, y restos de una fundicion sidertrgica) y valoren su riqueza ecoldgica, asi
como los aspectos relacionados con la historia y aprovechamientos del mismo, como
el agricola.

2. Conocer y valorar un espacio natural protegido de gran valor (Parque
Natural Los Alcornocales, ZEPA, LIC, Reserva de la Biosfera Intercontinental del
Mediterrdneo Andalucfa-Marruecos,y Complejo Serrano de Interés Ambiental (PEPMF).

Ambito temporal y ubicacién

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio, pudiéndose acortar las
fechas si asf se considera.

Horario: Con caracter general de 9:30 horas (encuentro con los educadores/
as) hasta las 14:00 horas de lunes a viernes y, de forma excepcional, los sdbados. Dicho
horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas como mdximo, hasta un méximo del 6%
de los centros participantes, debiendo ser justificado desde un punto de vista educativo
o logistico.

Ubicacién: Término Municipal de Jimena de la Frontera

Desarrollo.

El Rio Hozgarganta nace en la Sauceda y tiene un recorrido en su mayorfa
a través del Parque Natural de los Alcornocales. Es afluente del rio Guadiaro, siendo
actualmente el tinico cauce fluvial andaluz que no cuenta con regulacién en toda su
cuenca, por lo que unido a su situacion y riqueza ecoldgica lo hace atractivo y singular,
siendo lugar de descanso de numerosas especies.

Para la actividad del “Rio Hozgarganta en Jimena” el grupo se recibe en
las inmediaciones de la Cruz Blanca, se continua hacia el molino Gaitdn, siguiendo
el sendero junto al curso del rio hacia el Canal de la Real Fabrica de Artilleria, no
obstante, el recorrido puede tener otras alternativas.

Beneficiarios y requisitos

Actividades destinadas a alumnos/as desde 4° Educacién Primaria a
Bachillerato, ciclos formativos y adultos. asociaciones y fundaciones.

Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias
educativas, de comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus usuarios en la
Provincia de Cadiz.

Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén
dadas de alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones
de Andalucfa, y que tengan entre sus fines la conservacién del medio ambiente, la
divulgacién,el conocimiento de los valores naturales y el apoyo a personas o colectivos
socialmente vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales asociaciones y fundaciones deberdn
tener domicilio y dmbito de actuacién en la provincia de Cadiz.

Nimero médximo de alumnos/participantes: 50

Plazas ofertadas

Se ofertan 7 actividades, pudiendo concederse mds actividades si quedaran
vacantes del recorrido por el Rio Palmones.

5.2. PROGRAMA 2. La Casa de Colores. Recorrido y talleres por el
patrimonio rural.

5.2.1 P2.Al. - Visita a la Casa de los Colores

Introduccion

LaCasade Colores es el equipamiento educativo del Servicio de Educacion
Ambiental ubicado en el Centro Experimental Agricola Ganadero (CEAG) de la
Diputacién de Cédiz en Jerez de la Frontera. Mediante una visita por sus instalaciones
y diversas actividades y talleres sobre la ciencia y el patrimonio agrario se pretende
acercar a los/las visitantes a las faenas agricolas y ganaderas que se llevan a cabo en la
finca. La produccion de plantas para la jardinerfa urbana, la investigacion sobre razas
ganaderas autdctonas o el cultivo de hortalizas son algunos de los temas educativos a
tratar.

Objetivos
1. Conocer una finca de experimentacién ganadera y un vivero publico en la vega
del Guadalete.

2.Realizaractividades educativas en lugares diferentes al aula, potenciando
la relacién con la naturaleza y el aprendizaje al aire libre.

3. Ofrecer recursos y estrategias educativas para abordar las competencias
basicas, complementando la labor del aula en cuanto a la adquisicion de contenidos
variados, desarrollo de procedimientos de trabajo y procesos de aprendizaje.

4.Acercaral alumnado al estudio de los procesos que tienen lugaren la huerta,
en el crecimiento de las plantas y las especies ganaderas. Introducir a los escolares en
la interpretacion de procesos agrarios, la realizacion de actividades de ciencia escolar
aplicada,asi como ladiscusion sobre el patrimonio agrario y los problemas ambientales
relacionados.

5. Contribuir a la adquisicion de compromisos de accion en favor del
patrimonio agricola, la biodiversidad y los buenos hébitos alimentarios.

Ambito temporal y ubicacion

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2024, pudiéndose acortar
las fechas si asf se considera.

Horario: Con carédcter general de 9:30 horas (encuentro con los educadores/
as) hasta las 14:00 horas de lunes a viernes y, de forma excepcional, los sibados. Dicho
horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas como madximo, hasta un méximo del 6%
de los centros participantes, debiendo ser justificado desde un punto de vista educativo
o logistico.

Ubicacion: Centro de Educacion Ambiental “La Casa de los Colores”, en
el Centro Experimental Agricola y Ganadero de Jerez de la Frontera)

Desarrollo

Las visitasala Casade Colores y al Centro Experimental Agricola Ganadero
se inician con el recibimiento de los/as educadores/as y el inicio del recorrido por la
finca, visitanto los cultivos horticolas, el vivero provincial y las instalaciones ganaderas.
A media mafiana, y después del desayuno durante el recorrido, comienzan los talleres
en el Centro de Educacion Ambiental “La Casa de los Colores”, relacionados con:
La Huerta (con trabajos en campo, semilleros, recoleccion, preparacion, etc.), los
“bichos” de la huerta (tratando las interacciones de los invertebrados con la huerta y su
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biodiversidad), la ganaderia (con actividades sobre especies ganaderas autdctonas, la
jardinerfa (con tareas sobre especies de jardinerfa urbana) y la alimentacion saludable
(con actividades de elaboracion de recetas con productos de la huerta).

Beneficiarios y requisitos

Actividad destinada a alumnos/as de todos los niveles educativos y adultos.

Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias
educativas, de comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus usuarios en la
Provincia de Cédiz.

Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén
dadas de alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones
de Andalucfa, y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la
divulgacion, el conocimiento de los valores naturales y el apoyo a personas o colectivos
socialmente vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones deberan
tener domicilio y dmbito de actuacion en la Provincia de Cadiz.

Nimero méaximo de alumnos/participantes: 50

Plazas ofertadas

Se ofertan hasta un maximo de 50 actividades.

5.3. PROGRAMA 3. Huertos de Cidiz

Introduccion

El programa de Huertos de Cadiz consiste basicamente en ofrecer a las
entidades solicitantes la cobertura necesaria para crear en sus instalaciones respectivas
un huerto con finalidad eminentemente educativay de ocio, sin menospreciar el aspecto
productivo.

El apoyo a la creacion del huerto se concreta en la dotacién de un conjunto
basico de herramientas, abono, plantones de temporada y semillas, ademds de
asesoramiento horticola y did4ctico.

El programa pretende acercar los solicitantes a la agricultura tradicional,
a la horticultura ecoldgica y a la cultura agraria en sentido amplio.

5.3.1 P3.1 — Huertos Educativos

Se pretende ofrecer los medios necesarios para trabajar competencias
educativas,ademas de cuestiones terapéuticas y de comportamiento de los destinatarios,
relacionadas con la agricultura tradicional, la horticultura ecoldgica y la cultura agraria
en sentido amplio.

Objetivos

1. Facilitar a los centros la creacién de un huerto en sus instalaciones o
aprovechar las oportunidades existentes fuera del centro para este fin.

2. Conocer los principales cultivos tradicionales de nuestra horticultura
como base de una alimentacion y hébitos de vida mds saludables y sostenibles.

3. Conocer las herramientas basicas y las faenas necesarias para el cultivo
en el huerto, dignificando el trabajo hortelano.

4. Favorecer el trabajo cooperativo entre el alumnado, el profesorado y
otras personas que colaboran en el desarrollo del huerto.

5. Abordar el tratamiento de las Competencias Basicas y otras cuestiones
curriculares mediante la creacién y desarrollo de un pequeiio huerto en el centro.

6. Contribuir a la adquisicién de compromisos de accién en favor de la
soberanfa alimentaria, el mercado de proximidad, la calidad de los alimentos o la
agricultura ecoldgica.

7.Abordar el tratamiento conductual y terapias que potencien el desarrollo
cognitivo y psicomotriz de las personas destinatarias del programa.

Ambito temporal y ubicacién

Temporalidad: Entre el mes de noviembre 2023 y Junio 2024.

Ubicacion: Centro de Educacion Ambiental “La Casa de los Colores”, en el
Centro Experimental Agricola y Ganadero de Jerez de la Frontera, centros educativos
participantes y lugar de celebracion del encuentro final de escolares.

Desarrollo

El programa se inicia en el mes de noviembre con el reparto en el Centro
de Educacion Ambiental “La Casa de los Colores” de semillas para todo el curso y
plantones de hortalizas propias de la temporada de otofio-invierno, sustrato, abono y
semilleros a todos los centros participantes. Ademas de utillaje, aperos y elementos de
riego necesarios para iniciar un huerto, en el caso de centros de nueva incorporacién
al programa, segtin sus necesidades, las caracteristicas del huerto/centro y los recursos
disponibles.

Enel mes de marzo se realiza una segunda campaiia de reparto de plantones
de hortalizas propias de la temporada de primavera-verano, sustrato y abono.

El programa finaliza en el mes de junio con la celebracién de una reunion
de docentes/responsables de los grupos participantes para la presentacion de los trabajos
realizados durante el curso y evaluacion del programa, ademads de un “Encuentro Final
de Huertos” destinado a una seleccion, realizada por los centros, del alumnado/personas
participantes, en el que se realizard un mercadillo de exposicion de los productos
recolectados y/o presentacion por ellos de los trabajos realizados durante el programa,
realizacion de diversos talleres adaptados al nivel educativo de los participantes, ademads
de degustaciones de alifios hortelanos, entre otras actividades.

Durante la ejecucion del programa, los participantes podran disponer de
recursos diddcticos, informacién, asesoramiento y formacion tanto a distancia como
presencial relacionados con la horticultura y agricultura ecoldgica, entre otros temas
relacionados.

Beneficiarios y requisitos

Actividad destinada a alumnos/as de todos los niveles educativos y adultos.

Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias
educativas, de comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus usuarios en la
Provincia de Cédiz.

Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén
dadas de alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones
de Andalucfa, y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la
divulgacion, el conocimiento de los valores naturales y el apoyo a personas o colectivos
socialmente vulnerables.

Previsionde iniciar o tener instalado y en uso un Huerto de las caracteristicas
expuestas en esta convocatoria.

Los centros educativos y asistenciales asociaciones y fundaciones deberdn
tener domicilio y dmbito de actuacién en la provincia de Cadiz.

Plazas ofertadas

Se ofertan hasta un maximo de 120 actividades.

5.3.2 P3.2 - Huertos Sociales Municipales

Objetivos

1.Fomentar el cultivo en los huertos sociales municipales de las principales
variedades horticolas tradicionales de nuestra zona como base de una alimentacién y
hadbitos de vida mds saludables y sostenibles.

2.Contribuir ala adquisicion de compromisos de accion en los responsables
municipales y usuarios de los mismos en favor de la soberania alimentaria, la calidad
de los alimentos o la agricultura ecoldgica.

3. Promover buenas prdcticas ambientales de cultivo: gestién de los
residuos, ahorro de agua, agricultura ecoldgica, recuperacién de usos y costumbres
de la agricultura tradicional, etc.

4. Ofrecer recursos para el cultivo agroecoldgico.

5. Fomentar las interacciones y colaboraciones entre huertos sociales y los
centros educativos y colectivos y/o demas sectores sociales del municipio.

6. Impulsar un mayor conocimiento y respeto por el medio ambiente.

7. Fomentar la generacion de espacios de biodiversidad en los huertos
sociales municipales.

Ambito temporal y ubicacion

Temporalidad: Entre el mes de Noviembre 2023 hasta junio de 2024.

Ubicacion: Centro de Educacion Ambiental “La Casa de los Colores”,
en el Centro Experimental Agricola y Ganadero de Jerez de la Frontera y municipios
participantes.

Desarrollo

Elprogramase iniciaen el mes de noviembre con el reparto de semillas propias
de todas las temporadas de siembra, sustrato, abono y semilleros a los Ayuntamientos
participantes en el Centro de Educacién Ambiental “La Casa de los Colores”.

Durante la ejecucion del programa, los participantes podrdn disponer de
informacidn,asesoramiento y formacién tanto a distancia como presencial relacionados
con la horticultura y agricultura ecoldgica, entre otros temas relacionados.

Al finalizar del programa se realizard una evaluacién final del mismo que
podrd ser presencial mediante la celebracion de una jornada o a distancia, incluyendo
la posibilidad de participar, mediante una seleccion de hortelanos, en el encuentro de
Huertos Educativos.

Beneficiarios y requisitos.

Los beneficiarios finales serdn los usuarios/as de los Huertos Sociales
Municipales existentes en la Provincia de Cadiz, cuyo uso esté regulado mediante
ordenanza o reglamento aprobado por el Pleno del Ayuntamiento. Los/as responsables
municipales de la gestion y control de los huertos sociales se podran beneficiar también
del asesoramiento, informacion y formacién que se ofrezca durante el desarrollo del
programa.

Los Ayuntamientos deberén tener aprobadas por el Pleno Corporativo una
Ordenanza o Reglamento que regule los Huertos Sociales de su municipio.

Plazas ofertadas

Podrdn participar hasta un maximo de 10 ayuntamientos.

5.4.PROGRAMA 4. Programa para el Conocimiento de la Ganaderfa y el
Entorno Rural, visita a la Feria Nacional de Ganaderia (FEGASUR)

54.1 P4.Al. - Visita a la Feria Nacional de Ganaderfa (FEGASUR)

Introduccion

Conscientes de lariqueza cultural que supone este espléndido escaparate del
patrimonio cultural, etnogréfico, paisajistico, genético y gastrondmico, hemos querido
aprovechar la oportunidad para divulgarlo entre la poblacion escolar, por medio de una
visita a la Feria y la realizacion de una serie de talleres relacionados con las diferentes
muestras de ganado y actividades de este sector productivo alli expuestas.

El Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo Urbano Sostenible y
la Institucion Ferial de Cddiz colaboran para el desarrollo del Programa para el
Conocimiento de la Ganaderia y el Entorno Rural, Visita a la Feria Nacional de
Ganaderia, aprovechando la celebracion de esta Feria en las instalaciones de LF.E.CA.,
en Jerez de la Frontera.

La Feria es una exposicion de ejemplares de las principales razas ganaderas
de Andalucia, en la que, ademds, se muestran sus productos derivados como queso o
chacinas, y en la que también estd presente el sector agricola, asi como otros sectores
econdmicos relacionados.

Objetivos

Con la realizacion de este Programa Educativo en la Feria del Ganado
FEGASUR se pretende alcanzar los siguientes objetivos:

1. Acercar la poblacién escolar a la realidad ganadera de nuestra region
para que conozcan parte de su patrimonio cultural, etnogréfico, paisajistico, genético
y gastrondmico, por medio de una visita a la Feria y la realizacion de una serie de
talleres relacionados con las diferentes muestras de ganado y actividades de este sector
productivo allf expuestas.

2. Facilitar la conexién del mundo ganadero y agrario en general con los
escolares participantes en el programaen unadoble perspectiva,anivel de conocimientos
y de sensaciones.

4. Ofrecer a los docentes la posibilidad de tratar aspectos del curriculum
en base a un conjunto de experiencias novedosas y atractivas.

Ambito temporal y ubicacion

Temporalidad: FEGASUR normalmente se desarrolla durante el primer o
segundo fin de semana del mes de noviembre de cada afio, con la entrada del ganado y
expositores el jueves por la tarde y siendo la clausura al siguiente domingo. Las visitas
se realizaran durante la mafiana del viernes en que tenga lugar la Feria, entre las 9:00
y 14:30 horas.
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Ubicacion: Recinto Ferial IFECA (Jerez de la Frontera)

Desarrollo

Se atenderdn a grupos de escolares de forma escalonada segtin llegada al
recinto ferial y se realizard con cada uno de ellos un recorrido con paradas por los distintos
corrales de ganado y los stands de productos comerciales. La actividad finaliza con la
realizacion de un taller de elaboracion de queso de forma artesanal y degustaciones.

Durante el recorrido por la feria se tratardn las caracteristicas de las razas
alliexistentes, los paisajes agrarios, etnografia, cultura ganadera, ganaderfa, agricultura
y la alimentacion.

LaDiputacion pone adisposicion de los participantes la actividad educativa
y el medio de transporte desde el centro educativo hasta la Feria.

Beneficiarios y requisitos

Actividad destinada a alumnos/as de todos los niveles de ensefianza con el
siguiente orden de prioridad: Formacion Profesional familia/rama agraria; Bachilleratos;
Secundaria Obligatoria y otros ciclos formativos; Educacion Especial, Educacion
Primaria; Educacion Infantil.

Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias
educativas, de comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus usuarios en la
Provincia de Cadiz.

Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén
dadas de alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones
de Andalucfa, y que tengan entre sus fines la conservacién del medio ambiente, la
divulgacion, el conocimiento de los valores naturales y el apoyo a personas o colectivos
socialmente vulnerables.

Prevision de iniciar o tener instalado y en uso un Huerto de las caracteristicas
expuestas en esta convocatoria.

Los centros educativos y asistenciales asociaciones y fundaciones deberdn
tener domicilio y dmbito de actuacién en la provincia de Cadiz.

Plazas ofertadas

Podrén participar en el programa hasta un méximo de 5 centros/grupos.

El nimero médximo de participantes por grupo serd de 50 escolares. En
el caso de que el grupo no llegue a esa cantidad se podrd completar con otro centro
educativo, sin que el nimero total de escolares se exceda de la cantidad total indicada.

5.5.PROGRAMA 5. Litoral Gaditano.

El siguiente programa tiene por objeto la divulgacién y conocimiento de
los ecosistemas litorales gaditanos con la pretension de Facilitar y apoyar la realizacién
de actividades educativas y culturales relacionadas con el litoral gaditano, transmitir
a las personas participantes valores de respeto y cuidado al medio natural y ayudar
a la adquisicién de competencias bdsicas a través de las actividades en la naturaleza
mediante las siguientes actividades:

5.5.1 P5.Al. - Visita al Centro de Interpretacién de la Naturaleza y el
Litoral, "El Camale6n" (Chipiona)

Introduccion.

El Centro de Interpretacion de la Naturaleza y del litoral, “El Camaleén” es un
equipamiento de titularidad municipal gestionado directamente por el Ayuntamiento
de Chipiona, que se encuentra en el n°105 de la Avenida de Camarén. El centro esta
rodeado de un entorno natural formado por un humedal, cordones dunares donde se
pueden ver, entre otras especies, ejemplares de camaleones autictonos si se dan las
condiciones para ello. Ademds se encuentra ubicado junto a la playa, donde existen
corrales de pesca en los que se capturan por medios tradicionales peces, mariscos,
moluscos y otras especies marinas que constituye una actividad tradicional socialmente
arraigada en la localidad desde tiempo inmemorial. El centro constituye un importante
espacio dedicado al andlisis y estudio del camaledn en particular, y del medio ambiente
en general. Estd integrado por un conjunto de cinco estancias de cabaiias tradicionales
con muros de fabrica, cubiertas con estructuras de madera y brezo natural. Desde el
aflo 2014 viene siendo reconocido como Centro Azul, distincion que es otorgada a
instalaciones que incluyen entre sus objetivos y actividades la educacién ambiental
sobre los ecosistemas litorales o el desarrollo sostenible.

LaDiputacién Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento del Chipiona colaboran
para el desarrollo del Programa Visita al Centro de Interpretacién de la Naturaleza y
el Litoral, "El Camaledn".

Objetivos.

Con la realizacién de este Programa Educativo se pretende alcanzar los
siguientes objetivos:

1. Dar a conocer uno de los ecosistemas litorales de la provincia de Cédiz:
las playas y sus cordones dunares. Identificar su flora y su fauna, aprender sobre la
formacién de dunas y hacer ver los servicios que presta el ecosistema. Mostrar la
importancia que juegan en la adaptacion al cambio climdtico. Vincular el mundo
terrestre y marino a través del conocimiento del litoral.

2. Dar a conoce una especie representativa de ese ecosistema, que ademas
se encuentra amenaza: el camaledn. Analizar su hdbitat, sus costumbres y valorar la
importancia de su conservacion.

3. Dar a conocer artes de marisqueo y pesca artesanales de la comarca de
la Costa Noroeste y adentrarse en el mundo marino de los corrales de pesca. Valorar el
pescado como un producto fresco de cercaniay saludable. Introducir especies pesqueras
que pueden encontrarse en las costas de Cddiz.

Ambito temporal y ubicacién.

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio, coincidiendo con dias
de bajamar para la mejor divulgacién y el conocimiento de los corrales de pesca,
pudiéndose acortar las fechas si asi se considera.

Horario: Con cardcter general de 9:30 horas (encuentro con los educadores/
as) hasta las 14:00 horas de lunes a viernes.

Ubicacién: Centro de Interpretacién del Camaleén en Chipiona.

Desarrollo de la actividad.

Se recibe al grupo en el Centro de Interpretacion de la Naturaleza y el
Litoral, El Camale6n, donde comenzara la mafiana con una charla introductoria sobre
la actividad y el ecosistema en el que se encuentran.

El grupo (en el caso de tener 50 integrantes) se dividird en 2 para continuar
la actividad por separado. Cada subgrupo, en orden alterno, realizard las siguientes
actividades:

- Visita a la playa y al corral de pesca. Serd una actividad al aire libre interactuando de
manera directa con el ecosistema.

- Recorrido por las pasarelas que atraviesan el cordon dunar.

- Visita al Centro El Camaledn, conociendo sus recursos didacticos.

Beneficiarios y requisitos.

Actividad destinada a personas de niveles educativos a partir de Educacién
Primaria hasta adultos.

Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias
educativas, de comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus usuarios en la
Provincia de Cadiz.

Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén
dadas de alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones
de Andalucfa, y que tengan entre sus fines la conservacién del medio ambiente, la
divulgacién,el conocimiento de los valores naturales y el apoyo a personas o colectivos
socialmente vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales asociaciones y fundaciones deberdn
tener domicilio y dmbito de actuacién en la provincia de Cadiz.

Grupos de 50 participantes maximo.

Plazas ofertadas

Se ofertan un maximo de 20 plazas.

5.5.2P5.A2.- Visitaal Centro de Recursos Ambientales Salinas de Chiclana

Introduccion

Enclavado en el Parque Natural Bahia de Cédiz, el Centro de Recursos
Ambientales Salinas de Chiclana cuenta con una superficie de aproximadamente 30
hectdreas que encierran numerosos recursos naturales y culturales con un enorme
potencial interpretativo, educativo y de conservacion de este legado ecoldgico y
cultural. Por ello viene siendo reconocido como Centro Azul, por incluir entre sus
objetivos y actividades la educacién ambiental sobre los ecosistemas litorales o el
desarrollo sostenible.

El CRA Salinas de Chiclana es un centro de titularidad piblica, ubicado
en dominio publico maritimo terrestre y gestionado mediante concesion por parte
del Ayuntamiento de Chiclana a una entidad privada para el desarrollo de las citadas
actividades.

Elequipamiento cuentaconunedificio principal que albergaun museodelasal,
un mirador, un espacio dedicado a restauracion. Ademds cuenta con una Casa Tradicional
Salinera totalmente rehabilitada, abierta al piblico con la intencion de transmitir el dfa
a dia del salinero y, en la que se exponen sus principales aperos y utensilios.

El centro dispone de una salina litoral rehabilitada llamada Santa Maria de
Jests, utilizada para la extraccion de sal de manera artesanal, que a su vez cuenta con
dos esteros que retinen unas condiciones 6ptimas para el uso de los peces como recurso
educativo, un tradicional aprovechamiento acuicola de los esteros de las salinas. que
consiste en la obtencion de los alevines desde los cailos mediante la captacién con las
mareas por las compuertas, permitiendo su posterior engorde con la produccion natural
de organismos que genera el estero, y cuenta también con una granja escuela.

Objetivos.

Con la realizacién de este Programa Educativo se pretende alcanzar los
siguientes objetivos:

- Facilitar y apoyar la realizacién de actividades educativas y culturales relacionadas
con el litoral gaditano. Dar a conocer uno de los ecosistemas litorales de la provincia
de Cddiz: las marismas, la transformacion que sufrieron para la creacion de las salinas
y la actividad econdmica tan importante que ello supuso hace algunos afios para la
bahia de Cadiz. Dar a conocer el espacio protegido parque natural Bahfa de Cidiz.

- Identificar las diferentes partes de una salina y su funcionamiento, asi como la alta
biodiversidad que ésta alberga, sobre todo de avifauna. Valorar el importante equilibrio
existente entre medio natural y actividad humana.

- Hacer verlos servicios que prestaeste ecosistema transformado. Mostrar laimportancia
que juegan en la adaptacion al cambio climético. Vincular el mundo terrestre y marino
a través del conocimiento del litoral.

- Dar a conocer artes de pesca artesanales vinculadas a las marismas y los esteros.

- Transmitir a las personas participantes valores de respeto y cuidado al medio natural.
- Ayudaralaadquisiciénde competencias bésicas através delas actividades enlanaturaleza.

Ambito temporal y ubicacién.

Temporalidad: Entre los meses de febrero y marzo principalmente,
pudiéndose alargar las fechas hasta junio si asi se considera.

Horario: Con caracter general de 9:30 horas (encuentro con los educadores/
as) hasta las 14:00 horas de lunes a viernes.

Ubicacion: Centro de Recursos Ambientales “Salinas de Chiclana” en
Chiclana de la Frontera.

Desarrollo de la actividad.

Se recibe al grupo en el CRA Salinas de Chiclana, donde comenzard la
mafiana con una charla introductoria sobre el ecosistema en el que se encuentran.

El grupo (en el caso de tener 50 integrantes) se dividird en 2 para continuar
laactividad por separado. Cada grupo realizara dos talleres a elegir entre los siguientes:
- Taller “aves de las marismas”

- Taller “peces del estero”

- Taller “salina”

- Taller “marisma”

- Taller “artes de pesca del estero”

Beneficiarios y requisitos

Actividad destinada a personas de niveles educativos a partir de Educacién
Primaria hasta adultos.

Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias
educativas, de comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus usuarios en la
Provincia de Cadiz.
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Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén dadas de
altaen el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones de Andalucia,
y que tengan entre sus fines la conservacién del medio ambiente, la divulgacion, el
conocimiento de los valores naturales y el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones deberan
tener domicilio y 4mbito de actuacién en la provincia de Cadiz.

Grupos de 50 participantes méaximo.

Plazas ofertadas

Se ofertan un maximo de 20 plazas.

5.6. PROGRAMA 6. La Via Verde de la Sierra.

5.6.1.P6.Al. - Visita a la Via Verde de la Sierra, el pefién de Zaframagén

Introduccion.

La Via Verde de la Sierra transita por el antiguo trazado ferroviario Jerez-
Almargen. En la actualidad se encuentran transitables 36,5 km. y medio uniendo
las localidades de Puerto Serrano y Olvera. A lo largo de este recorrido se puede
disfrutar de una gran variedad paisajistica, observandose la transicion entre un paisaje
eminentemente agricola a otro serrano, alternado con masas de bosque mediterrdneo
(encinas, quejigos, algarrobos, lentiscos, acebuches, etc.).

En estos paisajes el agua constituye el denominador comun, siguiendo el
curso de los rios Guadalete y Guadalporciin, donde encontramos una vegetacion de
ribera muy diversa (fresnos, dlamos blancos y negros, tarajes, adelfas...) Se trata de
un itinerario que permitird al visitante contemplar una naturaleza exuberante, valiosas
especies animales y vegetales, y paisajes de ensuefio. A disposicion de los usuarios
de la via se encuentran multitud de infraestructuras y equipamientos de gran valor
educativo.

Objetivos.

Con la realizacion de este Programa Educativo se pretende alcanzar los
siguientes objetivos:

1. Conocer y disfrutar este espacio natural.

2. Reconocer algunos de los elementos y recursos mds caracteristicos de
la sierra.

3. Entender la necesidad de proteccion de los espacios, como la Reserva
Natural del Pefién de Zaframagén y el Monumento Natural del Chaparro de la Vega.

4. Descubrir los valores del ecoturismo y de las Vias Verdes.

5. Crear en el participante actitudes de respeto y de comportamiento
responsable con la naturaleza a través de actividades lidicas y formativas que fomentan
la interaccién de los alumnos con el medio.

Ambito temporal y ubicacion.

Temporalidad: Entre los meses de enero y junio, pudiéndose acortar las
fechas si asi se considera.

Horario: Con caracter general de 10:30 horas (encuentro con los educadores/
as) hasta las 17:00 horas de lunes a viernes.

Ubicacién: Via Verde de la Sierra en los términos municipales de Olvera
(Cédiz) y Coripe (Sevilla).

Desarrollo de la actividad:

La actividad consistird en un recorrido educativo de 7 kilémetros por la
via verde de la sierra, de dificultad baja. Se accedera por el Poblado de Zaframagon y
se terminard el itinerario en la Estacion de Coripe. Se visitard la Reserva Natural del
Peiién de Zaframagdn (mayor colonia de buitre leonado de Andalucia), el Monumento
Natural del Chaparro de la Vega, el viaducto de mayor longitud de la via y el Centro
de Interpretacion Ornitoldgica de Zaframagon.

Beneficiarios y requisitos

Actividad destinada a personas de niveles educativos a partir de tercer ciclo
de Educacién Primaria hasta adultos.

Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias
educativas, de comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus usuarios en la
Provincia de Cédiz.

Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén
dadas de alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones
de Andalucfa, y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la
divulgacion, el conocimiento de los valores naturales y el apoyo a personas o colectivos
socialmente vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones deberan
tener domicilio y 4mbito de actuacién en la provincia de Cadiz.

Grupos de 50 participantes maximo.

Plazas ofertadas

Se ofertan un maximo de 20 plazas.

5.7.PROGRAMA 7. El mar que nos une, aprende conociéndolo.

Introduccién.

La provincia de Cidiz estd indiscutiblemente unida al mar que la rodea.
Su historia, su economia y la forma de ser de su gente no pueden explicarse si no es
mirando al mar. Existe un enorme abanico de relaciones con el amplio mar de Cédiz.
Es la tnica provincia europea banada al mismo tiempo por el océano Atlantico y el
mar Mediterrdneo, con més de 285 km de frente litoral, lo que hace que los recursos
marinos y su aprovechamiento sean imprescindibles para el futuro socioeconémico
de esta provincia.

El conocimiento del mundo marino, de sus singulares caracteristicas, de su
biodiversidad y de sus amenazas por parte del ser humano, ayudard a la divulgacién de
sus valores y servicios, ademds de concienciar sobre la necesidad de su conservacion
desde los hébitos cotidianos de todos y todas.

Este Programa, que se oferta por primera vez en esta convocatoria 2023-
24, se desarrollard en formato “talleres” en los propios centros escolares. El alumnado
participante en los mismos conocera los valores y recursos del mar de Cadiz directamente
de la mano de profesionales del dmbito de las ciencias marinas y maritimas.

Se oferta a los centros escolares un conjunto de 3 talleres a desarrollar
directamente en las aulas sobre el mundo marino, para el aprendizaje y el acercamiento

del conocimiento del mar al alumnado y que tratardn diversas temdticas como, entre
otras, el conocimiento del fondo marino, la biodiversidad marina, las basuras marinas,
el conocimiento de la costa, o el patrimonio histdrico bajo el mar y en la costa, entre
otros. Los talleres se acompanaran de material diddctico adaptado al nivel de cada
ciclo educativo que servird de apoyo y de recurso para el propio taller, asi como para
su utilizacion posterior.

Alfinalizarel desarrollo de todos los talleres se prevé organizar una gymcana
con una representacion de alumnado de los centros escolares participantes.

5.7.1 P7.T1. — Un océano en la clase, curiosidades de la biodiversidad

marina
Objetivos
1. Mejorar el conocimiento del medio marino y las especies que lo habitan.
2. Identificar las diferentes especies marinas que habitan en el litoral de
Cadiz.

3. Desarrollar una accion divulgativa y de concienciacién medioambiental
y cultural que acerque las ciencias marinas a los/as participantes y que ayude a
sensibilizarlos/as desde edades tempranas.

Ambito temporal y ubicacion.

Se desarrollard entre los meses de enero a junio, en horario entre 9:30 y
14:00 horas, teniendo el taller una duracién de 2 horas.

Ubicacién: la actividad de desarrollard en aquellos centros escolares que soliciten
esta actividad.

Desarrollo de la actividad

Las sesiones se realizaran bajo el formato de talleres, sesiones informativas
y/o juegos dindmicos, en los que se abordard el contenido especificado en los objetivos.

La duracion de dichas sesiones serd de 2 horas aproximadamente.

Beneficiarios y requisitos

La actividad esta dirigida a escolares de 3° ciclo de Primaria (5°y 6°) y
alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).

Como requisito, el centro receptor del taller debera disponer de un aula/
espacio para el desarrollo del mismo. Es aconsejable un espacio laboratorio, o un aula
conmesas alrededor de las cuales se pueda colocarel alumnado participante. Igualmente,
deberd informarse de la disponibilidad, o no, en el centro, de medios informéticos y
audiovisuales (ordenador, proyector, pantalla, sonido).

Plazas ofertadas

Se ofertan un maximo de 15 talleres.

5.7.2.P7.T2. - Contaminaci6n marina

Objetivos

1. Tratar el gran reto que supone para el medio ambiente el tema de las
basuras marinas.

2. Dotar al alumnado de ejemplos de buenas pricticas y recursos para formar parte de
la solucién al problema de las basuras marinas.

3. Conocer el alcance de la contaminacién del mar y como es posible su prevencion.
4. Dotar de recursos diddcticos al profesorado para el tratamiento del tema en el aula.
5. Promover cambios de hdbitos mds sostenibles desde edades tempranas.

Ambito temporal y ubicacion.

Se desarrollard entre los meses de enero a junio, en horario entre 9:30 y 14:00 horas,
teniendo el taller una duracién de 2 horas.

Ubicacién: la actividad de desarrollard en aquellos centros escolares que soliciten
esta actividad.

Desarrollo de la actividad

Las sesiones se realizaran bajo el formato de talleres, sesiones informativas
y/o juegos dindmicos, en los que se abordard el contenido especificado en los objetivos.

La duracion de dichas sesiones serd de 2 horas aproximadamente.

La actividad estd dirigida a escolares de 3° ciclo de Primaria (5°y 6°) y

alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).
Como requisito, el centro receptor del taller deberd disponer de un aula/espacio para
el desarrollo del mismo. Es aconsejable un espacio laboratorio, o un aula con mesas
alrededor de las cuales se pueda colocar el alumnado participante. Igualmente, deberd
informarse de ladisponibilidad,ono,enel centro,de medios informaticos y audiovisuales
(ordenador, proyector, pantalla, sonido).

Plazas ofertadas

Se ofertan un maximo de 15 talleres.

5.7.3.P7.A3. - El fondo del mar: recursos y amenazas

Objetivos

1. Conocer los secretos y la vida del fondo marino.

2. Dotar al alumnado de las herramientas para conocer el relieve del fondo
del mar.

3. Identificar las amenazas y los recursos del fondo marino.

4. Conocer c6mo afecta la contaminacién al fondo marino.

Ambito temporal y ubicacién.

Se desarrollara entre los meses de enero a junio, en horario entre 9:30 y
14:00 horas, teniendo el taller una duracion de 2 horas.

Ubicacién: la actividad de desarrollard en aquellos centros escolares que
soliciten esta actividad.

Desarrollo de la actividad

Las sesiones se realizardn bajo el formato de talleres, sesiones informativas
y/o juegos dindmicos, en los que se abordara el contenido especificado en los objetivos.

La duracion de dichas sesiones serd de 2 horas aproximadamente.

Beneficiarios y requisitos

La actividad estd dirigida a escolares de 3° ciclo de Primaria (5°y 6°) y
alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

Como requisito, el centro receptor del taller debera disponer de un aula/
espacio para el desarrollo del mismo. Es aconsejable un espacio laboratorio, o un aula
conmesas alrededor de las cuales se pueda colocarel alumnado participante. Igualmente,
deberd informarse de la disponibilidad, o no, en el centro, de medios informéticos y
audiovisuales (ordenador, proyector, pantalla, sonido).
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Plazas ofertadas

Se ofertan un maximo de 15 talleres. )

6.- PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIAY SU RESOLUCION

6.1. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se adapta al afio escolar 2023-2024 en el que se van a
desarrollar los programas, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion.

Asimismo, se podra consultar en la pagina web del Servicio de Educacion
Ambiental. https://www.dipucadiz.es/desarrollo_sostenible/servicio-de-educacion-
ambiental/ )

6.2. ORGANO COMPETENTE.

La ordenacion e instruccion de los procedimientos de las presentes Bases
corresponde, como érgano instructor, al Diputado que tenga delegadas las atribuciones
en materia de medio ambiente. El drgano instructor, en el ejercicio de sus funciones,
interpretard las presentes Bases y resolverd aquellos aspectos no recogidos en las
mismas, con respeto a la legislacién vigente.

6.3. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

El Organo Instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos y
documentos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién. A tal
efecto solicitard del personal técnico del Servicio de Educacién Ambiental la emision
de cuantos informes sean necesarios para resolver, y especificamente se acreditard la
observacion del procedimiento establecido en las presentes bases, el cumplimiento de
las condiciones impuestas para adquirir la condicion de beneficiario, asi como, en su
caso, las subsanaciones o documentos que debe presentar el solicitante.

6.4. SOLICITUD.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones publicas,
las solicitudes se dirigirdn, segin el modelo ANEXO a la presente convocatoria, al
Diputado Delegado del Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo Urbano Sostenible
de la Diputacién Provincial de Cadiz, a través del formulario electrénico “Solicitud
para participar en los Programas de Educacion Ambiental”, habilitado a tal efecto en
la Sede Electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz, o a través del cualquier otro
medio que cumpla con la normativa citada, en la que se indica que las entidades juridicas
deberdn relacionarse con la administracién mediante los medios electrénicos preceptivos,
presentando la documentacion mediante el necesario registro electrénico y firma digital.

La mera presentacion de la solicitud implica la aceptacién de los términos
de cada programa, actividad o taller.

Cada entidad podrd presentar solicitud a aquel/aquellos programals,
actividad/es o taller/es en los que esté interesado, siendo conscientes de la obligatoriedad
de hacerse cargo de las exigencias de cada uno, en particular en aquellas que requieren
de desplazamiento.

6.5. PLAZO PARA PRESENTAR LA SOLICITUD.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias hdbiles conforme
al articulo 30 de la Ley 39/2015, contados a partir del dfa siguiente al de publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo no tendrdn posibilidad de
participar en los Programas Educativos ofertados en estas Bases.

Las solicitudes que presentaran alguna deficiencia, se someterdn al
procedimiento de subsanacion, descrito mas adelante.

Mas informacion 956221118 transicion.ecologica@dipucadiz.es.

6.6. AMPLIACION DE PLAZO.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario del sistema o aplicacion que corresponda, se podra conceder de oficio o a
peticion de los interesados, una ampliacién de los plazos establecidos, que no exceda
de la mitad de los mismos y con ello no se perjudiquen derechos de terceros. El acuerdo
de ampliacion serd expuesto en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputaci6n Provincial.

La ampliacion deberd producirse, en todo caso, antes del vencimiento del
plazo establecido en el punto anterior, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 32
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas. )

6.7 DOCUMENTACION.

En todos los casos la solicitud se acompaiiard de la documentacion que se
detalla a continuacion:

A.Proyectoeducativoresumen, que deberéd contener al menos los siguientes
apartados:

- Antecedentes y/o memoria resumen del afio anterior, en su caso.

- Descripcién del proyecto.

- Contenidos y objetivos educativos.

- Recursos materiales y humanos propios para la ejecucion del programa/actividad.

B.Podernotarial, representacion voluntaria o legal o certificado firmado por
la Secretaria de la Entidad, que acredite la capacidad de representacién de la entidad
solicitante por parte de la persona que acttie en su representacion.

C. Copia del DNI de la persona representante.

Las asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro deberdn presentar
ademds:

A. Certificado de estar inscritas en el Registro Andaluz de Asociaciones o
Registro de Fundaciones de Andalucia respectivamente.

B. Certificado del secretario de la entidad que especifique que el objeto
social tiene entre sus fines la conservacién del medio ambiente, la divulgacion y el
conocimiento de los valores naturales y el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

C. Estatutos.

Los Ayuntamientos deberdn presentar ademas:

A. Ordenanza o reglamento regulador del huerto social aprobado por el
Pleno de la Corporacion o certificado de su aprobacién emitida por el/la Secretario/a

de la entidad. ) )

6.8. COMPROBACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
EXIGIBLE.

Unavez presentada la correspondiente solicitud se procedera, porel personal
adscrito al Servicio de Educacién Ambiental, a su comprobacion y estudio segtin los
requisitos establecidos en la convocatoria.

Durante esta fase se podrd solicitar informacién adicional a los solicitantes.

6.9. SUBSANACION.

Efectuadas las comprobaciones, si la solicitud no reuniera los requisitos
exigidos, se requerird al interesado, mediante notificacion en Sede Electrénica de
Diputacién de Cddiz, asi como su publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial, para que en el plazo de 10 dias habiles
contados desde el dia siguiente al de su notificacién subsane la falta o acompaiie
los documentos preceptivos. El citado requerimiento contendra indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion y asi se reflejard
en la resolucion del expediente conforme a lo establecido en el articulo 68.1 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas. )

6.10. CRITERIOS DE SELECCION.

Se atenderan las solicitudes segtin demanda y recursos disponibles, en base
a los siguientes criterios de seleccién:

1. Pororden de entrada de lasolicitud en la sede electrénica, y hasta cubrirel
nimero de actividades ofertadas, siempre y cuando aporten ladocumentacion requerida
en el plazo concedido para presentar las solicitudes.

2. Por orden de entrada de las solicitudes que hayan sido subsanadas en el
plazo habilitado para ello.

3.Enelcasodel Programa4 “Programa parael Conocimiento de la Ganaderfa
y el Entorno Rural, visita a la Feria Nacional de Ganaderia (FEGASUR)”, se aplicard
ademds el siguiente orden de prioridad: Formacién Profesional familia/rama agraria;
Bachilleratos; Secundaria Obligatoria y otros ciclos formativos; Educacion Especial,
Educacién Primaria; Educacién Infantil.

6.11. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

Tras la revision de la documentacion presentada por los solicitantes y
subsanacién de lamismaen su caso, se dictard Resolucién Definitiva del procedimiento
por parte del Diputado Delegado del Area de Transicion Ecolégicay DUS, que contendrd,
al menos los siguientes extremos:

- Convocatoria y programas ofertados.

- Relacion de entidades admitidas en los programas y la distribucion de las mismas
entre las distintas actividades que los conforman.

- Relacion de solicitudes desestimadas y causas de su desestimacion.

- Relacion de entidades, que cumpliendo con los requisitos para participar en los
programas y habiendo realizado su solicitud o subsanacién en el plazo concedido
para ello, no hayan obtenido plaza. Estos quedardn en situacién de reserva, para que
en el caso de algln desistimiento posterior de alguna entidad admitida o de mayor
disponibilidad econdmica pudieran ser admitida su participacion.

La Resolucion se debera dictar en el plazo maximo de 6 meses desde la
fecha de la convocatoria y serd notificada a los interesados en Sede Electrénica y
publicada en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
y en la pagina web del Servicio de Educacién Ambiental de la Diputacién.

7.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

7.1. Obligaciones para los Programas 1 (Rios Gaditanos, Rios de
Aprendizaje), 2 (La Casa de Colores), 4 (Visitaa FEGASUR), 5 (Litoral Gaditano), 6
(Via Verde de la Sierra) y 7 (El mar que nos une).

Obligaciones del Servicio de Educacién Ambiental de la Diputacién de
Cadiz.

El Servicio de Educacion Ambiental de la Diputacién, para la correcta
ejecucion de las actividades, se hace cargo de:

- Prestar asistencia técnica para la preparacion de la actividad.

- Asignar, reasignar y anular fechas de realizacion de actividades en funcién de las
condiciones meteoroldgicas, por cuestiones sanitarias, de los recursos disponibles u
otros motivos.

- Cubrir los gastos del posible material didactico a utilizar de uso individual, en su
caso y de los/as educadores/as ambientales garantizando una ratio de un/a educador/a
ambiental por cada 12 personas como maximo.

- Garantizar los medios de comunicacion necesarios para el seguimiento y tratamiento
de cualquier incidencia en el desarrollo de los recorridos.

- Poner a disposicién de los usuarios un botiquin de primeros auxilios durante el
recorrido, en caso necesario.

- Garantizar asesoramiento, informacién y formacion a los responsables de los centros
educativos participantes.

- En el caso de FEGASUR cubrir los gastos del desplazamiento en autobis al recinto
ferial de IFECA y el derivado de los/as educadores/as que imparten los talleres y de
los materiales necesarios para su realizacion, entre otros.

- Cubrir el coste de acceso al Centro de Interpretacion del Camaleén de Chipiona y al
Centro de Interpretacion Ornitoldgica de Zaframagén.

Obligaciones del centro, asociacién o fundacion participante.

En el caso de Centros Educativos y asistenciales.
- Incluir la actividad en los procesos educativos del aula.
- Formar el grupo con personas de un solo ciclo educativo y dos profesores/as o
acompafiantes, cumpliendo la legislacidn, criterios y recomendaciones sanitarias
vigentes.

En el caso de Asociaciones y Fundaciones:

- Formar el grupo acompaiiado por dos responsables de la Asociacion o fundacion.
Para todos los participantes:

- Cumplimentar una encuesta valorativa de la actividad.

- Cubrir los gastos de desplazamiento, excepto en FEGASUR que corre a cargo de la
Diputacién Provincial de Cadiz
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- Cada participante y sus acompaiiantes deberdn disponer de los medios individuales
de proteccion sanitaria de obligado cumplimiento en el momento de la realizacion de
la actividad.

- Dar buen uso del material diddctico de uso individual que se le pueda proporcionar
para el desarrollo de la actividad.

- Los responsables de los grupos se encargaran de que se respeten las normas
medioambientales en cuanto a la gestion de los residuos que se generen durante la
actividad y en cuanto a la proteccion de la flora y fauna del entorno.

- Participar de forma activa en el control y gestion del grupo, apoyando a las/os
educadoras/es ambientales.

- Nombrar a un responsable del grupo participante que coordine la actividad junto a
los educadores ambientales.

7.2. Obligaciones para el Programa 2.1 - Huertos Educativos

Obligaciones del Servicio de Educacién Ambiental de la Diputacion de
Cadiz.

El Servicio de Educacién Ambiental de la Diputacién, para la correcta
ejecucion de las actividades, y a través de la prestacion de servicio de la empresa
concesionaria, se hace cargo de:

- Prestar asistencia técnica para la preparacion de la actividad.

- Cubrirlos gastos materiales y recursos necesarios para trabajar el huerto, centralizando
la recogida de los mismos en el Centro de Educacion Ambiental “La Casa de los
Colores”, seglin peticiones y disponibilidades.

- Garantizar asesoramiento, informacién y formacion a los responsables de los centros
educativos, colectivos y entidades publicas participantes.

- Cubrir los gastos del desplazamiento en autobis de los participantes al encuentro
final de huertos y el derivado de los/as educadores/as que imparten los talleres y de
los materiales necesarios para su realizacion, entre otros.

Obligaciones del centro, asociacion o fundacion participante.

En el caso de Centros Educativos y asistenciales:

- Incluir la actividad en los procesos educativos del aula.

Para todos los participantes:

- Participar de las evaluaciones que se realicen durante la ejecucion del programa para
la mejora del mismo.

- Cada participante y sus acompanantes deberan disponer de los medios individuales
de proteccién sanitaria de obligado cumplimiento en el momento de la realizacién de
la actividad.

- Recoger los materiales concedidos en el Centro de Educacién Ambiental “La Casa de
los Colores”, en el Centro Agricola Ganadero de Jerez de la Frontera.

- Dar buen uso del material entregado y destinarlos para el desarrollo de los objetivos
del programa y el proyecto presentado, en su caso.

- Nombrar a un responsable del grupo participante que coordine la actividad.

7.3 Obligaciones para el Programa 2.2 - Huertos sociales municipales.

Obligaciones del Servicio de Educacion Ambiental de la Diputacion de
Cadiz.

El Servicio de Educacién Ambiental de la Diputacién, para la correcta
ejecucion de las actividades, se hace cargo de:

- Cubrir los gastos materiales y recursos necesarios para trabajar el huerto, centralizando
la recogida de los mismos en el Centro de Educacion Ambiental “La Casa de los
Colores”, segiin peticiones y disponibilidades.

- Garantizar asesoramiento, informacion y formacion presencia o a distancia, a los
responsables municipales y a los usuarios de los huertos sociales participantes en el
programa.

Obligaciones de los Ayuntamientos participantes.

- Nombrar a un/a representante técnico/a del Ayuntamiento para que sirva de nexo de
unién entre el Servicio de Educacién Ambiental de la Diputacién y los beneficiarios
de los huertos sociales del municipio.

- Recoger los materiales concedidos en el Centro de Educacién Ambiental “La Casa
de los Colores”, en el Centro Agricola Ganadero de Jerez de la Frontera y su reparto
a los usuarios de los huertos sociales existentes en su localidad.

- Destinar los medios materiales entregados para el desarrollo de los objetivos del
programa y el proyecto presentado, en su caso.

- Memoria justificativa de los objetivos alcanzados y de los fines del material entregado
en la convocatoria anterior, asi como evaluacién del programa para su posible mejora.
- En caso de participar en el Encuentro Final del Programa Huertos de Cadiz, correr
con los gastos del transporte.

8. PROTECCION DE DATOS.

Los datos de cardcter personal que se puedan tratar en este procedimiento,
cumpliran lo establecido en el régimen juridico de la proteccion de datos.

Basicamente el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos)ylaLey Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre,de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Ademds del resto de disposiciones especificas
que se puedan dar. Asimismo, los sistemas de informacion donde serdn tratados
dichos datos, cumplen las exigencias del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el &mbito de la Administracion
Electrénica.

ANEXO 1
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL

1|DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
NOMBRE Y APELLIDOS N.IE/NIE.
RAZON SOCIAL CIFE
CARGO

2 |DATOS DELAPERSONAREPRESENTANTE 1 (Director/Presidente/Gerente/Etc.)
NOMBRE Y APELLIDOS |N JF/N.IE.

RAZON SOCIAL

3|MEDIO DE NOTIFICACION PARA ESTA SOLICITUD

NOTIFICACION ELECTRONICA 2

El medio de notificacion preferente para esta solicitud serd electrénico, mediante
comparecencia en la sede electronica de la Diputacion de Cédiz, indique el correo
electrénico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicindole
que acceda a la sede electrdnica para consultar el contenido de la notificacién. Con
este modo de notificacion se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del
Reglamento de Administracion Electronica de la Diputacion de Cadiz.

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

4|PROGRAMA, ACTIVIDAD O TALLER QUE SOLICITA 3

5|DATOS DEL CENTRO, ASOCIACION O AYUNTAMIENTO

DENOMINACION:

DIRECCION POSTAL: CODIGO POSTAL:
MUNICIPIO

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

1 Acreditar la representacion en su caso.

2 Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para larealizacion de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Pablicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

3. Cada entidad podrd presentar solicitud a aquel/aquellos programa/s, actividad/
es o taller/es en los que esté interesado, siendo conscientes de la obligatoriedad de
hacerse cargo de las exigencias de cada uno, en particular en aquellas que requieren
de desplazamiento.

6 |DATOS DEL GRUPO

N°TOTAL DE [N°TOTALDEPROFESORES/AS

CURSOS,NIVELEDUCATIVO| 41 17:1N0s/AS| ACOMPANANTES

CENTROS EDUCATIVOS

Grupos del mismo nivel educativo, 50 alumnos médximo, acompailados de dos
profesores/as o dos responsables del colectivo como minimo, segtin los casos.
Profesorado/otros responsables que acompaiian y tutelan al grupo o proyecto:

NOMBRE Y APELLIDOS E-MAIL TELEFONO

ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN ANIMO DE LUCRO
Grupos de hasta 50 personas como maximo, acompanados de un responsable del

grupo participante.

Responsable que acompaiia y tutela al grupo.

NOMBRE Y APELLIDOS E-MAIL TELEFONO
AYUNTAMIENTOS

Nimero de huertos sociales:
Niimero de parcelas en cada huerto:
Superficie total de los huertos:

7 |DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

NOPRESTOMICONSENTIMIENTO para que laentidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el tramite dado, porque

(EXPRESAR MOTIVO DE OPOSICION):

La Direccién del Centro presta su consentimiento para la tramitacion de esta
solicitud.

La persona abajo firmante DECLARA: Que son ciertos los datos que figuran en la
presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta, y se COMPROMETE
a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

Que sientre lainformacion facilitadao consultadaen la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUMO EL COMPROMISO de informarles
de los extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos
Personales, a fin de que pueda ejercer sus derechos.




Péagina 18

B.O.P.DE CADIZ NUM. 86

10 de mayo de 2023

8 |DOCUMENTACI()N A APORTAR:

- Proyecto

- Justificante o poder de representacion

- Estatutos y Certificado en caso de las Asociaciones/ Fundaciones

- Reglamento/Ordenanza de Huertos Sociales o Certificado de Acuerdo Plenario

9 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos de cardcter personal que se puedan tratar en este procedimiento, cumplirdn
lo establecido en el régimen juridico de la proteccion de datos. Basicamente el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46(CE (Reglamento general de proteccion de datos) y la Ley Orgénica
3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Ademds del resto de disposiciones especificas que se puedan dar. Asimismo,
los sitemas de informaci6n donde serdn tratados dichos datos, cumplen las exigencias
del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electronica.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
la Diputacién Provincial de Céadiz, con la finalidad de tramitar su solicitud. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o
portabilidad: dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977, 12, 11071 de Cédiz.Puede consultar toda la informacion completa en https://
wwwdipucadiz.es/proteccionedatos/

Los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion del tratamiento,
Portabilidad y Oposicion se podrdn ejercer directamente en la sede electrénica de
la Diputacion (sese.dipucadiz.es) o presentando la instancia correspondiente en el
Registro General (Avda. 4 de Diciembre de 1977, n° 12)

En a
Firmado por la persona que presenta la solicitud )
DIPUTADO DELEGADO DEL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y
DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE
ANEXO II
PROYECTO EDUCATIVO SOBRE EL
PROGRAMA/ACTIVIDAD/TALLER SOLICITADO
(Los proyectos presentados deberdn guardar relacion con los objetivos de los programas
solicitados).
(Enelcasodel Programa Rios de Aprendizaje, puede presentarse un proyecto especifico
porcadaunode los rios o uno genérico parael conjunto de todos los recorridos solicitados).

Centro/entidad/Ayuntamiento:

Programa/actividad/taller que solicita:

Proyecto descriptivo resumen (mdximo 50 lineas)

1.- Antecedentes y/o memoria resumen del afio anterior si se participd.

2.- Objetivos educativos que se pretenden conseguir.

3.- Contenidos/competencias educativas que se pretenden trabajar.

4 - Estrategias de integracion curricular del proyecto (dreas curriculares, efemérides, etc)
5.- Recursos materiales y humanos de los que dispone el centro para la ejecucion
del programa.

20/04/23.Fdo.: Francisco Javier Vidal Pérez. 19/04/23. Fdo.: Maria Teresa
Fernandez- Mota Martos. Fdo.: Gustavo Cana Collantes.
N° 63.266

AREA DE VICEPRESIDENCIA 2%, TRANSICION ECOLOGICA'Y
DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE
EDUCACION AMBIENTAL

Francisco Javier Vidal Perez, Vicepresidente Segundo, Diputado Delegado
del Area de Transicion Ecologica y Desarrollo Urbano Sostenible, en uso de las
atribuciones conferidas por el Presidente (Decretos de fechas 4 y 7 de julio de 2022), al
amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases del Regimen Local, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Advertido error material en el Decreto EAMBI-00009-2023 del 20 de abril
de 2023 mediante el cual se aprueban las bases reguladoras y la Convocatoria Pdblica
de la Diputacion Provincial de Cddiz para el periodo 2023-2024 de los programas
educativos del Servicio de Educacion Ambiental del Area de Transicion Ecoldgica
y Desarrollo Urbano Sostenible, concretamente en el punto 6.7 de las bases y en el
ANEXO I de las mismas, por no estar conforme a la circular de la Secretaria General
de la Diputacién Provincial de Cadiz de fecha 30/03/2022, mediante el presente se
procede a rectificar el error material de hecho, en virtud de lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Ptblicas, de manera que donde dice:

B.Podernotarial, representacion voluntaria o legal o certificado firmado por
la Secretaria de la Entidad, que acredite la capacidad de representacién de la entidad
solicitante por parte de la persona que acttie en su representacion.

C. Copia del DNI de la persona representante.

Las asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro deberdn presentar
ademds:

A. Certificado de estar inscritas en el Registro Andaluz de Asociaciones o
Registro de Fundaciones de Andalucia respectivamente.

B. Certificado del secretario de la entidad que especifique que el objeto
social tiene entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la divulgacion y el
conocimiento de los valores naturales y el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

C. Estatutos.

DEBE DECIR:

B. Acreditacién de la representacion en la que actiia (poder notarial,
representacion legal o voluntaria), salvo que presente y firme el tramite con certificado
de representante de la persona juridica solicitante.

Las asociaciones sin animo de lucro deberan presentar ademds:

A. Certificado del secretario de la entidad que especifique que el objeto
social tiene entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la divulgacion y el
conocimiento de los valores naturales y el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

B. Sélo en el caso de no estar inscritas en el Registro de Asociaciones de
la Diputacion Provincial de Cadiz, han de presentar los estatutos y el certificado de
estar inscritas en el Registro Andaluz de Asociaciones de Andalucia respectivamente.

Pueden solicitar la inscripcion en el Registro de Asociaciones a través de
la sede electrénica en el Area temdtica "Participacién Ciudadana”

Las fundaciones deberdn presentar ademas:

A. Certificado de estar inscritas en el Registro Andaluz de Registro de
Fundaciones de Andalucfa.

B. Certificado del secretario de la entidad que especifique que el objeto
social tiene entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la divulgacion y el
conocimiento de los valores naturales y el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

C. Estatutos.

DONDE DICE:
ANEXO I )
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
AMBIENTAL

1 [DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/N.LE.

RAZON SOCIAL CIF.

CARGO

2[DATOS DE L.A PERSONA REPRESENTANTE |

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE.

RAZON SOCIAL

3|DATOS PARA AVISOS DE NOTIFICACIONES 2

NOTIFICACION ELECTRONICA

El medio de notificacion preferente para esta solicitud serd electronico, mediante
comparecencia en la sede electronica de la Diputacion de Cadiz, indique el correo
electrénico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicdndole
que acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. Con
este modo de notificacion se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del
Reglamento de Administracion Electronica de la Diputacion de Cadiz.

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

4 |PROGRAMA, ACTIVIDAD O TALLER QUE SOLICITA 3

1 Acreditar la representacion en su caso.

2 Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d) Quienesrepresenten aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado publico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

3. Cada entidad podréd presentar solicitud a aquel/aquellos programa/s, actividad/
es o taller/es en los que esté interesado, siendo conscientes de la obligatoriedad de
hacerse cargo de las exigencias de cada uno, en particular en aquellas que requieren
de desplazamiento.

5 |EL CENTRO, ASOCIACION O AYUNTAMIENTO

DENOMINACION:

DIRECCION POSTAL: [coDIGO POSTAL:

MUNICIPIO

TELEFONO [MOVIL CORREO ELECTRONICO
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6 [DATOS DEL GRUPO

MEDIO DE NOTIFICACION 2

)

N°TOTAL DE [N°TOTAL DE PROFESORES/AS

CURSOS.NIVELEDUCATIVO( Ay {1MNOS/AS| ACOMPANANTES

CENTROS EDUCATIVOS

Grupos del mismo nivel educativo,50 alumnos maximo,acompaiiados de dos profesores/
as o dos responsables del colectivo como minimo, segin los casos.
Profesorado/otros responsables que acompaifian y tutelan al grupo o proyecto:

NOMBRE Y APELLIDOS E-MAIL TELEFONO

ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN ANIMO DE LUCRO

Grupos de hasta 50 personas como maximo, acompailados de un responsable del
grupo participante.

Responsable que acompaiia y tutela al grupo.

NOMBRE Y APELLIDOS E-MAIL TELEFONO

AYUNTAMIENTOS

Niimero de huertos sociales:
Nimero de parcelas en cada huerto:
Superficie total de los huertos:

7 |DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a
través de la Plataforma de Intermediacién de Datos (PID)

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO

[ Datos de identidad

(EXPRESAR MOTIVO DE OPOSICION):

LaDirecciondel Centro prestasu consentimiento parala tramitacién de estasolicitud.

La persona abajo firmante DECLARA:
. Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta,y se COMPROMETE acumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

. Que si entre la informacion facilitada o consultada en la Plataforma de
Intermediacion de Datos figuran datos de terceros, ASUMO ELCOMPROMISO de
informarles de los extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion
de Datos Personales, a fin de que pueda ejercer sus derechos.

8 [DOCUMENTACION A APORTAR

- Proyecto de la actividad para la que se solicita la subvencién

- Encasode presentar la solicitud con certificado de persona fisica como representante,
acreditacidn de dicharepresentacion (poder notarial,representacion legal o voluntaria).
No es necesario acreditar la representacién si el trdmite se presenta y firma con
certificado de representante de persona juridica.

- Estatutos vigentes de laentidad solicitante y acreditacion de su inscripcion en el registro
correspondiente, salvo que ya se encuentre inscrito en el Registro de Asociaciones de
la Diputacion Provincial de Cadiz (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/registro-de-
asociaciones), y sin perjuicio de que en caso contrario, pueda solicitar la inscripcion a
través de la Sede Electrdnica en el Area Tematica “Participacion Ciudadana” (https://
sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles)

- Reglamento/Ordenanza de Huertos Sociales o Certificado de Acuerdo Plenario

9 [PROTECCION DE DATOS

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
la Diputacién Provincial de Cadiz, con la finalidad de tramitar su solicitud. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion o
portabilidad: dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la Sede
electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro
General de Diputacion (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre de 1977,12, 11071
de Cadiz.Puede consultar toda la informacion completa en https://wwwdipucadiz.es/
proteccionedatos/

10JORGANO AL QUE SE DIRIGE

DIPUTADO DELEGADO DEL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y

DESARROLLO URBANO Y SOSTENIBLE

En a
Firmado por la persona que presenta la solicitud ) )
DIPUTADO DELEGADO DEL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y
DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

DEBE DECIR:

ANEXO 1
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL

NOTIFICACION ELECTRONICA

El medio de notificacién preferente para esta solicitud serd electrénico, mediante
comparecencia en la sede electronica de la Diputacion de Céadiz, indique el correo
electronico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicandole
que acceda a la sede electrdnica para consultar el contenido de la notificacién. Con
este modo de notificacion se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII
del Reglamento de Administracion Electrénica de la Diputacion de Cadiz.

CORREO ELECTRONICO |TELEFONO MOVIL
4|PROGRAMA, ACTIVIDAD O TALLER QUE SOLICITA 3

1. Acreditar la representacion en su caso, aportando poder notarial, representacién
legal o voluntaria.

2. Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado arelacionarse electrénicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracién.

3. Cada entidad podrd presentar solicitud a aquel/aquellos programa/s, actividad/
es o taller/es en los que esté interesado, siendo conscientes de la obligatoriedad de
hacerse cargo de las exigencias de cada uno, en particular en aquellas que requieren
de desplazamiento.

5 |DATOS DEL CENTRO, ASOCIACION O AYUNTAMIENTO

DENOMINACION:

DIRECCION POSTAL: [cODIGO POSTAL:
MUNICIPIO

TELEFONO MOVIL |CORREO ELECTRONICO

6 |DATOS DEL GRUPO

CURSOS, NIVEL N°TOTAL DE N° TOTAL DE PROFESORES/AS
EDUCATIVO ALUMNOS/AS ACOMPANANTES
CENTROS EDUCATIVOS

Grupos del mismo nivel educativo, 50 alumnos méximo, acompafados de dos
profesores/as o dos responsables del colectivo como minimo, segtin los casos.
Profesorado/otros responsables que acompaifian y tutelan al grupo o proyecto:

NOMBRE Y APELLIDOS E-MAIL TELEFONO

ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN ANIMO DE LUCRO

Grupos de hasta 50 personas como maximo, acompanados de un responsable del
grupo participante.

Responsable que acompaiia y tutela al grupo.

NOMBRE Y APELLIDOS

E-MAIL TELEFONO

AYUNTAMIENTOS

Niimero de huertos sociales:
Niimero de parcelas en cada huerto:
Superficie total de los huertos:

7 |DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos (PID)

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:

[ Datos de identidad

(EXPRESAR MOTIVO DE OPOSICION):

La Direccion del Centro presta su consentimiento para la tramitacion de esta
solicitud.

La persona abajo firmante DECLARA:

1|DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

NOMBRE Y APELLIDOS N.IF/N.LE.
RAZON SOCIAL C.LE
CARGO

2|DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE 1

NOMBRE Y APELLIDOS N.IE/N.LE.

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y
requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

- Que si entre la informacion facilitada o consultada en la Plataforma de
Intermediacion de Datos figuran datos de terceros, ASUMO ELCOMPROMISO de
informarles de los extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion
de Datos Personales, a fin de que pueda ejercer sus derechos.
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8 [DOCUMENTACION A APORTAR

- Proyecto de la actividad para la que se solicita la subvencion.

-Encasode presentar la solicitud con certificado de persona fisica como representante,
acreditacidn de dicharepresentacion (poder notarial, representacion legal o voluntaria).
No es necesario acreditar la representacion si el tramite se presenta y firma con
certificado de representante de persona juridica.

- Estatutos vigentes de la asociacién o fundacion solicitante.

- Certificado del secretario de la entidad o fundacion que especifique que el objeto
social tiene entre sus fines la conservacion del medio ambi ambiente, la divulgacion
y el conocimiento de los valores naturales y el apoyo a personas o colectivos
socialmente vulnerables.

- Acreditacidn de su inscripcion en el registro correspondiente, salvo que, en el caso de
lasasociaciones, yase encuentre inscrito en el Registro de Asociaciones de la Diputacion
Provincial de Cddiz (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/registro-deasociaciones), y
sin perjuicio de que en caso contrario, pueda solicitar la inscripcidn a través de la Sede
Electrénica en el Area Temdtica “Participacion Ciudadana” (https://sede.dipucadiz.
es/tramites-disponibles)

- Reglamento/Ordenanza de Huertos Sociales o Certificado de Acuerdo Plenario

9 |PROTECCION DE DATOS

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
la Diputacién Provincial de Cadiz, con la finalidad de tramitar su solicitud. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o
portabilidad: dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrdnica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977, 12, 11071 de Cédiz.Puede consultar toda la informacion completa en https://
wwwdipucadiz.es/proteccionedatos/

10 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE

DIPUTADO DELEGADO DEL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y
DESARROLLO URBANO Y SOSTENIBLE

En a
Firmado por la persona que presenta la solicitud ) 3
DIPUTADO DELEGADO DEL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y
DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

05/05/23.Fdo.: Francisco Javier Vidal Pérez.03/05/23. Fdo.: Maria Teresa
Fernandez- Mota Martos. Fdo.: Gustavo Cana Collantes. N°63.275

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate nim. BRREC-00029-2023, se aprueba subsanar-modificar los errores-defectos
en la publicacién realizada el pasado 4 de enero de 2023 en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz n.° 2 de Bases de Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Barbate. ,

Donde decia: CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION,
COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA, MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS
DEESTABILIZACIONDEEMPLEO TEMPORALDELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE BARBATE. )

Debe decir: BASES PARALA SELECCION, COMO FUNCIONARIOS /
LABORALES,MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

Donde decia: El contenido de las bases es el que se detalla a continuacién:
BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE 43 PLAZAS
DE EMPLEADOS PUBLICOS, PERSONAL LABORAL GRUPO E, MEDIANTE
PROCESOEXTRAORDINARIODEESTABILIZACION DELEMPLEOTEMPORAL
PORELSISTEMADE CONCURSO DEMERITOS DELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE BARBATE.

Debe decir: El contenido de las bases es el que se detalla a continuacién:
BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE 41 PLAZAS
DE EMPLEADOS PUBLICOS, PERSONAL LABORAL GRUPO E, MEDIANTE
PROCESOEXTRAORDINARIO DEESTABILIZACIONDELEMPLEOTEMPORAL
PORELSISTEMADE CONCURSO DEMERITOS DELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE BARBATE.

Donde decfa: 7. Concurso de méritos.

A.1)Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal
funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a las de la plaza objeto
de la convocatoria: 0,40 puntos por mes. Se alcanzard el maximo de la puntuacién con
15 afios de servicio.

A 2)Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas
distintas pero similares o equivalente a la plaza objeto de la convocatoria: 0,20
puntos por mes completo. Se alcanzard el méximo de la puntuacion con 15 afios de
servicio.

A .3) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de la
convocatoria en otras Entidades Locales: 0,08 puntos por mes completo. Se alcanzara
el mdximo de la puntuacion con 15 afios de servicio.

A4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de
la convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos por mes completo.
Se alcanzard el maximo de la puntuacién con 15 afos de servicio.

Debe decir: 7. Concurso de méritos.

A.1)Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en
el Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de
personal funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a las de la
plaza objeto de la convocatoria: 0,40 puntos por mes, hasta un méximo de 15 afios
de servicio.

A.2)Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas
distintas, pero con funciones similares o equivalentes ala plaza objeto de laconvocatoria:
0,20 puntos por mes completo, hasta un maximo de 15 afios de servicio.

A .3) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de
la convocatoria en otras Entidades Locales: 0,08 puntos por mes completo, hasta un
mdximo de 15 afios de servicio.

A4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de
la convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 15 afios de servicio.

Donde decia: 7. B.1)

Se valoraran con un maximo de 29 puntos los cursos de formacion
(certificados, diplomas.....) organizados, impartidos u homologados por las
Administraciones Publicas, organismos y entidades de Derecho Publico de las
Administraciones, Universidades y Colegios profesionales y los impartidos dentro
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, de contenidos
relacionados con las funciones de la plaza y categorfa al que se desea acceder o con
materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimdtica y
Administracién Electronica, Atencion al Ciudadano, calidad, proteccion de datos.
Valordndose a 0,29 puntos la hora de formacion.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de horas, no
serdn computados.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando tinicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Debe decir: 7.B.1)

Se valorardnconunméximode 29 puntoslos cursos de formacion (certificados,
diplomas.....) organizados,impartidos uhomologados porlas Administraciones Piblicas,
organismos y entidades de Derecho Piblico de las Administraciones, Universidades y
Colegios profesionales y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de
las Administraciones Publicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza
y categoria al que se desea accede o con materias transversales de prevencion de riesgos
laborales, igualdad, ofimdtica y Administracion Electrénica, Atencion al Ciudadano,
calidad, proteccion de datos. Valorandose a 0,29 puntos la hora de formacion, con un
méximo de 100 horas.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, no serdn computados.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando tnicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Donde decia: 7. B.2)

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:

1. Mayor nimero de difas de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/
Escala/clasificacion profesional objeto de la convocatoria.

2. Mayor nimero de dias de desempeiio de servicios en el dmbito de la
Administracién Local del Ayuntamiento de Barbate.

3. Mayor puntuacion en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado por la administracién local del ayuntamiento de Barbate.

Debe decir: 7. B.2)

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:

1. Mayor niimero de dias de desempeiio de servicios en el mismo Cuerpo/
Escala/clasificacién profesional objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de
Barbate.

2. Mayor nimero de dfas de desempefio de servicios en el dmbito de la
Administracién Local del Ayuntamiento de Barbate.

3. Mayor nimero de dfas de desempeiio de servicios en el dmbito de la
Administracion Local.

4. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

5. Mayor puntuacién en méritos académicos.

6. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado por la administracion local del ayuntamiento de Barbate.

Donde decia: ANEXO II. A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Barbate en otras plazas distintas pero similares o equivalente a la plaza objeto de la
convocatoria: 0,20 puntos por mes completo.

Debe decir: ANEXO II. A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Barbate en otras plazas distintas, pero con funciones similares o equivalentes a la plaza
objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por mes completo.

Donde decia: ANEXO IV. PLAZAS DE PERSONAL PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO POR CONCURSO LIBRE

I.-Escala Administracién General. Subescala Subalterna. Antiguo Grupo
E, actualmente denominado Agrupaciones Profesionales. 43 Plazas distribuidas segtin
el siguiente detalle:

COMPLEMENTO DESTINO | DENOMINACION PLAZA | VACANTES
12 Ordenanza 11
12 Guarda/Vigilante 4
12 Pedn de limpieza 25
12 Peon RSU 3
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Debe decir: ANEXO IV. PLAZAS DE PERSONAL PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO POR CONCURSO DE MERITOS

[.-Escala Administracién General. Subescala Subalterna. Antiguo Grupo
E, actualmente denominado Agrupaciones Profesionales. 41 Plazas distribuidas segtin
el siguiente detalle:

COMPLEMENTO DESTINO | DENOMINACION PLAZA | VACANTES
12 Ordenanza 9
12 Guarda/Vigilante 4
12 Peodn de limpieza 25
12 Peon RSU 3

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate nim. BRREC-00029-2023, se aprueba subsanar-modificar los errores-defectos
en la publicacion realizada el pasado 4 de enero de 2023 en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz n.° 2 de Bases de Estabilizacién del Empleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Barbate. )

Donde decfa: CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION,
COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA, MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS
DEESTABILIZACIONDE EMPLEO TEMPORALDELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE BARBATE. )

Debe decir: BASES PARA LA SELECCION, COMO FUNCIONARIOS /
LABORALES, MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

Donde decia: El contenido de las bases es el que se detalla a continuacion:
BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIA DE 32 PLAZAS DE
EMPLEADOS PUBLICOS, PERSONAL FUNCIONARIO DE LOS GRUPOS A1 Y
A2, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

Debe decir: El contenido de las bases es el que se detalla a continuacion:
BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIA DE 33 PLAZAS DE
EMPLEADOS PUBLICOS, PERSONAL FUNCIONARIO DE LOS GRUPOS A1 Y
A2, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

Donde decfa: 4.3 Tasas

Debe decir: 4.3 Exento de tasas

Donde decia: 4.4 d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
de examen correspondiente a cada categorfa a la que se opte. Resulta imprescindible
que el nimero identificativo del Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida
con el ndmero de identificacion asignado en el resguardo del pago de la tasa.

Debe decir: 4.4. Eliminar apartado d)

Donde decfa: 7. Concurso de méritos.

A.1)Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal
funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a las de la plaza objeto
de la convocatoria: 0,40 puntos por mes. Se alcanzard el mdximo de la puntuacion con
15 afios de servicio.

A.2)Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas
distintas pero similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria: 0,20 puntos
por mes completo. Se alcanzard el maximo de la puntuacién con 15 aflos de servicio.

A .3) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de la
convocatoria en otras Entidades Locales: 0,08 puntos por mes completo. Se alcanzard
el maximo de la puntuacion con 15 afios de servicio.

A 4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de
la convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos por mes completo.
Se alcanzard el méximo de la puntuacion con 15 afios de servicio.

Debe decir: 7. Concurso de méritos.

A.1) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal
funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a las de la plaza objeto
de la convocatoria: 0,40 puntos por mes, hasta un maximo de 15 afios de servicio.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas
distintas, pero con funciones similares o equivalentes a la plaza objeto de laconvocatoria:
0,20 puntos por mes completo, hasta un maximo de 15 afios de servicio.

A .3) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de
la convocatoria en otras Entidades Locales: 0,08 puntos por mes completo, hasta un
mdximo de 15 afios de servicio.

A 4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de
la convocatoria en otras Administraciones Piblicas: 0,08 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 15 afios de servicio.

Donde decia: 7. B.1)

Se valorardnconunméximode 29 puntoslos cursos de formacion (certificados,
diplomas. ....) organizados,impartidos uhomologados por las Administraciones Piblicas,
organismos y entidades de Derecho Piiblico de las Administraciones, Universidades y
Colegios profesionales y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de
las Administraciones Publicas, de contenidos relacionados con las funciones de 1a plaza
y categoria al que se desea accede o con materias transversales de prevencion de riesgos
laborales, igualdad, ofimdtica y Administracion Electrénica, Atencién al Ciudadano,
calidad, proteccion de datos. Valorandose a 0,29 puntos la hora de formacion.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, no serdn computados.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando Ginicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Debe decir: 7.B.1)

Se valorardan con un maximo de 29 puntos los cursos de formacion
(certificados, diplomas.....) organizados, impartidos u homologados por las
Administraciones Piblicas, organismos y entidades de Derecho Publico de las
Administraciones, Universidades y Colegios profesionales y los impartidos
dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
de contenidos relacionados con las funciones de la plaza y categorfa al que se
desea accede o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales,
igualdad, ofimdtica y Administracion Electrénica, Atencién al Ciudadano, calidad,
proteccion de datos. Valorandose a 0,29 puntos la hora de formacién, con un
méximo de 100 horas.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, no seran computados.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando tinicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Donde decia: 7. B.2)

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:

1. Mayor nimero de dias de desempeiio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de la convocatoria.

2. Mayor niimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la Administracion
Local del Ayuntamiento de Barbate.

3. Mayor puntuacion en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado por la administracion local del ayuntamiento de Barbate.

Debe decir: 7.B.2)

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Barbate.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la Administracion
Local del Ayuntamiento de Barbate.

3. Mayor niimero de dias de desempefio de servicios en el dmbito de la Administracion
Local.

4. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

5. Mayor puntuacion en méritos académicos.

6. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado por la administracion local del ayuntamiento de Barbate.

Donde decfa: ANEXO I. Derechos de examen:

Si | No

Importe ingresado: € Familia numerosa

Bonificacion por:
Discapacidad

Desempleado

Debe decir: Exentos de tasas

Donde decia: ANEXO II A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento

de Barbate en otras plazas distintas pero similares o equivalentes a la objeto de la
convocatoria: 0,20 puntos por mes completo.
Debe decir: ANEXO II A.2)Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate
en otras plazas distintas, con funciones similares o equivalentes a la plaza objeto
de la convocatoria: 0,20 puntos por mes completo, hasta un mdximo de 15 afios
de servicio.

Donde decfa: ANEXO IV. PLAZAS DE PERSONAL PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO POR CONCURSO LIBRE )
Debe decir: ANEXO IV. PLAZAS DE PERSONAL PARA LA ESTABILIZACION
DEL EMPLEO PUBLICO POR CONCURSO MERITOS

Donde decfa: ANEXO IV. II.- Escala Administracion Especial. Subescala
Gestion. Grupo A2. 20 Plazas distribuidas conforme al siguiente detalle:

COMPLEMENTO .
DESTINO DENOMINACION PLAZA VACANTES
25 Técnico de turismo (Jefe de negociado) trabajador |
social

Debe decir: ANEXO IV. II.- Escala Administracion Especial. Subescala
Gestion. Grupo A2. 21 Plazas distribuidas,

COMPLEMENTO L
DESTINO DENOMINACION PLAZA VACANTES
25 Técnico de turismo (Jefe de negociado) 1
Y afiadir fila:
COMPLEMENTO L
DESTINO DENOMINACION PLAZA VACANTES
23 Técnico de Gestién 1

Donde decia: ANEXO V. se debe afiadir:

PLAZAS TITULACIONES

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o
Técnicode Gestion | Diplomatura universitariaequivalente, Derecho,Administracion
y Direccion de Empresas, Economia.
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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate nim. BRREC-00029-2023, se aprueba subsanar-modificar los errores-defectos
en la publicacion realizada el pasado 4 de enero de 2023 en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz n.° 2 de Bases de Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Barbate.

Donde decia: CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION,
COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA, MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS
DEESTABILIZACION DEEMPLEO TEMPORALDELEXCMO.AY UNTAMIENTO
DE BARBATE. )

Debe decir: BASES PARA LA SELECCION, COMO FUNCIONARIOS/
LABORALES, MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

Donde decfa: El contenido de las bases es el que se detalla a continuacion:
BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE 101 PLAZAS
DE EMPLEADOS PUBLICOS, GRUPO C (C1 Y C2), MEDIANTE PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL POR
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE BARBATE.

Debe decir: El contenido de las bases es el que se detalla a continuacion:
BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE 110 PLAZAS
DE EMPLEADOS PUBLICOS, GRUPO C (C1 Y C2), MEDIANTE PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL POR
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE BARBATE.

Donde decia: 3. h) Estar en posesion del permiso de conducir del tipo C
(Bombero).

Debe decir: 3. h) Estar en posesion del permiso de conducir del tipo C
(Bombero) y tipo B (Conductores).

Donde decfa: 4.3 Tasas

Debe decir: 4.3 Tasas, quedan exentas de tasas las plazas de Bomberos.

Donde decfa: 7. Concurso de méritos.

A.1) Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal
funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a las de la plaza objeto
de la convocatoria: 0,40 puntos por mes. Se alcanzard el maximo de la puntuacién con
15 afios de servicio.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas
distintas pero similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria: 0,20 puntos
por mes completo. Se alcanzard el mdximo de la puntuacion con 15 afios de servicio.

A .3) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de la
convocatoria en otras Entidades Locales: 0,08 puntos por mes completo. Se alcanzara
el mdximo de la puntuacién con 15 afios de servicio.

A 4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de
la convocatoria en otras Administraciones Piblicas: 0,08 puntos por mes completo.
Se alcanzard el maximo de la puntuacién con 15 afos de servicio.

Debe decir: 7. Concurso de méritos.

A.1)Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal
funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a las de la plaza objeto
de la convocatoria: 0,40 puntos por mes, hasta un maximo de 15 afios de servicio.

A.2)Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas
distintas, pero con funciones similares o equivalentes ala plaza objeto de laconvocatoria:
0,20 puntos por mes completo, hasta un maximo de 15 afios de servicio.

A .3) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de
la convocatoria en otras Entidades Locales: 0,08 puntos por mes completo, hasta un
méximo de 15 afos de servicio.

A 4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de
la convocatoria en otras Administraciones Piblicas: 0,08 puntos por mes completo,
hasta un méximo de 15 afios de servicio.

Donde decia: 7. B.1)

Sevaloraranconunmaximode29 puntos los cursos de formacion (certificados,
diplomas.....) organizados,impartidos uhomologados porlas Administraciones Piblicas,
organismos y entidades de Derecho Piiblico de las Administraciones, Universidades y
Colegios profesionales y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de
las Administraciones Publicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza
y categoria al que se desea accede o con materias transversales de prevencion de riesgos
laborales, igualdad, ofimdtica y Administracion Electrénica, Atencién al Ciudadano,
calidad, proteccion de datos. Valordndose a 0,29 puntos la hora de formacion.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, no serdn computados.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando tinicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Debe decir: 7. B.1)

Se valorardnconunméximode 29 puntos los cursos de formacion (certificados,
diplomas.....) organizados,impartidos u homologados porlas Administraciones Piblicas,
organismos y entidades de Derecho Piblico de las Administraciones, Universidades y
Colegios profesionales y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de
las Administraciones Piblicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza
y categoria al que se desea accede o con materias transversales de prevencion de riesgos
laborales, igualdad, ofimdtica y Administracion Electrénica, Atencién al Ciudadano,
calidad, proteccion de datos. Valorandose a 0,29 puntos la hora de formacién, con un
méximo de 100 horas.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, no serdn computados.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando tinicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Donde decia: 7. B.2)

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:
1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de la convocatoria.
2. Mayor niimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la Administracion
Local del Ayuntamiento de Barbate.
3. Mayor puntuacion en méritos profesionales.
4. Mayor puntuacion en méritos académicos.
5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado por la administracién local del ayuntamiento de Barbate.

Debe decir: 7. B.2)

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:
1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Barbate.
2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el dmbito de la Administracion
Local del Ayuntamiento de Barbate.
3.Mayorniimero de dfas de desempefio de servicios enel dmbito de la Administracion Local.
4. Mayor puntuacién en méritos profesionales.
5. Mayor puntuacién en méritos académicos.
6. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado por la administracién local del ayuntamiento de Barbate.

Donde decfa: ANEXO I. Derechos de examen:

Si | No

Importe ingresado: € Familia numerosa

Bonificacion por: Discapacidad

Desempleado

Debe decir: Derechos de examen (exentas de tasas las plazas de Bomberos)

Donde decfa: ANEXO II A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento
de Barbate en otras plazas distintas pero similares o equivalentes a la objeto de la
convocatoria: 0,20 puntos por mes completo.

Debe decir: ANEXO II A.2)Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Barbate en otras plazas distintas, pero con funciones similares o equivalentes a la plaza
objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por mes completo, hasta un maximo de 15 afios
de servicio.

Donde decfa: ANEXO IV. PLAZAS DE PERSONAL PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO POR CONCURSO LIBRE

Debe decir: ANEXO IV. PLAZAS DE PERSONAL PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO POR CONCURSO MERITOS

Donde decia: ANEXO IV. I.- Escala Administracion Especial. Subescala
Gestion. Grupo C1. 29 Plazas.

Debe decir: ANEXO 1V. I.- Escala Administracion Especial. Subescala
Gestién. Grupo C1. 32 Plazas.

MPLEMENT! 4
O 10| DENOMINACION PLAZA ~ [VACANTES|PERSONAL
21 Técnico Programador 1 LABORAL
21 Administrativo jefe de negociado 2 LABORAL
21 Administrador de limpieza 1 LABORAL
21 Encargado de RSU 1 LABORAL
19 Agente censal 1 LABORAL
19 Administrativo 16 LABORAL
19 Técnico de deportes 2 LABORAL
19 Monitores de musica 2 LABORAL
19 Delineante 2 LABORAL
19 Animador Sociocultural 1 LABORAL
19 Técnico Animador Sociocultural 1 LABORAL
19 Técnico de Jardin de Infancia 2 LABORAL
19 Informador Turistico 1 LABORAL

Donde decia: ANEXO IV. I1.- Escala Administracion General. Subescala
Administrativa. Grupo C2. 72 Plazas.

Debe decir: ANEXO 1IV. II.- Escala Administracion General. Subescala
Administrativa. Grupo C2. 77 Plazas.

O | DENOMINACIONPLAZA |VACANTES| PERSONAL
15 Aux.administrativo 9 LABORAL
15 Ayudante de Servicios Generales 3 LABORAL
15 Notificador 1 LABORAL
15 Conserjes 4 LABORAL
15 Conserjes de colegios 1 LABORAL
15 Oficial Carpinterfa 2 LABORAL
15 Monitor laborterapia 1 LABORAL
15 Locutor 3 LABORAL
15 Oficial fontanero 1 LABORAL
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COMPLEMENTO J El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
DESTINO DENOMINACION PLAZA | VACANTES| PERSONAL modalidad de —dipticos- que, previamente podrn solicitarse en la oficina de la Oficina
- — del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria de la Diputacién de Cadiz
15 Oficial electricista 3 LABORAL sita en la Calle Sindicalista Luis Cobos, n® 2, Primera Planta, de 9,00 a 13,30 horas y
15 Oficial pintor 1 LABORAL de lunes a viernes o bien descargarse accediendo al enlace https:/sprygt.dipucadiz.es/
15 Oficial albaiiilerfa 5 LABORAL pago-de-tributos si el contribuyente posee certificado electronico y en el caso de que
no tenga dicho certificado en el enlace https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas-
15 Conductor 18 LABORAL publico. Para una mayor comodidad se recomienda hacer uso de las modalidades de
15 Monitor de talleres 1 LABORAL pago mediante —domiciliacién de pago y gestién de abono de los recibos a través de
entidades bancarias y cajas de ahorros.
15 Educadora de calle 2 LABORAL 26/04/23. La Concejal, Marfa Solanes Mur. Firmado.
15 Aux. Clinica 3 LABORAL N° 58.430
15 Peon de Pintor 1 LABORAL
15 Aux. Informdtico 2 LABORAL
R [ 2 [FoNCioNARIo MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO
15 Oﬁc@ de Jardlflerla LABORAL SOSTENIBLE, S.L. (MODUS)
15 Monitor deportivo 3 LABORAL ACUERDO

Donde decia: ANEXO V. Se deben afiadir 3 filas, con las siguientes plazas:

PLAZAS TITULACIONES

Titulo de Bachiller,Formacion Profesional de Grado Superior
o0 equivalente.

Informador Turistico

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado

Oficial de Jardinerfa |Escolar,

Formacion Profesional de grado medio o equivalente.

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado

Monitor Deportivo | Escolar,

Formacién Profesional de grado medio o equivalente.

Dieciseis de marzo de dos mil veintitrés. La Concejal-Delegada de Recursos
Humanos. Fdo.: Tamara Caro Pomares. Firmado.
N° 38.841

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICTAL DE LAMODIFICACION PRESUPUESTARIA CREDITO
EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON EL
REMANENTE DE TESORERIA.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 18 de abril de 2023, ha aprobado, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria,
consistente en suplemento de crédito y crédito extraordinario (expediente G2023/3841,
en contabilidad 12/2023 y 13/2023).

El expediente estard de manifiesto al ptblico en el tablén de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa en la direccién web oficial: https:/sede.
aytotarifa.com, por espacio de QUINCE DIAS, durante cuyo plazo se admitirdn las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacién municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante
el citado plazo, se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Tarifa, a 26/04/23. El Alcalde-Presidente, Francisco Ruiz Girdldez.
Firmado. El Secretario General, Antonio Aragén Roman. Firmado.

N° 58.394
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
La Concejal Delegada de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.:

Que con fecha 25 de Abril de 2023, ha sido dictado Decreto nimero
3904 por la cual se aprueban el padrén fiscal correspondiente al ejercicio 2023 que a
continuacion se detalla: Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos

Los citados documentos estaran expuestos al publico en la Administracién
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n°® 2
Edificio de Bomberos 2* Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los interesados
interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la finalizaci6n de la exposicion publica, ello de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
No obstante, debido al actual estado de alarma, dichos documentos podran consultarse
previa peticion a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras.

La cuota anual del Impuesto sobre Bienes Inmuebles se fraccionard en dos
recibos semestrales cuyos importes serdn para cada recibo el 50% de aquella, siendo
los plazos de ingreso en periodo voluntario los que se detallan:

Primer plazo: desde el dfa 1 de Mayo hasta el 20 de Julio de 2.023.
Segundo plazo: desde el dia 1 de Septiembre al 20 de Noviembre de 2.023.

Transcurrido los plazos de ingreso en periodo voluntario sefialados
anteriormente para cada plazo, sin haber satisfechos las cuotas, se procederd a su cobro
por via ejecutiva, con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan,
ello conforme lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demas normas de aplicacion.

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2023, por el presente se exponen al publico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacién puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: )
*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, de grandes consumidores del mes de ABRIL 2023.

Asimismo, se acordo fijar como fecha de pago un periodo voluntario de
quince dfas (art. 84 del Reglamento Suministro Domiciliario del Agua, Decreto 120/1991
de 11 de junio), pudiendo efectuarse el ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas
de Recaudacion, ubicadas en la calle Compds del Convento nim. 11, durante el horario
habitual de 9,00 a 13,00 horas de dfas laborales, o a través de domiciliacion bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

20/04/23. Fdo.: Manuel Jestis Puyana Gutiérrez, Consejero Delegado de
MODUS ROTA.

N°58.571

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO EXTRACTOACUERDOAPROBACIONDE LAOFERTADEEMPLEO
PUBLICO2023PORLAJUNTADEGOBIERNOLOCAL.EXPTE.NUM.: 879/2023

D. JUAN LUIS MORALES GALLARDO, ALCALDE PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, HAGO SABER:

En uso de las atribuciones delegadas por el Alcalde en la Junta de Gobierno
Local mediante resolucién de Alcaldia n® 550 de fecha 18 de Junio de 2019, publicada
en el BOP n° 159, de fecha 21 de Agosto de 2019, los Sres. de la Junta de Gobierno
Local acordaron, en el PUNTO 8.1, en sesion de caracter ordinario, celebrada el dia
25 de Abril de 2023, por unanimidad de los miembros presentes (5):

PRIMERO: Aprobar la Oferta de Empleo Pdblico del Ayuntamiento de
Villamartin del afio 2023.

PERSONAL FUNCIONARIO CARRERA
2 Agentes de la Policia Local. Escala: Administracién Especial, Subescala: Servicios
Especiales, Clase: Policfa Local.

PERSONAL LABORAL
1 Oficial de Mantenimiento. Grupo Profesional C2
2 Peones de Servicios Varios. Grupo Profesional. AP
1 Administrativo. Grupo Profesional C1

SEGUNDO: De conformidad con el art. 59 TREBEP y el art. 42 de Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, no se ha de hacer reserva en la OEP
de vacantes para ser cubiertas con personas con discapacidad, pues en la plantilla
total del Ayuntamiento ya hay al menos, el 2 por 100 de los empleados piblicos con
discapacidad.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz antes del 31 de diciembre de 2023, asi como en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Villamartin, y en el
Portal de Transparencia, surtiendo sus efectos correspondientes desde el dia siguiente
al de su publicacién en el diario oficial indicado.

CUARTO: Remitir el presente acuerdo a la Delegaciones Subdelegaciones
del Gobierno, a los efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Lo que se hace publico para general conocimiento.

27/04/23. El Alcalde, Juan Luis Morales Gallardo. Firmado. N° 58.590

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el expediente de aprobacién de la plantilla de
persona para el ejercicio 2023 de este Ayuntamiento y modificacion de la RPT por
Acuerdo del Pleno celebrado con caracter extraordinario de fecha 24 de abril de 2023,
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en la
Delegacién Municipal de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, sita en Av. Duque
de Arcos, S/N, para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en el portal web de este
Ayuntamiento [https://www.arcosdelafrontera.es].

La plantilla de personal y RPT se considerardn definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario,
el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas

Siendo las modificaciones:

a) Modificacion de la plantilla de estas plazas:

DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA GRUPO|PLAZAS|
OFICIAL ESPECIAL/SSEE C2 12
AUXILIAR BIBLIOTECA GENERAL/AUXILIAR C2 2
AUXILIARADMINISTRATIVO|GENERAL/AUXILIAR C2 2
ARQUITECTO ESPECIAL/TECNICA Al 1
AUXILAR INFORMATICO  [ESPECIAL/TECNICAAUXILIAR| C2 1
OPERARIOS ESPECIA/SEE AP 10
TECNICO MEDIO ESPECIAL/TECNICA A2 2

b) Crear los puestos de trabajo en la Relacion de Puestos de trabajo asociados a dichas
plazas de tal forma que:

. ESCALA/
DENOMINACION SUBESCALA  |GRUPOISUBGRUPO) (1)
OFICIAL ESPECIAL/SSEE C e |2

PUESTOS: Albaiiil (3) Pintor (3)
Mantenimiento (1) Fontanero (1)

Electricista (2) Cerrajerfa (1) Montaje (1)

AUXILIAR BIBLIOTECA  |GENERAL/AUXILIAR] ¢ | 2 |2
PUESTOS: Aux Biblioteca (2)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO[GENERAL/AUXILIAR| ¢ | 2 |2
PUESTOS: Aux administrativo (2)
ARQUITECTO [EsPEcIAL/TECNICA | A | a1 |1
PUESTOS: Arquitecto/a (1)

ESPECIAL/TECNICA
AUXILAR INFORMATICO  [FPPECIALITECNICAT "y
PUESTOS: Auxiliar Informdtico/a (1)
OPERARIOS [ESPECIA/SEE [ [ ap 10
PUESTOS: Operarios/as (10)
TECNICO MEDIO [EsPEciAL/TECNICA | A | A2 |2

PUESTOS: Educador/a Social (1) Trabajador/a Social (1)

(1) PLAZAS.
En Arcos de la Frontera, a 27 de abril de 2023. EL ALCALDE. Fdo.
ISIDORO GAMBIN JAEN.
N° 58.638

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

RESOLUCION DEALCALDIAN® 1889 DE 20 DEABRIL DE 2023 POR LA QUE
SEAPRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES DE LA DELEGACION MUNICIPAL
DE DEPORTES DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE PARA
LA PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES DURANTE LA
TEMPORADA 2022-2023

BDNS(Identif.):691186

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/691186)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoriacuyo textocompleto puede consultarse en la Base Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index):

Art. 1.- Objeto:

1.1- Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de ayudas
para la participacion en competiciones deportivas oficiales, a través de tres Lineas de
Actuacién:

Linea 1.- Subvenciones para la Participacién en Competiciones Oficiales de Base, para
deportistas con edades comprendidas entre 4 y 17 afios.

Linea 2.- Subvenciones para la Participacién en Competiciones Oficiales de Senior,
para deportistas con edades a partir de 18 afios.

Linea 3.- “EMBAJADORAS DEL PLANETA FEMME” &#150; Subvenciones para
complementar la Participacién en Competiciones Oficiales, tanto en categorfas Base
como Senior, para deportistas femeninas sanroquefias en todas las edades.

1.2.- La concesion de estas ayudas se realizard en régimen de concurrencia
competitiva y queda limitada por la disposicidn presupuestaria del ejercicio en que se
realice la convocatoria.

1.3.- Para esta convocatoria, el presupuesto destinado a subvenciones es de:

Linea 1.- TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €).
Linea 2.- VEINTICINCO MIL EUROS (25.000,00 €).
Linea 3.- CINCO MIL EUROS (5.000,00 €).

Con un importe total de la convocatoria de SESENTA MIL EUROS
(60.000,00€),cuyafinanciacionestdrecogidaen lapartida presupuestaria341.00.480.01,
correspondientes a los presupuestos del ejercicio 2023.

Art. 2.- Acciones susceptibles de subvencion y plazos para la ejecucion o
participacion:

Linea 1.-

2.1.- Participacién en Competiciones Oficiales de Base, siendo el limite de edad la
equivalente a las categorias Juveniles en cada modalidad deportiva.

2.2.- Las acciones a subvencionar deberdn ejecutarse entre el 1 de Septiembre de 2022
y el 31 de Agosto de 2023.

Linea 2.

2.3.- Participacion en Competiciones Oficiales de Senior, siendo el limite de edad a
partir de la equivalente a las categorifas senior en cada modalidad deportiva.

24 .- Las acciones a subvencionar deberdn ejecutarse entre el 1 de Septiembre de 2022
y el 31 de Agosto de 2023.

Linea 3 .-

2.5.- Ayudas acomplementar la Participacién en Competiciones Oficiales, tanto de Base
como Senior, de deportistas sanroquefias exclusivamente femeninas sin limite de edad.
2.6.- Las acciones a subvencionar deberdn ejecutarse entre el 1 de Septiembre de 2022
y el 31 de Agosto de 2023.

2.7.- Estas ayudas podrdn ser complementarias, y acumulativas, con las obtenidas
por las deportistas solicitantes en cualquiera de las otras lineas de esta convocatoria.

Art. 3.- Beneficiarios:

3.1.-Podrén ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes
bases:

Para la organizacion y ejecucion de programas de actividades fisico-
deportivas de competicion:

a.- Clubes deportivos federados, entendiendo como tales los definidos en el articulo
17 y siguientes de la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte de Andalucia asf
como en el articulo 4 y siguientes del Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades
Deportivas Andaluzas, inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

b.- Secciones deportivas federadas inscritas en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas, constituidas a partir de agrupaciones culturales o de otra indole que, a su
vez, se encuentren inscritas en el Registro de Justicia.

c.- Personas Fisicas federadas en el deporte que corresponda.

Art4.- Requisitos de los Solicitantes:

Los solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1) Tener capacidad de obrar y encontrarse constituidas formalmente con
arreglo a su normativa especifica, en cada caso.

2) Las entidades deben acreditar que su objeto cumple con los fines y
objetivos de las Bases de esta convocatoria.

3) Encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
de Seguridad Social y otros tributos locales.

4) No tener antecedentes en el desarrollo de ningtn tipo de actividad
que hubiera interferido negativamente en el funcionamiento de las instalaciones y
servicios ofertados por la Delegacion Municipal de Deportes, incluyendo no respetar
las indicaciones del personal de la instalacion, causar grave deterioro al material
o instalacién deportiva 0 no cumplir con los procedimientos establecidos desde la
Delegacion de Deportes. A tal efecto, se emitird informe por el técnico competente de
la Delegacion de Deportes (Jefe Unidad de Instalaciones Deportivas).

5) Haberse ajustado a lo indicado por la Delegacién Municipal de Deportes
para el desarrollo del programa de “Participacion en competiciones Oficiales”, para la
subvencién concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se emitird informe por el
técnico competente en la Delegacion de Deportes (Jefe de Servicio).

6) No debe haber recaido sobre las Entidades solicitantes resolucion de
reintegro o pérdida de la subvencion por incumplimiento de las condiciones establecidas
en las bases correspondientes o bien tuviera pendiente de justificar cualquier otra
aportacion.

7)Haber cumplido con la justificacion del destino de la subvencion concedida
en el ejercicio anterior. A tal efecto, se solicitard informe de la Intervencion de Fondos.

8) No haber sido condenadas por sentencia firme a la pena de pérdida de
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

9) No haber dado lugar, por haber sido declaradas culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

10) Noestar excluidas, por la concurrencia de alguna de las causas previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El incumplimiento de uno de los requisitos determinard la no admision de
la solicitud a la presente convocatoria.

Art.5.- Documentacion a presentar por los Solicitantes:

Lasentidades que concurran alaconvocatoria deberdn presentarla siguiente
documentacién:

1. Instancia dirigida al Iltmo. Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque como Solicitud de Subvencion.

2.Certificado deinscripcionenel Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la Junta de Andalucia.

3. Certificado de la Secretarfa General de inscripcion en el Registro de
Asociaciones del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

4. Certificado del Secretario de la entidad en el que se manifieste el no
disfrutar de otras subvenciones.

5. Péliza de seguro de accidentes y resguardo del pago del mismo, o las
licencias federativas que incluyan los datos de las pdlizas y/o mutualidades que cubran
a los monitores y deportistas, asi como el abono de las mismas.

6. Seguro de responsabilidad civil conforme a lo dispuesto en el Decreto
109/2.005, de 26 de abril, por el que se regulan los requisitos de los contratos de seguro
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obligatorio de responsabilidad civil en materia de espectdculos publicos y actividades
recreativas, y resguardo del abono del mismo.

7.Certificado actualizado de estar al corriente en las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.

8. Copia compulsada de los estatutos en los que se constate que la entidad
solicitante es sin animo de lucro, asi como que su domicilio social se encuentra en San
Roque.

9. Declaracién del Presidente o Secretarfa de la Entidad de no haber
sido condenadas por sentencia firme a la pena de pérdida de posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas y de no haber dado lugar, por haber sido declarados
culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la administracion.

10.- Proyecto Deportivo a ejecutar. En el que se detalle, como minimo:

- Calendario Federativo de Competiciones en las que se participe.
- Historico de Resultados o curriculum deportivo de las dos tltimas temporadas.
- Presupuesto de Gastos del Proyecto.

Art.6.- Criterios de valoraci6n:

6.1.- La concesién o denegacion, en su caso, de las subvenciones asi como
su cuantificacién econdmica se llevara a cabo atendiendo a los siguientes criterios:

Linea 1. Para la Participacién en Competiciones Oficiales de Base:

a.- Para Deportes Colectivos:

Niimeros de Equipos-Categorfas en las que se inscribe el club para competir, teniendo
en cuenta los siguientes costes susceptibles de subvencion:

a.- Costes de derechos de arbitrajes.

b.- Costes de derechos federativos.

c.- Costes de derechos de mutualidad deportiva.

Para considerar un equipo-categoria del club solicitante apta para ser
subvencionada, deberd acreditar que al menos el 50% de los integrantes deberd ser
nacido o estar empadronado en San Roque. En el caso de que conste su nacimiento
en la Linea de la Concepci6n por motivos registrales, se podrd admitir otra forma de
acreditar su nacimiento en San Roque.

Para la constatacion del cumplimiento de este requisito deberd presentar
junto a la solicitud los listados de los deportistas inscritos, clasificados por equipos y/o
categorfas deportivas en los que figuren nombre completo y nimero de DNI o NIE.

Se admitird, para el caso de los nacidos en San Roque pero que no residan
en el municipio, que se adjunte a los listados copia del libro de familia o DNI del
deportista.

Los equipos o categorias que no cumplan con este requisito serdn excluidas
de lasolicitud formulada inicialmente por el club o entidad correspondiente y no podrdn
ser objeto de subvencidn.

b.- Para Deportes Individuales:

1.- Costes federativos que el deportista solicitante tenga que soportar, teniendo en
cuenta los siguientes gastos:

a.- Costes de derechos de arbitrajes.

b.- Costes de derechos federativos.

c.- Costes de inscripcion en pruebas y cdnones.

d.- Costes de derechos de mutualidad deportiva.

2.- Costes de material deportivo (hasta un maximo de 250,00 €).

3.- Nimero de competiciones, pruebas o partidos a disputar

4.- Costes de desplazamientos para asistencia a competiciones, teniendo en cuenta
niimero de Kms. totales a realizar.

Todos aquellos deportistas aptos para ser subvencionados tendran que ser
nacidos o estar empadronados en San Roque. En el caso de que conste su nacimiento
en la Linea de la Concepcidn por motivos registrales, se podrd admitir otra forma de
acreditar su nacimiento en San Roque.

Para la constatacion del cumplimiento de este requisito deberd presentar
junto a la solicitud certificado actualizado de empadronamiento para los residentes en
San Roque y copia del DNI o del libro de familia para los nacidos en San Roque.

Linea 2. Para la Participacién en Competiciones Oficiales de Senior:

a.- Para Deportes Colectivos:

1. Categorfa Deportiva en la que el club solicitante este compitiendo,
teniendo en cuenta los siguientes costes susceptibles de subvencion:
a.- Costes de derechos de arbitrajes.

b.- Costes de derechos federativos.

2. Los conceptos de gastos anteriores, serdn susceptibles de ser

subvencionados en los siguientes porcentajes:

a) Futbol

1. Liga Autondmica 1* Andaluza. 75% de los costes presentados

50% de los costes presentados

2. Ligas Provinciales. -
70% Deportes Femeninos

b) Baloncesto

1. Liga 1* Nacional. 75% de los costes presentados

60% de los costes presentados

2. Ligas autonémicas. -
70% Deportes femeninos.

Para considerar un equipo-categoria del club solicitante apta para ser
subvencionada, deberd acreditar que al menos el 30% de los integrantes deberd ser
nacido o estar empadronado en San Roque. En el caso de que conste su nacimiento
en la Linea de la Concepcién por motivos registrales, se podrd admitir otra forma de
acreditar su nacimiento en San Roque.

Para la constatacién del cumplimiento de este requisito deberd presentar
junto a la solicitud los listados de los deportistas inscritos, clasificados por equipo
y/o categorfas deportivas en los que figuren nombre completo y nimero de DNI o
NIE.

Se admitird, para el caso de los nacidos en San Roque pero que no residan
en el municipio, que se adjunte a los listados copia del libro de familia o DNI del
deportista.

Los equipos o categorfas que no cumplan con este requisito serdn excluidas
de lasolicitud formulada inicialmente por el club o entidad correspondiente y no podrén
ser objeto de subvencion.

a.- Para Deportes Individuales:

1. Teniendo en cuenta los siguientes gastos, susceptibles de ser
subvencionados:

a.- Costes de derechos de arbitrajes.

b.- Costes de derechos federativos.

c.- Costes de inscripcion en pruebas y canones.

d.- Costes de mutualidad general deportiva y servicios médicos.

2.- Costes de material deportivo (hasta un maximo de 350,00 €).

3. Los conceptos de gastos anteriores, serdn susceptibles de ser
subvencionados en los siguiente porcentajes:

a. Campeonatos de Andalucia, y pruebas | 20% sobre el coste total presentado

puntuables para Ranking Andaluz:

30% Deportistas Femeninas

b. Campeonatos de Espafia, y pruebas 30 % sobre el coste total presentado

puntuables para Ranking Nacional.

40% Deportistas Femeninas

c. Campeonatos de Europa, y pruebas 50 % sobre el coste total presentado

puntuables para Ranking Europeo.

60% Deportistas Femeninas

d. Campeonatos del Mundo, y pruebas

puntuables para Ranking Mundial, 75% sobre el coste total presentado

Todos aquellos deportistas aptos para ser subvencionados tendrdn que ser
nacidos o estar empadronados en San Roque. En el caso de que conste su nacimiento
en la Linea de la Concepcién por motivos registrales, se podrd admitir otra forma de
acreditar su nacimiento en San Roque.

Para la constatacién del cumplimiento de este requisito deberd presentar
junto a la solicitud certificado actualizado de empadronamiento para los residentes en
San Roque y copia del DNI o del libro de familia para los nacidos en San Roque.

Linea 3. “EMBAJADORAS DEL PLANETA FEMME”.

Para complementar la Participacion en Competiciones Oficiales, tanto de
Base como Senior, para deportistas femeninas sanroquefias en todas las edades.

La concesion de estas ayudas, que podrdn ser acumulativas, con las
conseguidas por las solicitantes en cualquiera de las otras lineas de la presente
convocatoria se otorgaran de acuerdo a las siguientes cuantias y criterios:

* Ayudas de 250,00 € - Para deportistas participantes en Campeonatos de Andalucia
Femeninos.
* Ayudas de 500,00 € - Para deportistas participantes en Campeonatos de Espafia
Femeninos.
* Ayudas de 1.250,00 € - Para deportistas participantes en Campeonatos Internacionales
Femeninos.

El ndmero de ayudas de una u otra cuantia dependerd de las solicitudes
presentadas.

Esta ayuda se acompanard de la dotacién de un kit de Uniformidad y
mershandising conmemorativo del “Planeta Femme”, para que cada deportista realice
sus funciones de Embajadora del mismo, entre las que se encontraran:

- Informar a entidades organizativas, participantes y medios de comunicacion de las
competiciones en las que participe del Programa Deportivo Municipal “Planeta Femme”
para el fomento del deporte femenino.

- Portar la uniformidad y elementos de mershandising del “Planeta Femme” en las
ceremonias de entregas de premios, ruedas de prensa, entrevistas en las competiciones
que participe.

- Colaborar con la Delegacién Municipal de Deportes y con los medios de comunicacion
municipales en la difusién del Programa Deportivo Municipal “Planeta Femme”.

- Seractiva,en sus Redes Sociales,con lapromocion del Programa Deportivo Municipal
“Planeta Femme”. )

CRITERIOS DE GRADUACION:

Lapuntuacion total obtenida por los CRITERIOS DEPORTIVOS podré ser
disminuida, hastaenun 10%, motivado en Informe del Jefe de Unidad de Mantenimiento
de Instalaciones Deportivas Municipales, siempre que se manifiesten faltas leves, graves
o muy graves, estableciéndose las mismas en el siguiente cuadro:

. L ) 30% de los costes presentados TIPO CONCEPTO PUNTOS
3.Ligas Provinciales. Copade Andalucfa. - - . -
60% Deportes Femeninos LEVES - No recoger el material o equipamiento deportivos | %
¢) Otros - No hacer caso al personal de la Instalacion Deportiva 7
1. Ligas Nacionales 75% de los costes presentados - No cumplir con los horarios establecidos
50% de los costes presentados - Ni li los dimientos administrativos
2. Ligas Autonémicas o de los costes pre'sen ados GRAVES o cumplir 'con 08 proce 1'm1en os' m'1ms I 1vos. sq
70% Deportes Femeninos - Causar deterioro en el material o equipamiento deportivo
. Lo 30% de los costes presentados - Reiteracion de 2 o mas faltas leves
3. Ligas Provinciales. - - —
50% Deportes Femeninos. MUY GRAVES|- Reiteracion de faltas graves -10 %
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Art. 7 .- Financiaci6n de las actividades subvencionadas:

7.1.-Las Subvenciones aconceder durante la convocatoria correspondiente
a la temporada 2022/2023, se realizardn con cargo a la aplicacién presupuestaria
341.00.480.01, de los Presupuestos de la Delegacion Municipal de Deportes del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque para el afio 2023, y el importe mdximo del total de las
subvenciones a adjudicar serd de 60.000,00 €.

7.2.- La aportacion de fondos propios al proyecto o accion subvencionada
habra de acreditarse en la cuenta justificativa de la subvencion, conforme al articulo
30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7.3.- Las subvenciones que se otorguen al amparo de las presentes bases
reguladoras serdn compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados,nacionales,de la Unién Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio
de lo dispuesto en el parrafo siguiente.

74 .- Elimporte de las subvenciones en ningtin caso podrd ser de tal cuantia
que,aisladamente o en concurrenciacon otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

7.5.- Lasentidades deportivas incluidas en el Programa Deportivo Municipal
de Escuelas Deportivas de Base, no podrdn ser beneficiarias subvenciones que se
otorguen al amparo de la Linea 1. de las presentes bases reguladoras, para una misma
modalidad deportiva, y misma temporada deportiva.

Art. 8.- Comisién de Valoracion y Seguimiento:

8.1.- Se constituird una Comisién de Seguimiento para los programas
subvencionados, que estard constituida por un presidente, un secretario y dos vocales,
que en la presente convocatoria seran:

Presidente:

- El Concejal-Delegado de Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

Vocales:

- Jefe de Servicio de la Delegacién Municipal de Deportes.
- Jefe de Unidad de las Instalaciones Deportivas Municipales.

Secretario:

- La Secretaria General de la Corporacién Municipal o persona en quien delegue, quien
asiste juridicamente a la comision.

Cuando la Comisién lo estime conveniente podré, a través de su Presidente,
requerir la incorporacion a la misma, con voz pero sin voto, de otros técnicos, para que
emitan los informes que se consideren necesarios.

8.2.- Se requiere, para que sea considerada valida la celebracion de sesion
por parte de la Comision, la presencia del Presidente o persona que el mismo designe
de entre los vocales como su sustituto y al menos un miembro mds. Los acuerdos se
adoptardn por mayorfa de miembros presentes.

8.3.- Serdn funciones bdsicas de la Comisién el estudio, andlisis y
valoracién de los proyectos deportivos y situaciones presentadas con arreglo a los
criterios establecidos, suscribiendo las propuestas de ayudas que el presidente elevara
a la Comision de Valoracion y Seguimiento, para la aprobacién de las Subvenciones
a conceder, mediante Decreto de Alcaldia.

Art. 9.- Solicitud y Plazo de Presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes, serd de 15 dias hébiles, y se iniciard
a partir del dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
el Portal de Transparencia y el tablén de anuncios del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, previa inscripcion de la presente convocatoria en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones BDNS.

Unicamente podran solicitar esta subvencion, en representacion de las
entidades, los presidentes y secretarios de las mismas, 0 miembros de su junta directiva
o0 equipo directivo, de acuerdo con el régimen de competencias establecido en sus
estatutos.

Los solicitantes, personas fisicas, podran presentar sus solicitudes
acompafadas de ladocumentacion necesaria de manera presencial en el Registro General
de Entrada o telematicamente, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento, sita
en la pagina web www.sanroque.es.

En el caso de los Clubes Deportivos, atendiendo a su condicién de
personas juridicas, las solicitudes deberdn presentarse telemdticamente acompafiadas
de la documentacion necesaria en el Registro General de Entrada a través de la Sede
Electrénica, sita en la pdgina web www.sanroque.es.

Art. 10.- Subsanacién de Documentacion:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y proyectos, se solicitardn
los siguientes informes: 1) Los informes del técnico competente de la Delegacion
de Deportes (Jefe de la Unidad de Instalaciones Deportivas Municipales y Jefe de
Servicio en sus respectivas competencias) referentes a los requisitos previstos en la
base cuarta 4) y 5), a los efectos de determinar el grado de incumplimiento de los
mismos y en consecuencia la no admision de la solicitud a la presente convocatoria;
2) Informe de la Intervencién de Fondos sobre el cumplimiento de los requisitos 6
y 7 de la base cuarta, a los efectos de determinar si se procede su admision o no a la
presente convocatoria.

Posteriormente, se le comunicard mediante remision de escrito, a aquellos
deportistas o clubes deportivos que deban subsanar alguna deficiencia o presentar alguna
documentacién que haya quedado pendiente, qué documentacion deben aportar y en
qué plazo deben hacerlo.

Una vez transcurrido este plazo, si la entidad o el deportista no subsanara
las cuestiones requeridas se entenderd que desiste de sus derechos y se procederd al
archivo de la documentacion sin tramite alguno.

Una vez finalizado este plazo de subsanacién, se dictard Decreto de Alcaldia
acordando la admisién e inadmisién de solicitudes, con indicacion de la causa de
inadmision, en su caso.

Art. 11.- Resolucidn, notificacion y pago de las subvenciones:

Publicado el listado definitivo de solicitudes admitidas y no admitidas,
los proyectos seran examinados y valorados por la Comisién de Seguimiento para los
programas subvencionados, que tendrd la composicién establecida en el articulo 7.

Elplazo paraadoptary notificar las resoluciones que procedan no serd superior
a seis meses, contados a partir de la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Transcurrido este plazo sin que se hubiese dictado y notificado resolucion
expresa, las solicitudes podrdn entenderse desestimadas por silencio administrativo,
conforme a lo en al Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La Comision de Valoracién elevard una propuesta de adjudicacion de las
subvenciones determinando la cuantia de las subvenciones al Sr. Alcalde, en cuanto
6rgano competente para su aprobacién en el plazo maximo de un mes desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

El acuerdo de este 6rgano, serd notificado a las entidades adjudicatarias,
asi como a las entidades cuya solicitud haya sido denegada, de forma motivada.

Ante estos acuerdos, cabe impugnacion mediante recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo dict6.

La concesion de las subvenciones se entiende condicionada a las normas
contenidas en la regulacién vigente y por tanto:

b) - Su otorgamiento tiene cardcter eventual y voluntario.

¢) - Podrd ser revocada o reducida por las causas aqui recogidas.

d) - No serd exigible el aumento de la subvencion, siendo solo posible su revision a la
baja para su reajuste a la realidad.

La resolucién de la subvencion servird como documento de pago de la
misma.

Lacantidad solicitadano podraexceder del 35% del coste total del proyecto,
sin perjuiciode loestablecidoenlacldusula6.3. Dichaaportacién econdmica se recogerd
en un Documento Administrativo que se redactard para acordar las condiciones en las
que se actiia como colaborador o patrocinador de la actividad deportiva subvencionada.

No se podra adjudicar mas del 20% del total del presupuesto asignado a
la Linea de la convocatoria en la que se solicita, en la totalidad de los conceptos de la
misma, a una sola persona o entidad.

No podré resolverse la concesion de subvencion a los beneficiarios sobre los
que hayarecaido resolucion administrativa firme de reintegro, consecuencia de proyectos
o0 acciones subvencionadas y que, por cualquier causa, no hubieran podido llevarse a
cabo. En estos casos y para acceder a la concesion de nuevas subvenciones, las personas
o entidades sobre las que haya recaido esta resolucion deberdn acreditar haber efectuado
previamente la correspondiente devolucion de ingresos al Ayuntamiento de San Roque.

La concesion de una subvencién en una convocatoria determinada no
comporta obligacién alguna, para la Delegacion Municipal de Deportes de San Roque,
de adjudicar subvenciones en los siguientes ejercicios econémicos por programas o
actuaciones similares.

Para general conocimiento de las subvenciones concedidas, el acta con
los acuerdos de la Comision de Valoracion, se publicard en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en el de las Oficinas de la Delegacién Municipal de Deportes del
Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

. Los proyectos que no resulten subvencionados estardn a disposicion en el
Area de Coordinacion Deportiva del Organismo para ser retirados por las entidades
o personas que los presentaron durante un plazo de tres meses desde la fecha de
publicacion de la resolucion.

Los pagos de las subvenciones se efectuardn en dos plazos, el primero
del 50% del importe total de la subvencion concedida y el segundo del 50% restante,
para aquellas subvenciones que excedan de 4.800 €,y en solo pago las menores a esa
cantidad. Dichos pagos se efectuaran conforme a lo dispuesto en las bases de ejecucion
del presupuesto del Ilustre Ayuntamiento de San Roque y segtn las disponibilidades
de caja existentes y conforme a las directrices de la Delegacion.

Art. 12. Exclusiones.

En ningiin caso podrdn obtener la condicion de beneficiario de las
subvenciones reguladas en estas bases las entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Aquellas entidades sobre las que hubiera recaido resolucién de reintegro o pérdida de
la subvencién por incumplimiento de las condiciones establecidas en la convocatoria
correspondiente, o bien tuviera pendiente de justificar cualquier otra aportacion.

b) Haber sido condenadas mediante sentencia firme ala pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas.
¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubieses sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) En general todas las previstas enel articulo 13 dela Ley 38/2003,de 17 de Noviembre,
General de Subvenciones.

e) Las que carezcan de capacidad de obrar y no se encuentren constituidas formalmente
con arreglo a su normativa especifica, en cada caso.

h) Las entidades que no acrediten que su objeto cumple con los fines y objetivos de
las Bases de esta convocatoria.

i) Las entidades que no se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, de Seguridad Social y otros tributos locales.

j) Las Entidades que no hayan cumplido con la justificacion del destino de la subvencion
concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se solicitard informe de la Intervencién
de Fondos.

k) Las entidades que tengan antecedentes en el desarrollo de algtn tipo de actividad
que hubiera interferido negativamente en el funcionamiento de las instalaciones y
servicios ofertados por la Delegacion Municipal de Deportes, incluyendo no respetar
las indicaciones del personal de la instalacion, causar grave deterioro al material
o instalacién deportiva o no cumplir con los procedimientos establecidos desde la
Delegacién de Deportes. A tal efecto, se emitird informe por el técnico competente de
la Delegacién de Deportes (Jefe Unidad de Instalaciones Deportivas).

1) Las entidades que no se hubieran ajustado a lo indicado por la Delegacion Municipal
de Deportes para el desarrollo del programa de “Escuelas Deportivas de Base”, para
la subvencién concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se emitird informe por el
técnico competente en la Delegacion de Deportes (Jefe de Servicio).
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m) Los deportistas, equipos y/o categorfas deportivas que no retinan los requisitos
establecidos en la base 6 rferidos al nacimiento y % de empadronados en el municipio
de San Roque.

Art. 13.- Obligaciones de los beneficiarios:

Las entidades y particulares subvencionados quedan obligados a:

13.1.- Participar en las Competiciones que fundamente la concesion de la
subvencién en los plazos establecidos en el proyecto y/o resolucién.

13.2.- Comunicar cualquier eventualidad que altere o dificulte el desarrollo
del proyecto subvencionado, requiriéndose la autorizacién expresa de la Delegacion
Municipal de Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San Roque para cualquier
modificacion sustancial del mismo.

13.3.- Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento e
inspeccion de la aplicacion de la subvencidn, asi como al control financiero que
corresponda. )

13 4.- Comunicar al Organo concedente la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

13.5.- Incorporar de forma visible en el material que utilice para la difusién
del proyecto o0 acci6n subvencionado, el logotipo de la Delegacion Municipal de
Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San Roque o, en su defecto el texto “financiado
por la Delegacion Municipal de Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San Roque”, de
forma visible. Se acompaiia el logotipo como anexo a las presentes Bases.

Cuando la entidad subvencionada exhiba su propio logotipo, el de la
Delegacién Municipal de Deportes deberd figurar con el mismo tamaiio y en las mismas
condiciones de visibilidad en todos los folletos, material de difusion, etc.

El incumplimiento de esta obligacion supondrd una penalizacion en la
valoracidn de proyectos o acciones susceptibles de subvencion en futuras convocatorias.

13.6.- Comunicar todos aquellos cambios de domicilio a efectos de
notificaciones durante el perfodo en que lasubvencion es reglamentariamente susceptible
de control.

Art. 14.- Justificacion:

LaDelegacion Municipal de Deportes,a propuesta del drea de coordinacién
deportiva de la misma, por incumplimiento de alguna de las condiciones convenidas,
es competente para inspeccionar directa o indirectamente las actividades realizadas
con la finalidad de comprobar su adecuacién al proyecto presentado, y las condiciones
establecidas paralasubvencién. Estas condiciones podrdn ser reajustadas, al igual que el
importe de la subvencidn, tras comunicacion de la Delegacion Municipal de Deportes,
a propuesta del drea de coordinacion deportiva del mismo, por incumplimiento de
alguna de las condiciones convenidas.

Por otro lado, la entidad adjudicataria estard obligada a entregar cualquier
documentacion que se le solicite, y adoptar la actitud necesaria para facilitar el trabajo
de inspeccion y supervision del personal de la Delegacién Municipal de Deportes.

En el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del programa
0 accién subvencionado se presentard informe justificativo que incluird la siguiente
documentacion:

14.1 - Informe final de evaluacion y resultados

14.2 - Relacién numerada de los documentos justificativos del gasto,acorde
con las partidas presupuestarias detalladas en el presupuesto subvencionado.

14.3.- Los justificantes de los gastos que deberdn reunir las siguientes
caracteristicas:

a.- Ndimero de factura

b.- Datos identificativos del expedidor (nombre, apellidos, denominacién o razén
social, NIF y domicilio).

c.- Datos identificativos del destinatario, que deberd ser la entidad subvencionada.
d.- Descripcion detallada, precio unitario y total, debiendo reflejarse el IVA
correspondiente; cuando la cuota se repercuta dentro del precio deberd indicarse
“IVA incluido”.

e.- Lugar y fecha de emisién

f.- Firma y sello del emisor de la factura en la que figure la recepcion de los fondos.
g.- Enel caso de que el documento original estuviera redactado en idioma distinto del
castellano deberd ir acompafiado de su traduccién.

Art. 15.- Causas de reintegro:

Ademds de los casos de nulidad y anulabilidad previstos en el articulo 36
de la Ley General de Subvenciones, procedera también el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
en los siguientes casos:

- Incumplimiento de algtin apartado de estas bases.

- Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

- Incumplimiento total o parcial de la finalidad para la que la subvencién fue concedida.
- Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en estas bases.

- Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

- Silos gastos no se llevasen a cabo por cualquier causa o modificasen substancialmente
los proyectos o acciones subvencionados sin autorizacion expresa de la Delegacion
Municipal de Deportes de San Roque.

-Lanegativauobstruccionalas actuaciones de control establecidas en las presentes bases.
- El incumplimiento de cualquier condicién impuesta por la Delegacion Municipal de
Deportes a los beneficiarios con motivo de la concesion de la subvencion.

- Obstruccion de cualquier actividad de la Delegacion municipal de Deportes.

- El incumplimiento de cualquier otra condicion impuesta con motivo de la concesion
de la subvencion.

En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, procederd el reintegro del

exceso obtenido sobre el coste de la misma asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente. No obstante si se produjera una reduccion en el coste del proyecto
subvencionado como consecuencia de modificaciones sustanciales, imposibilidad de
llevarlo a cabo en su totalidad, reduccion de precios, etc., la entidad subvencionada
deberd reintegrar tinicamente las cantidades sobrantes, siempre que los cambios estén
debidamente autorizados segtin lo dispuesto en las presentes bases.

Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las subvenciones
tendrdn siempre cardcter administrativo.

A tal efecto, se instruird expediente de reintegro en el que se concederd al
interesado un plazo de quince dias para que pueda comparecer en el expediente, tomar
audiencia y vista del mismo, proponer pruebas y realizar las alegaciones que tenga por
conveniente.

Concluidas estas actuaciones y emitidos los informes oportunos, se dictard la
resolucion que corresponda por el drgano competente respecto al reintegro total o parcial
de la subvencion, que serd el mismo que en su dfa la concedi. Como consecuencia de
ello, el rgano competente podrd acordar no admitir a trdmite cualquier otra solicitud
de subvencion durante el plazo de un afio y en todo caso mientras tenga pendiente
de justificar cualquier otra subvencion o aportacion de la Delegacion Municipal de
Deportes.

Las subvenciones a que se refieren las presentes Bases se regirdn, ademds
de por lo previsto en las mismas, por la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones y demds legislacion que le sea de aplicacion.

SanRoque,20 de abril de 2022.D* Ana Nifez de Cossio, Secretaria General
del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

N° 59.069

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Resolucion de Alcaldia n° 1890 de 20 de abril de 2023 por la que se aprueban las
Bases Reguladoras del Procedimiento para la Adjudicacion de las Escuelas Deportivas
y la Concesion de Subvenciones de la Delegacion Municipal de Deportes del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque para su desarrollo durante la temporada 2023-2024.
BDNS(Identif.):691184

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/691184)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoriacuyo texto completo puede consultarse en laBase Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index):

PRIMERA. OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién del procedimiento de
adjudicacion de las Escuelas Deportivas de Base de Entidades Deportivas, (en adelante
EDB), mediante procedimiento de concurrencia competitiva,asi como la concesion de
las correspondientes subvenciones como consecuencia de su organizacién y desarrollo
como complemento a la competencia local en materia deportiva.

Estas Bases Reguladoras, convocan la siguiente tipologia y cantidad de
Escuelas Deportivas de Base:

1) Escuelas Deportivas de Base Piblicas (Aquellas cuya actividad se desarrolle en
instalaciones deportivas de titularidad municipal).

1. Deportes Colectivos

1.Baloncesto
2. Fitbol
3. Waterpolo

1 Escuela Deportiva

1 Escuela Deportiva

1 Escuela Deportiva

4. Balonmano

5. Rugby

6. Voleibol

7. Fitbol Sala

8. Deporte Adaptado

1 Escuela Deportiva

1 Escuela Deportiva

1 Escuela Deportiva

1 Escuela Deportiva

1 Escuela Deportiva

2. Deportes Individuales

1. Ajedrez 1 Escuela Deportiva
2. Atletismo 1 Escuela Deportiva
3. Judo 1 Escuela Deportiva
4. Gimnasia Ritmica 1 Escuela Deportiva
5. Tenis 1 Escuela Deportiva por zona
6. Padel 1 Escuela Deportiva por zona

7. Tackwondo 1 Escuela Deportiva por zona

8. Natacion 1 Escuela Deportiva

9. Esgrima 1 Escuela Deportiva
10. Karate 1 Escuela Deportiva por zona
11. Gimnasia Artistica 1 Escuela Deportiva
12. Petanca 1 Escuela Deportiva

13. Tiro con Arco 1 Escuela Deportiva

2) Escuelas Deportivas de Base Concertadas (Aquellas cuya actividad se desarrolle
en instalaciones deportivas privadas, debido a un déficit de infraestructura municipal).
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1. Zona Norte:
1. Vela 1 Escuela Deportiva
2. Hipica 1 Escuela Deportiva
2. Zona Centro
1. Hipica 1 Escuela Deportiva

SEGUNDA. BENEFICIARIOS

Podran ser adjudicatarios de las escuelas deportivas y beneficiarios de las
subvenciones aquellas entidades deportivas, incluidas secciones y entidades en general
y clubes deportivos, inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas de la
Junta de Andalucfa y en el Registro de Asociaciones del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, y que cumplan con los requisitos enumerados en la base cuarta y que no se
encuentren incursos en ninguna causa de exclusion definidas en la base undécima.

Eldisfrute delas presentes subvenciones,obliga alos beneficiarios aaportar
declaracion certificada por el Secretario de la Entidad, en la que se manifieste el no
disfrutar de otras subvenciones. En caso contrario se deberd detallar el importe de las
ayudas recibidas para atender gastos de la misma naturaleza, dentro del proyecto de
Gestion de la Escuela.

TERCERA. FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Lafinalidad de la presente convocatoriaes la puestaen marcha del Programa
de Escuelas Deportivas de Base, promocionando la actividad deportiva en el municipio
de San Roque, fomentando especialmente las actividades de iniciacion y de cardcter
formativo y recreativo en nifios a partir de 5 aflos (salvo en algunas modalidades
deportivas excepcionales que se recogeran motivadamente en sus respectivos proyectos
técnicos las edades comprendidas por la EDB), salvo en el caso de aquellas escuelas
que abarquen el nivel de tecnificacién deportiva, donde lo que primardn seran los
objetivos técnicos-deportivos y los resultados logrados. Por todo ello, en funcion de los
objetivos de cada EDB y de sus distintos niveles de ensefianza, serd o no obligatorio,
la tramitacion de las licencias deportivas y la licencia federativa de la Entidad.

El objetivo concreto de las subvenciones serd ayudar a sufragar los gastos
derivados de algunos de los siguientes conceptos:

2- Compensacion de gastos derivados de la imparticidn de clases en funcion del nimero
de horas, nimero de nin@s y ratio por profesor.

3)-Gastos federativos,como licencias e inscripciones, tanto de club como de deportistas.
4)- Gastos de arbitrajes, tanto de organizacién de actividades y eventos, como de
asistencia y participacién en competiciones.

5)- Gastos de manutencion, desplazamientos y alojamientos de deportistas y técnicos
a competiciones y eventos planificados por la EDB.

6)- Gastos de seguros obligatorios, de Responsabilidad Civil y de accidentes.

7)- Gastos de adquisicion de material y equipamiento deportivo necesario para la puesta
en practica de las escuelas deportivas de base.

Las subvenciones se otorgaran de acuerdo a los principios de concurrencia
competitivay conforme a los criterios de eficacia, eficiencia, publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion.

La aportacién municipal al proyecto adjudicatario se calculara en funcion
al déficit de gestion derivado del desarrollo de las Escuelas Deportivas de Base, y en
ningtin caso podra ser superior al 45 % del total de los costes del proyecto.

CUARTA. REQUISITOS.

a) Requisitos Generales:

8) 1.-Tener capacidad de obrar y encontrarse constituidas formalmente con arreglo a
su normativa especifica, en cada caso.

9) 2.- Las entidades deben acreditar que su objeto cumple con los fines y objetivos de
las Bases de esta convocatoria.

10) 3.- Encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, de
Seguridad Social y otros tributos locales.

11) 4.- No tener antecedentes en el desarrollo de ningtin tipo de actividad que hubiera
interferido negativamente en el funcionamiento de las instalaciones y servicios ofertados
por la Delegacion Municipal de Deportes, incluyendo no respetar las indicaciones del
personal de la instalacidn, causar grave deterioro al material o instalacién deportiva o
no cumplir con los procedimientos establecidos desde la Delegacion de Deportes. A
tal efecto, se emitird informe por el técnico competente de la Delegacion de Deportes
(Jefe Unidad de Instalaciones Deportivas).

12) 5.- Haberse ajustado a lo indicado por la Delegacién Municipal de Deportes para el
desarrollodel programa de ; Escuelas Deportivas de Base;,, parala subvencion concedida
en el ejercicio anterior. A tal efecto, se emitird informe por el técnico competente en
la Delegacion de Deportes (Jefe de Servicio).

13) 6.- No debe haber recaido sobre las Entidades solicitantes resolucion de reintegro
o pérdida de la subvencién por incumplimiento de las condiciones establecidas en las
bases correspondientes o bien tuviera pendiente de justificar cualquier otra aportacion.
14) 7.- Haber cumplido con la justificacion del destino de la subvencion concedida en
el ejercicio anterior. A tal efecto, se solicitard informe de la Intervencion de Fondos.
15) 8.- No haber sido condenadas por sentencia firme a la pena de pérdida de posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas.

16) 9.- No haber dado lugar, por haber sido declaradas culpables, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

17) 10.- No estar excluidas, por la concurrencia de alguna de las causas previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El incumplimiento de uno de los requisitos determinard la no admision de
la solicitud a a presente convocatoria.

b) Requisitos especificos:

Para considerar un equipo-categoria del club solicitante apta para ser
subvencionada al menos el 50 % de los integrantes deberd sernacido, estarempadronado
o escolarizado en el Municipio de San Roque. En el caso de que conste el nacimiento
en La Linea de la Concepcién por motivos registrales, se podrd admitir otra forma de
acreditar el nacimiento en San Roque.

Para la constatacién del cumplimiento de ese requisito, serd necesario
presentar una vez iniciada la temporada y teniendo de plazo hasta el 31/10/2023, los
listados de los deportistas inscritos, clasificados por categorias en los que figuren
nombre completo y nimero de DNI o NIE.

Se admitird, para el caso de los nacidos en San Roque pero que noresidanen
el municipio, que se adjunte a los listados copia del libro de familia o DNI del deportista,
y para los escolarizados en el Término Municipal, podrd adjuntarse certificado de estar
matriculado expedido por el centro correspondiente.

Los equipos o categorias que no cumplan este requisito serdn excluidas de
la solicitud formulada inicialmente por el club o la entidad correspondiente y no seran
subvencionadas.

QUINTA .NORMATIVA ,CONDICIONES Y TIPOLOGIADEESCUELAS
DEPORTIVAS DE BASE, A CUMPLIR POR LAS ENTIDADES SOLICITANTES
DE ESTAS SUBVENCIONES.

Los Proyectos Técnicos a presentar por los solicitantes se ajustardn a las
siguientes condiciones:

5.a.) Condiciones Generales:

Denominacién: Se considerara Escuela Deportiva de Base, el conjunto de
medios humanos y materiales que tenga como finalidad la iniciacién técnico-deportiva,
por tanto, el objetivo primordial de las EDB, serd la ensefianza de principios basicos
de los diferentes deportes, a nifios/as en edad escolar en un marco de adquisicion de
valores propios de la actividad fisica y el deporte.

Modalidades Deportivas: Se ofertaran las EDB, en las modalidades que se
detallaron en el articulo 1, y que se describiran en las condiciones especificas. Cada
entidad solicitante podrd optar a la gestion de cudntas, zonas de trabajo quiera, y a las
modalidades deportivas que quiera, teniendo que presentar un Proyecto Técnico por
cada una de las modalidades deportivas que solicite.

Participantes y Categorfas: Podrén inscribirse en las Escuelas Deportivas
de Base los nifios/as de 5 a 18 aflos, repartidos en las categorfas que establezcan las
distintas federaciones y reglamentaciones deportivas, y que por lo general se clasificaran
en los siguientes niveles de ensefianza:

Nivel de Iniciacién Deportiva Categorfas: Prebenjamin y Benjamin.

Nivel de Iniciacién Avanzada Categorfas: Alevin e Infantil.

Nivel de Tecnificacién Categorfas: Cadete y Juvenil.

La inclusién de deportistas en un nivel u otro podra variar por criterios
deportivos, pudiéndose cambiar las categorfas marcadas anteriormente.

Calendarioy Horarios: Las escuelas tendran su actividad,como minimo,entre
los meses de octubre a mayo, excepto en aquellos casos que las entidades solicitantes
quieran ampliar este periodo, y en las categorias de nivel de Tecnificacién Deportiva,
que abarcard los meses, segtin el calendario de competicién de cada modalidad deportiva.

Las sesiones de entrenamiento tendrdn lugar en horario extraescolar, y en
cualquier caso entre las 16:00 y las 20:00 horas excepto los dias de competicion, en
que serdn los propios de la misma.

Cualquier modificacion del horario establecido deberd ser informada a la
Delegacion Municipal de Deportes. La peticién de cambio deberd realizarse por escrito
através del Area de Coordinacion Deportiva de la Delegacion Municipal de Deportes.

Uso de Instalaciones Deportivas: Estos horarios una vez analizados y
estudiados por la Coordinaciéon Deportiva de la Delegacion Municipal de Deportes,
se autorizaran para su uso como Horarios Oficiales de las Escuelas para la Temporada
2023-2024.

AsimismolaEntidad tendrd autorizado el uso de las Instalaciones Deportivas
Municipales sin cargo alguno para la Entidad para todas aquellas competiciones y
Actividades recogidas en el Proyecto Técnico presentado, sin menoscabo de cumplir
con el Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones
generales para la celebracidn de espectdculos Publicos y actividades recreativas de
cardcter ocasional y extraordinario, modificado por el Decreto 155/2018,de 31 de julio,
por el que se aprueba el Catdlogo de Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas
y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de
apertura o instalacion y horarios de apertura y cierre.

Uso del Servicio de Desplazamientos de Deportistas: La entidad gestora
de la EDB, incluida en el Programa Deportivo tendrd acceso a la utilizacién de este
servicio de la Delegacién Municipal de Deportes con un tope de gasto limitado anual,
que se le comunicard en el primer trimestre de funcionamiento de la EDB, siempre y
cuando cumpla con el requisito marcado en los CRITERIOS DE VALORACION en
lo referente a los inscritos en la EDB.

Para el buen funcionamiento del servicio, deberd al principio de temporada
entregar un Calendario

Oficial de Competiciones, y comunicar por escrito antes del miércoles de
la semana en curso el horario de salida, lugar y condiciones del viaje a realizar.

Funcionamiento: En lo referente a las ensenanzas basicas y practicas de
cada EDB, contard con sus propias Programaciones Técnicas, que han de figurar en
el Proyecto Técnico-Deportivo. Estas Programaciones se ajustaran de forma genérica
como minimo a las siguientes sesiones semanales:

- Categorias de Iniciacién Deportiva: de 2 a 3 sesiones semanales x 1 h. /sesion. (En
estas categorias estara totalmente prohibido exceder estas hora de entrenamientos).

- Categorias de Iniciacion Avanzada: 3 sesiones semanales x 1’5 h./sesion.

- Categoria de Tecnificacion: de 3 a 4 sesiones semanales x 2 h./sesion.

Inscripciones: En las escuelas podran inscribirse los alumnos que lo deseen
teniendo en cuenta el nimero maximo de alumnos indicado, asi como el nivel deportivo
enfunciéndelatipologia de laEDB. A partir de 1a categoria infantil, tendrdn preferencia
los alumnos que provengan de las categorfas inferiores de la misma entidad.

Estas inscripciones se realizardn a través de las Entidades Gestoras
adjudicatarias, de las Escuelas Deportivas de Base, que en todo momento cumplirdn
con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos, y que podran cobrar por
ello una cuota en concepto de matricula y unas cuotas de inscripcién mensual, que en
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ningtin caso serdn superiores a lo marcado en las condiciones especificas, y que se
realizaran mediante ingreso bancario, en la cuenta bancaria que cada entidad presente
certificada junto a la documentacién de solicitud, y a través de la cudl se efectuard
todos los movimientos de gastos e ingresos con cargo a la cuenta de explotacion de la
Escuela Deportiva de Base.

R.R.H.H.: Laestructura técnica, compuesta por todos los medios humanos
que necesiten las EDB, serdn propuesto por el solicitante y tendrdn relacion contractual
con el mismo, no teniendo en ningtin caso la Delegacion Municipal de Deportes del
Ilustre Ayuntamiento de San Roque, responsabilidad sobre ellos.

De este modo, cada entidad solicitante propondra su Organigrama de
funcionamiento en el Proyecto Técnico, los minimos que se exigirdn serdn:

Coordinador o Director de la Escuela: Debera estar en posesion del titulo
de Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente; o al
menos titulo superior deportivo o titulo equivalente (Técnico de grado Superior en
Ensefianza y Animacién Sociodeportiva), en la modalidad o especialidad deportiva
correspondiente.

Entrenador Nivel Tecnificacion: Al menos deberd estar en posesion de la
titulacién de Técnico Superior Deportivo en su modalidad; o licencia federativa de
entrenador en su modalidad.

Monitor deportivo: Deberd estar en posesion del titulo de Monitor Deportivo
expedido porlaFederacién Deportiva correspondiente, 0 Técnico Superior en Enseflanza
y Animacién Sociodeportiva.

5.b.) Seguros obligatorios:

Cada Entidad adjudicataria de 1a EDB, tendrd la obligacién de contratar
un Seguro de RC Colectiva anual, donde quede recogido lo dispuesto en el decreto
109/2005, de 26 de abril, publicado en el BOJA no 92 de 13 de mayo de 2005, por el
que seregulan los requisitos de los contratos de seguro obligatorio de Responsabilidad
Civil de acuerdo con lo establecido en la disposicién transitoria primera de la ley
13/1999 de 15 de diciembre de espectdculos piblicos y actividades recreativas de
Andalucfa.

5.c.) Condiciones Especificas:

Para considerar un equipo-categoria del club solicitante apta para ser
subvencionada, al menos el 50 % de los integrantes deberd cumplir alguno de estos
requisitos:

1. Ser nacido en San Roque (para los inscritos en la Linea de la Concepcidn por motivos
registrales, se podrd admitir otra forma de acreditar el nacimiento en San Roque).

2. Estar empadronado en San Roque.

3. Estar matriculado en un centro educativo del Término Municipal de San Roque.

Ademds de la normativa general detallada anteriormente, los proyectos
técnicos solicitantes deberan respetar la siguiente normativa o condiciones especificas en
funcién a la tipologia de Escuela, que para la Temporada 2023/2024 serén las siguientes:

- Escuelas Deportivas de Base Publicas. (Aquellas que se realicen en
Instalaciones deportivas municipales).

1) De Tecnificacién Deportiva: Son las Escuelas Deportivas de Base que
entre sus objetivos generales prima la especializacién deportiva y la consecucion
de logros y méritos deportivos, teniendo la obligacion de estar federados todos los
deportistas y técnicos y que para esta Temporada se dividen en:

1.1) Més de 70 alumnos total por EDB:

[ - Rugby [ - Fitbol [
1.2 Menos de 70 alumnos total por EDB:
| - Natacién | - Waterpolo |

2) De Promocién Deportiva: Son las Escuelas Deportivas de Base que entre
sus objetivos generales prima la ensefianza deportiva y la iniciacion a la practica fisico-
deportiva, pudiendo en algunos casos alcanzar el nivel de Tecnificacién Deportiva y
que para esta Temporada se dividen en:

2.1) Mds de 45 alumnos total por EDB :

- Atletismo - Baloncesto - Judo
- Gimnasia Ritmica - Tenis - Padel
- Voleibol - Taekwondo - Gimnasia Artistica

Estas EDB tienen la obligacion de tener a sus deportistas y técnicos acogidos
a un Seguro de accidentes, bien por medio de licencia federativa o a través de una
péliza de seguros.

2.2) Menos de 45 alumnos total por EDB:

- Balonmano - Esgrima - Tiro con Arco
- Ajedrez - Petanca - Karate
- Hipica - Vela - Fiitbol Sala

Estas EDB tienen la obligacion de tener a sus deportistas y técnicos acogidos
a un Seguro de accidentes, bien por medio de licencia federativa o a través de una
poliza de seguros.

Deportes Individuales Deportes Colectivos
Condicién Especifi - -
ondicion Bspectiica .N.lve.l . Nivel Iniciacion A. Nivel Tecnificacién .N.lve.l . Nivel Iniciacion A. Nivel Tecnificacion
Iniciacion Iniciacion
o s 20 (excepto 25 (excepto 20 (excepto Fiitbol 11y
N° alumnos x grupo méaximo Padel 6) 18 (excepto Padel 6) 15 Fiitbol 7) 22 Rugby 22
o .. 10 (excepto , .
N° Alumnos x grupo minimo Padel 6) 8 (excepto Padel 4) 6 10 10 (excepto Fitbol 11 18) |10 (excepto Fitbol 11 18)
Cuota de Inscripcidn mensual mdxima 15 €/mes 18 €/mes 25 €/mes 12 €/mes 15 €/mes 20 €/mes
para empadronados
Cuota de inscripcion mensual méaxima
para no empadronados OPCIONAL 18 €/ mes 21 €/ mes 30 €/ mes 15 €/ mes 18 €/ mes 25 €/ mes
Organizacién de Actividades
Obligatorias 2 3 ) 2 3 )
110D Primera Competicién Campeonato Provincial 110D Primera Competicién Campeonato Provincial
Competiciones Obligatorias Federada de su modalidad|de su modalidad Federada de su modalidad |de su modalidad
Estrecho . P . . Estrecho - oy . .
deportiva (como minimo) |deportiva (como minimo) deportiva (como minimo) |deportiva (como minimo)

- Escuelas Deportivas de Base Concertadas. (Aquellas que se realicen en Instalaciones
deportivas privadas, debido a un déficit de infraestructura deportiva publica en alguna
zona del municipio concreta). Para el caso de estas EDB, sélo se concertardn, grupos
de nivel de iniciacién deportiva.

Deportes Individuales
VELA HIPICA
45(total inscritos) |45 (total inscritos)

Condicion Especifica

N° Alumnos X grupo maximo

N° Alumnos x grupo minimo 15 (total inscritos)| 15 (total inscritos)

Coste unitario mensual del curso

Cuota de Inscripcién mensual médxima para

30 €/ mes 30 €/ mes
empadronados
Cuota de Inscripcion mensual maxima para 35 €/ mes 35 €/ mes
NO empadronados

45% Coste 45% Coste

Aportacion municipal por alumno

unitario mensual | unitario mensual

Actividades Obligatorias 2 2
JJDD Estrecho | JIDD Estrecho

Competiciones Obligatorias

Todos los proyectos que no cumplan con estas condiciones minimas no
podrdn ser tenidos en cuenta para su valoracion.

SEXTA.DOCUMENTACIONAPRESENTARPORLOSSOLICITANTES.

Junto a la solicitud de subvencion, formulada y dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente de la Delegacion Municipal de Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque en Modelo Oficial (Anexo I), acompaiiada de la Documentacion Genérica que
se detalla en la misma, la entidad solicitante debera presentar un Proyecto Técnico por
cada una de las EDB que solicite, que contendra como minimo:

1. PROYECTO TECNICO-DEPORTIVO
a) Objetivos generales y especificos de la EDB.
b) Recursos Humanos:
* Organigrama:
- Puestos y funciones.
- Nombres de los ocupantes, titulacion y experiencia deportiva.
c) Programaciones Técnicas, por niveles y grupos de trabajo. (Detallando Ratio de
monitores utilizados por alumnos).
* Objetivos.
* Contenidos.
* Metodologia.
* Temporizacion de sesiones.
* Horarios semanales y duracion de las sesiones.
* Necesidades de instalaciones.
d) Recursos Materiales:
* Inventario de material disponible para la puesta en practica de la EDB.
* Propuesta de Adquisicién de material necesario, (acompafiada de factura pro - forma
valorando econdmicamente la misma).
e) Prevision de participantes:
* Para Deportes Colectivos:
- Previsién del n.° de equipos y grupos por categorias, en el caso de los grupos de
tecnificacion deportiva, indicando la competicion en la que participd la temporada
anterior y puesto en el que resulto clasificado, en base a la temporada anterior.
- Prevision del n° de participantes inscritos por equipo, categoria y nivel, en base a la
temporada anterior.
* Para Deportes Individuales:
- Prevision del n® de alumnos inscritos por grupo, categoria y nivel, en base a la
temporada anterior.
- En el caso de los grupos de tecnificacion deportiva, resultados y marcas de cada uno
de los participantes en la temporada anterior.
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f) Planificacién de Actividades y Competiciones:
* Actividades y competiciones en la que participen los alumnos y equipos por niveles.
(Que serdn como minimo las marcadas en las condiciones especificas).
* Actividades y Competiciones a organizar por la Escuela Deportiva de Base como
complemento a las clases.
g) Propuesta de mejoras al proyecto. )
2.PROYECTO TECNICO de GESTION.
a) Presupuesto de Gastos:
* Gastos RRHH.
* Gastos Federativos y Arbitrajes.
* Gastos de Seguros.
* Gastos en Actividades y Competiciones.
* Gastos Material Deportivo.
* Otros gastos generales del Proyecto.
b) Presupuesto de Ingresos:
* Plan de Ingresos.
* Propuesta de cuotas de inscripciones por alumno y formas de pagos utilizadas (que
serdn como maximas las marcadas en las condiciones especificas de estas Bases).
* Declaracion certificada por el Secretario de la Entidad, con el importe total recibido
por otras ayudas, subvenciones o patrocinios de otras administraciones o entidades
privadas para el sustento de las EDB. )
c) Propuesta de déficit de gestion para el desarrollo de la EDB. (Esta en ningtin caso
podrd exceder del 45% del presupuesto de gastos total).

3.Certificadodeinscripcién enel Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la Junta de Andalucia.

4. Certificado de la Secretarfa General de inscripcion en el Registro de
Asociaciones del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

5. Certificado del Secretario de la entidad en el que se manifieste el no
disfrutar de otras subvenciones.

6. Péliza de seguro de accidentes y resguardo del pago del mismo, o las
licencias federativas que incluyan los datos de las pélizas y/o mutualidades que cubran
a los monitores y deportistas, asi como el abono de las mismas.

7.Péliza de seguro de Responsabilidad Civil y resguardo del pago del mismo.

8.Certificado actualizado de estaral corriente en las obligaciones tributarias.

9. Certificado actualizado de estar al corriente con la Seguridad Social, o
de no figurar inscritos como empresarios.

10. Original o copia compulsada de los estatutos en los que se constate
que la entidad solicitante es sin dnimo de lucro, asi como que su domicilio social se
encuentra en San Roque.

11. Declaracién del Presidente o Secretarfa de la Entidad de no haber
sido condenadas por sentencia firme a la pena de pérdida de posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas y de no haber dado lugar, por haber sido declarados
culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la administracién.

SEPTIMA. CRITERIOS DE VALORACION.

Para la adjudicacién de las EDB, asi como para el cdlculo de la cuantia de
la subvencion a conceder se valorard el interés deportivo-social del Proyecto Técnico
presentado y su contribucién conel Plan General de Promocion y Actividades Deportivas
de la Delegacion Municipal de Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

Para realizar esta valoracion de los proyectos se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1.- CRITERIOS SOCIALES (Hasta 27 puntos).

- N° de participantes en la EDB, teniéndose en cuenta los participantes de afios
anteriores. Hasta 10 puntos.

Puntos N° Participantes

8 +150 inscritos
101 a 150 inscritos
81 a 100 inscritos

60 a 80 inscritos

40 a 59 inscritos

30 a 39 inscritos

16 a 29 inscritos

el N ESE B R K= N

-20 inscritos

Se otorgara 1 punto extra si el 70% de los inscritos en la EDB son nacidos
o estdn empadronados en San Roque.

Para considerar un equipo-categoria del club solicitante apta para ser
subvencionada, al menos el 50 % de los integrantes deberd cumplir alguno de estos
requisitos:

- Ser nacido en San Roque (para los inscritos en la Linea de 1a Concepcion por motivos
registrales, se podra admitir otra forma de acreditar el nacimiento en San Roque).
- Estar empadronado en San Roque.

Descuentos a Rentas Bajas Hasta 1,5 puntos

Descuentos a Familias Numerosas

Hasta 1 punto

- Entidades que posibiliten la continuidad en la practica deportiva en las distintas
categorfas por edades dentro del mismo deporte y de la misma zona del municipio.
Hasta 2 puntos.

- La prestacién de otros servicios complementarios. Hasta 4,5 puntos.

Servicios Médicos Hasta 2,5 puntos

Otros que deberdn definirse Hasta 2 puntos

2.- CRITERIOS DEPORTIVOS (Hasta 48 puntos).
- La composicién de los grupos de trabajo, teniendo en cuenta factores como; ratio
profesor n® de alumnos, horarios y duracién de las sesiones adecuadas a cada edad,
programaciones técnicas, material deportivo a utilizar, etc. Hasta 10 puntos.

N° sesiones en funcion a la edad y nivel de aprendizaje Hasta 2 puntos

Duracion de las sesiones Hasta 2 puntos

Franja horaria de las sesiones Hasta 2 puntos

N° de alumnos por profesor y grupo de trabajo Hasta 2 puntos

Recursos materiales a utilizar Hasta 2 puntos

- La estructura humana propuesta; teniendo en cuenta factores como; Organigrama,
personal técnico propuesto (titulaciones, formacidn y experiencia), y experiencia en
el fomento del deporte base. Hasta 10 puntos.

Organigrama Propuesto Hasta 10 puntos

- La planificacion de actividades en las que participe los alumnos de las EDB teniendo
en cuenta; nimero de actividades, ambito y cardcter de las mismas, y participacion de
la entidad y las personas a su cargo en actividades organizadas por la Delegacion de
Deportes. Hasta 8 puntos.
- La participacién en competiciones oficiales en las que participen los alumnos de
las EDB, asi como los resultados obtenidos, en los grupos de tecnificacion deportiva.
Hasta 5 puntos.
Se otorgara 1 punto extra, por la inscripcion federativa de equipos de categorias
femeninas como medida de fomento del deporte femenino.
- La planificacién y disefio de programas especiales para la promocion deportiva en
el ambito escolar. Hasta 5 puntos.
- El compromiso de la entidad, asi como de su estructura técnica en la organizacion y
participacion en los Programas Deportivos de la Delegacion Municipal de Deportes,
en especial. Hasta 4 puntos.
- Juegos Deportivos del Estrecho
- Campeonatos Deportivos Escolares
- Participacion de alumnos en eventos populares organizados por la Delegacién
Municipal de Deportes.

Dicha puntuacién podrd ser en sentido negativo debido a la falta de
compromiso o cumplimiento de las obligaciones por parte del solicitante.
- Propuesta de Mejoras al proyecto; como plan de formacién para alumnos, monitores
y padres, acciones tutoriales, etc. Hasta 4 puntos.

Planes de Formacién para monitores, padres y alumnos Hasta 2 puntos

Acciones tutoriales Hasta 1 punto

Otras mejoras Hasta 1 punto

- Las solicitudes referidas a deportes minoritarios y con escasa o nula presencia en el
municipio con el fin de realizar una oferta lo mds variada y completa posible. Hasta
1 punto.

3.- CRITERIOS ECONOMICOS (Hasta 25 puntos).
- La viabilidad del proyecto, equilibrando el presupuesto consiguiendo el menor déficit
de gestidn posible. Hasta 12 puntos.

-10 % 12 puntos
10-18 % Déficit 10-11 puntos
19-25 % Déficit 8-9 puntos
26-30 % Déficit 6-7 puntos
31-34 % Déficit 4-5 puntos
35-40% Déficit 2-3 puntos
41-45 % Déficit 1 punto

- La capacidad de generar recursos propios para optimizar los ingresos del proyecto.
Hasta 8 puntos.

- Estar matriculado en un centro educa}wo del Término M}lmclpal de San Roque. 190 % Generacion de Recursos Propios 8 puntos
Se otorgard 1 punto extra si el 40% de los inscritos en la EDB son de sexo — -
femenino como medida de fomento del deporte en la poblacién femenina. +80 % Generacién de Recursos Propios 7 puntos
- N° de Zonas del municipio en la que se creen grupos de la EDB. Hasta 8 puntos. +60 % Generacion de Recursos Propios 6 puntos
Zona Casco 2 puntos +50 % Generacion de Recursos Propios 5 puntos
Zona Valle del Guadiaro 2 puntos +40 % Generacion de Recursos Propios 4 puntos
Zona Estacién Férrea 2 puntos +30 % Generacion de Recursos Propios 3 puntos
Zona Bahia 2 puntos +20 % Generacion de Recursos Propios 2 puntos
. L - <20 % Generacion de Recursos Propios 1 punto
- Ventajas que se den a las rentas mds bajas y las familias numerosas en el pago de las — -
cuotas de inscripcién mensuales. Hasta 2,5 puntos. <15 % Generacién de Recursos Propios 0 puntos
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- La propuesta de cuotas mensuales de inscripcion por alumno. Hasta 5 puntos.

Una vez valorados todos estos criterios, cada solicitante contard con
una puntuacion de 0 a 100, con la cudl se adjudicard la EDB, a la mayor puntuacion
alcanzada, y a su vez se calculard la cuantia de la cuantia de la subvencién en funcion
del siguiente baremo:

TABLA DE BAREMACION

100% Déficit propuesto
(Que no podrd ser superior al 45% del total de los gastos del Proyecto)

76-100 puntos

66-75 puntos
51-65 puntos

80% Déficit propuesto

60% Déficit propuesto

31-50 puntos 40% Déficit propuesto
21-30 puntos 30% Déficit propuesto
16-20 puntos 20% Déficit propuesto
1-15 puntos 10% Déficit propuesto

OCTAVA. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS DE OBLIGACIONES, DE APLICACION PARA
DETERMINAR LA CANTIDAD FINAL A PERCIBIR.

La puntuacion total obtenida por los CRITERIOS DEPORTIVOS podra
ser disminuida, hasta en 10 puntos, motivados en Informe del Jefe de Unidad de
Mantenimiento de Instalaciones Deportivas Municipales, siempre que se manifiesten
faltas leves, graves o muy graves, estableciéndose las mismas en el siguiente cuadro:

TIPO CONCEPTO PUNTOS

- No cumplir con los horarios establecidos

LEVES - No recoger el material o equipamiento deportivos - 1 punto
- No hacer caso al personal de la Instalacién Deportiva
- No cumplir con los procedimientos administrativos

GRAVES - Causar deterioro en el material o equipamientodeportivo| - 5 puntos
- Reiteracion de 2 o mds faltas leves

MUYGRAVES|- Reiteracion de faltas graves - 10 puntos

NOVENA. SOLICITUD Y PLAZOS DE PRESENTACION.

LaLey 15/2014,de 16 de septiembre, de Racionalizacidn del Sector Piiblico
y otras Medidas de Reforma Administrativa,dispone en su articulo 30.tres, que modifica
lo establecido en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que las administraciones concedentes comunicardn a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria y la informacion requerida por
la Base de Datos, siendo la BDNS la que dard traslado al diario oficial correspondiente
del extracto de la convocatoria, para su publicacién ¢,

El plazo de presentacién de solicitudes, serd de 30 dfas naturales, y se
iniciard a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, el Portal de Transparencia y el tablon de anuncios del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque.

Unicamente podrdn solicitar esta subvencion, en representacion de las
entidades, los presidentes y secretarios de las mismas, 0 miembros de su junta directiva o
equipo directivo,de acuerdo con el régimen de competencias establecido en sus estatutos.

Atendiendo alacondicion de personas juridicas de las entidades solicitantes,
las solicitudes se presentardn telemdticamente acompafiadas de las documentacion
necesaria en el Registro General de Entrada a través de la Sede Electrénica, sita en la
pagina web www.sanroque.es. )

DECIMA. SUBSANACION DE DEFECTOS DE LAS SOLICITUDES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y proyectos, se solicitardn
los siguientes informes: 1) Los informes del técnico competente de la Delegacién de
Deportes (Jefe de la Unidad de Instalaciones Deportivas Municipales y Jefe de Servicio
en sus respectivas competencias) referentes a los requisitos previstos en la base cuarta
4)y 5), alos efectos de determinar el grado de incumplimiento de los mismos y en
consecuencia la no admision de la solicitud a la presente convocatoria; 2) Informe de la
Intervencién de Fondos sobre el cumplimiento de los requisitos 6 y 7 de la base cuarta,
a los efectos de determinar si se procede su admision o no a la presente convocatoria.

Posteriormente se les comunicard, mediante remision de escrito a través
de la sede electronica, a aquellos clubes que deban subsanar alguna deficiencia o
presentar alguna documentacion que haya quedado pendiente, de qué plazo disponen
y que documentacion deben subsanar o presentar.

Una vez transcurrido este plazo si la entidad no subsanara las cuestiones
requeridas se entenderd que ésta desiste de sus derechos y se procederd al archivo de
la documentacion sin tramite alguno.

Una vez finalizado este plazo de subsanacion, se dictard Decreto de Alcaldia
acordando la admision e inadmisién de solicitudes, con indicacion de la causa de
inadmision, en su caso.

UNDECIMA. EXCLUSIONES.

En ningtin caso podrdn obtener la condicion de beneficiario de las
subvenciones reguladas en estas bases las entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Aquellas entidades sobre las que hubiera recaido resolucion de reintegro
o pérdida de la subvenci6n por incumplimiento de las condiciones establecidas en la
convocatoria correspondiente, o bien tuviera pendiente de justificar cualquier otra
aportacién.

1) Haber sido condenadas mediante sentencia firme ala pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2) Haber dado lugar, por causa de la que hubieses sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

3)En general todas las previstas en el articulo 13 de laLey 38/2003,de 17 de Noviembre,
General de Subvenciones.

4) Las que carezcan de capacidad de obrar y no se encuentren constituidas formalmente
con arreglo a su normativa especifica, en cada caso.

5) Las entidades que no acrediten que su objeto cumple con los fines y objetivos de
las Bases de esta convocatoria.

6) Las entidades que no se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, de Seguridad Social y otros tributos locales.

7)Las Entidades que no hayan cumplido con la justificacién del destino de la subvencion
concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se solicitard informe de la Intervencion
de Fondos.

8) Las entidades que tengan antecedentes en el desarrollo de algtn tipo de actividad
que hubiera interferido negativamente en el funcionamiento de las instalaciones y
servicios ofertados por la Delegacion Municipal de Deportes, incluyendo no respetar
las indicaciones del personal de la instalacion, causar grave deterioro al material
o instalacién deportiva 0 no cumplir con los procedimientos establecidos desde la
Delegacion de Deportes. A tal efecto, se emitird informe por el técnico competente de
la Delegacion de Deportes (Jefe Unidad de Instalaciones Deportivas).

9) Las entidades que no se hubieran ajustado a lo indicado por la Delegacién Municipal
de Deportes para el desarrollo del programa de ;Escuelas Deportivas de Base;, para
la subvencién concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se emitird informe por el
técnico competente en la Delegacién de Deportes (Jefe de Servicio).

DUODECIMA. FINANCIACION, RESOLUCION, Y PAGO DE LAS
SUBVENCIONES.

Aprobadalaadmisione inadmisién,en sucaso,de las solicitudes e indicadas,
las causas de inadmisién, los proyectos admitidos serdn examinados y valorados por una
Comisién de Seguimiento para los programas subvencionados, que estard constituida
por un presidente, dos vocales (técnicos de la Delegacion de Deportes), asistidos por
la Secretaria General, resultando la siguiente constitucion:

Presidente:

El Concejal-Delegado de Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

Vocales:

1. Jefe de Servicio de la Delegacién Municipal de Deportes
2. Jefe de Unidad de las Instalaciones Deportivas Municipales.

Secretario:

3. La Secretaria General de la Corporacién Municipal o persona en quién delegue.

Esta Comision elevard una propuesta de adjudicacién de las EDB y la
cuantfa de las subvenciones consecuentes de las mismas.

El acuerdo de este 6rgano, serd notificado a las entidades adjudicatarias de
laEDB, asi como a las entidades cuya solicitud haya sido denegada, de forma motivada.

Ante estos acuerdos, cabe impugnacion mediante recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo dict6.

La concesion de las EDB se entiende condicionada a las normas contenidas
en la regulacion vigente y por tanto:

- Su otorgamiento tiene cardcter eventual y voluntario.

- Podré ser revocada o reducida por las causas aqui recogidas.

- No excederd en ningtn caso del coste de la EDB.

- No serd exigible aumento de la subvencion, siendo solo posible su revision a la baja
para su reajuste a la realidad.

La resolucién de la subvencion servird como documento de pago de la
subvencidn, que se realizard en dos plazos, quedando el plazo que se incluya en el afio
2024 condicionado a la aprobacion del presupuesto de ese ejercicio:
1° Plazo -. 1/3 de la subvencion desde la adjudicacion de la EDB hasta el 30/12/2023.
2°Plazo - . 2/3 de la subvencion hasta el 30/06/2024.

Estos plazos dependerédn en todo momento de la liquidez de tesorerfa del
Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

En cualquier momento de vigencia de la EDB se podrd revisar y reajustar
el importe de la subvencion, ajustandose ésta a la realidad de la ejecucion del Proyecto.

El primer pago deberd ser justificado con gastos realizados en el dltimo
trimestre del aflo 2023, y el segundo pago con gastos realizados en el primer semestre
del afio 2024.

No se procedera al abono del segundo pago hasta que no se haya justificado
debidamente la cantidad recibida en el primero, lo que podria conllevar la pérdida del
derecho a la subvencién concedida e incluso la clausura de la EDB si no cumpliera
tampoco con los objetivos sociales y deportivos.

DECIMOTERCERA. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

Ademds de otras obligaciones establecidas en estas bases, y de las demds
que se establecen en la Ley General de Subvenciones (LGS) con caracter general, son
obligaciones especificas del beneficiario:

- Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases, en la forma prevista por las
mismas y someterse expresamente a sus disposiciones y a la interpretacion que de las
mismas haga el érgano instructor.

- Facilitar cuanta informacion le searequerida por la Delegacion Municipal de Deportes,
porlaIntervencién de dicho Organismoy por cualquier 6rgano de fiscalizacion y control
en ejercicio de sus respectivas competencias.

- Colocar el logo de la Delegacién Municipal de Deportes en las equipaciones de los
nifios que formen parte del Club.

- EI Club o entidad deportiva estd obligado a colocar publicidad del Ayuntamiento de
SanRoque y de la Delegacion Municipal de Deportes en todos los eventos que organice.
- Firmar el correspondiente Documento Administrativo de colaboracion con el Ilustre
Ayuntamiento de San Roque cuando sea requerido para ello.

- Cumplimentar las relaciones de participantes Yy las fichas de inscripcion de alumnos
y monitores inscritos en las EDB, entregando las copias correspondientes al drea de
coordinacion deportivas de la Delegacion Municipal de Deportes. Podran realizarse una
o varias entregas en funcién de como vayanrealizdndose las incorporaciones de alumnos.
- Cumplir con los horarios establecidos por la Delegacion de Deportes.

- Recoger el material o equipamiento deportivo.
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- Hacer constar en toda informacion o publicidad que se haga de la EDB, que la misma
estd subvencionada por la Delegacion Municipal de Deportes del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, incluyendo su imagen institucional.

- Comunicar la obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, en
cualquier momento de vigencia del acuerdo, asi como cualquier modificacion, en
gastos o ingresos, que se realice sobre el proyecto subvencionado.

- Admitir en todo momento la supervision-verificacién por parte de la Delegacion
Municipal de Deportes de la EDB, asi como las instrucciones que reciba del personal
de la instalacion deportiva y del Jefe de Unidad de las Instalaciones Deportivas.

- Justificar el destino de la subvencion, en los plazos marcados.

- Cumplir con los procedimientos establecidos por la Delegacion de Deportes.

- Ajustarse a lo indicado por la Delegacion de Deportes, en cuanto al desarrollo del
programa de “escuelas deportivas de base” establecido.

- En general todas las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

DECIMOCUARTA. CONTROL Y SEGUIMIENTO.

La Delegacion Municipal de Deportes, a propuesta del drea de
coordinacion deportiva de la misma, o del Jefe de Unidad de Instalaciones Deportivas
por incumplimiento de alguna de las condiciones convenidas, es competente para
inspeccionar directa o indirectamente la ejecucion de las EDB objeto de la subvencion,
con la finalidad de comprobar su adecuacién al proyecto presentado, y las condiciones
establecidas paralasubvencion. Estas condiciones podrdn serreajustadas, al igual que el
importe de la subvencion, tras comunicacién de la Delegacién Municipal de Deportes,
a propuesta del drea de coordinacion deportiva del mismo, por incumplimiento de
alguna de las condiciones convenidas.

Por otro lado, la entidad adjudicataria estard obligada a entregar cualquier
documentacién que se le solicite, y adoptar la actitud necesaria para facilitar el trabajo
de inspeccion y supervision del personal de la Delegacion Municipal de Deportes.

DECIMOQUINTA. DOCUMENTACION Y PLAZOS DE
JUSTIFICACIONES.

Serd obligatorio entregar la documentacion justificativa que responda a la
totalidad de la subvencion recibida por la entidad y aportada por este concepto por la
Delegacién Municipal de Deportes.

Las entidades podran justificar el importe de la subvencion recibida
atendiendo tnicamente a los gastos que consten relacionados con el desarrollo de las
EDB.

Seentenderdn incluidos los siguientes: arbitrajes, gastos de desplazamientos,
manutencién y/o alojamientos para participar en competiciones oficiales, pago-
compensacién por gastos en dietas y kilometrajes de monitores y otros recursos
humanos, pago por tasas federativas (inscripciones, licencias, y otros gastos federativos),
arrendamiento de instalaciones y adquisicion de uniformidades o material necesarios
para el desarrollo de la EDB, y cualesquiera otros necesarios para la prictica deportiva
de sus equipos o participantes.

Los gastos abonados mediante tarjeta de crédito extendida a nombre de la
entidad correspondiente, se justificardn adjuntando a la factura, el ticket y el extracto
bancario en el que figure la cantidad cargada.

Queda excluida, salvo autorizacion expresa, la posibilidad de justificacion
de la subvencidn concedida con gastos ocasionados por: multas, billetes emitidos y no
utilizados, alquiler de vehiculos de turismo para uso particular, gastos extras de hotel,
tributos, alcohol, tabaco ni drogas.

Ladocumentacién se presentard, debido alacondicién de personas juridicas
de las entidades, telematicamente en el Registro General de Entrada a través de la Sede
Electrénica, sita en la pdgina web www.sanroque.es.

Ademas de la relacion de documentos justificativos por el total del importe
subvencionado, cada entidad deberd entregar una cuenta justificativa donde se recojan
todos los gastos e ingresos realizados en el desarrollo de la EDB, (este podré realizarse
en Modelo Oficial a solicitar).

Dicha cuenta se acompaiiard de todos los documentos justificativos de cada
movimiento de gastos e ingresos.

En cudnto a los plazos de justificacion, la entidad beneficiaria tendrd tres
meses de plazo una vez recibido el primer pago, para entregar toda la documentacion
justificativa correspondiente al primer trimestre de funcionamiento de la EDB, de este
modo se procedera para los dos siguientes pagos a realizar.

En el caso de que la EDB fuese cerrada antes de la fecha establecida
para su realizacion, la Delegacion Municipal de Deportes del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, efectuard la liquidacion proporcional correspondiente. La entidad
tendrd que devolver, en su caso, la parte proporcional del importe de la liquidacion
a los alumnos. i

DECIMOSEXTA. REVOCACION Y REINTEGRO.

Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas por las entidades
deportivas en concepto de subvencion y a la exigencia de interés de demora desde el
momento del pago, cuando concurran algunas de las siguientes causas:

1. Incumplimiento de algtin apartado de estas bases.

2. Incumplimiento de la obligacion de justificar el empleo dado a los fondos
concedidos, en la forma y plazo que se establecen en las presentes bases.

3. Haber incurrido en falsedad en cualquiera de los documentos
presentados.

4.Incumplimiento de lafinalidad parala cual fue concedidala subvencion.

5. La negativa u obstruccion a las actuaciones de control establecidas en
las presentes Bases.

6. Incumplimiento de cualquier condicién impuesta por la Delegacion
Municipal de Deportes alos beneficiarios con motivo de la concesion de la subvencion.

7.0bstruccion acualquier actividad de la Delegacion Municipal de Deportes.

A tal efecto, se instruird expediente de reintegro en el que se concedera al
interesado un plazo de quince dias para que pueda comparecer en el expediente, tomar
audiencia y vista del mismo, proponer pruebas y realizar las alegaciones que tenga por
conveniente.

Concluidas estas actuaciones y emitidos los informes oportunos, se dictardla
resolucion que corresponda por el drgano competente respecto al reintegro total o parcial
de la subvencion, que serd el mismo que en su dia la concedi6. Como consecuencia de
ello, el érgano competente podrd acordar no admitir a trdmite cualquier otra solicitud
de subvencion durante el plazo de un afio y en todo caso mientras tenga pendiente
de justificar cualquier otra subvencion o aportacion de la Delegacion Municipal de
Deportes. 3

DECIMOSEPTIMA: ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO I

SOLICITUD
D. representante legal del Club Deportivo:
Nacidoel __de de___,conDNI
Condomicilioen
Localidad: Provincia:
C. Postal Tfno: Fax:
E-mail:

PRESENTA LA DOCUMENTACION QUE SE SENALA

__Formulario de datos de la Entidad Solicitante (Anexo II).

__Estatutos del club.

__ Tarjeta Fiscal.

__Certificado de inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas de la Junta
de Andalucia y en el Registro de Asociaciones del Ilustre Ayuntamiento de San Roque
__ Certificado de cuenta bancaria de la Entidad.

__Certificado de estar al corriente de las obligaciones fiscales y con la seguridad
social.

__Seguro Obligatorio de Responsabilidad Civil y de accidentes o licencias
federativas.

_ Declaracion certificada por el Secretario de Entidad, en la que se manifieste el no
disfrutar de otras subvenciones, o en caso se debera detallar el importe de las ayudas
recibidas para atender gastos de la misma naturaleza.

__Certificado de no haber sido condenadas por sentencia firme a la pena de pérdida
de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

__Proyecto Técnico-Deportivo.

__ Proyecto de Gestion.

SOLICITA
Le sea concedida una ayuda econdmica de €, para la Escuela
Deportivade Base de de

acuerdo con las Bases Reguladoras del Procedimiento para la concesion de subvenciones
de la Delegacién Municipal de Deportes de San Roque parael desarrollo de las Escuelas
Deportivas de Base durante la Temporada 2020/2021.
DECLARA
Que acepta las bases reguladoras de la convocatoria y se compromete a su
cumplimiento.
En San Roquea ___de
Fdo.: e
ANEXO I
FORMULARIO DE DATOS DE LA ENTIDAD
Nimero de Inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas (RAED):

de 2021

Club Deportivo:
Localidad:
Domicilio Social:
CIF:
Teléfono/Fax:
Correo electronico: i}

COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA ACTUAL

Cargo/Nombre DNI
PRESIDENTE/A
VICEPRESIDENTE/A
SECRETARIO/A
TESORERO/A
VOCALES

Fecha posesion | Domicilio | Teléfono

Firma del Presidente Firma del Vicepresidente Firma del Secretario

SanRoque, 20 de abril de 2023. D* Ana Nifiez de Cossio, Secretaria General
del Tlustre Ayuntamiento de San Roque.
N°59.071

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Decreto de la Delegacién del Area de Presidencia y Desarrollo Econémico, de 13 de
abril de 2023, por la que se nombran funcionarias de carrera para ocupar plaza de
laEscala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de titulacion A/A1.

Vacantes tres plazas de Técnico de Administracion General (Grupo
A, Subgrupo Al), con cardcter funcionario de carrera, Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2018 (Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz n.° 245, de 24 de diciembre de
2018).
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Resultando: ORDEN CALIFICACION]
1°.- Que se ha sustanciado procedimiento selectivo en que se han observado APELLIDOS Y NOMBRE DNI FINAL

las prescripciones legales, asi como las bases de la convocatoria aprobadas en la Junta - — —

de Gobierno Local de 3 de septiembre de 2021 al punto nimero tres (BOP de Cadiz ANDREU LARRAN, PALOMA ISABEL _|**6490%** 1

n°. 197 de 15/10/2021). _ o VARGAS AMEDEY, ANA ROSA QT ik 2
2°- Que el Tribunal Calificador constituido al efecto ha formulado, con LABRADOR BAENA. MARIA JOSE g6 3

fecha 20 de marzo de 2023, propuesta de nombramiento a las aspirantes con mayor

puntuacién obtenida en el procedimiento.

3°.- Que las aspirantes propuestas han aportado, en plazo,la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de capacidad exigidos en las bases de
la convocatoria. )

En consideracién a lo anterior, esta Delegacion General del Area de
Presidencia y Desarrollo Econémico (por delegacién de competencias Decreto de la
Alcaldia-Presidencia de 26 de junio 2019), RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar funcionarias de carrera para ocupar plaza de Técnico
de Administracion General ,Escalade Administracion General, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo Al, a las siguientes aspirantes ordenadas de acuerdo con la puntuacion
final obtenida en el proceso selectivo:

Puestos que se ofertan a las aspirantes

SEGUNDO. - Para adquirir la condicién de funcionarias de carrera
deberan prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesion de sus destinos en el plazo de
treinta dias naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion de esta
Resolucion.

TERCERO. - La asignacién inicial de puestos de trabajo se efectuard de
acuerdo con las peticiones de las interesadas entre los puestos ofertados a las mismas
que a continuacién se identifican, segin el orden obtenido en el proceso selectivo
(calificacion final) y siempre que rednan los requisitos objetivos determinados para
cada puesto en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

C.0.| PUESTO SECCION C. DESC.|ND| TIT. [ESPEC.| EXP. [MAN.|REP.|D.TECN.| EFIS.| CVP| PEN. | PEL. | JOR. |ANTM| SUB. [TOTAL
607 | TECNICO/A |CONTRATACION| 200 | 24| 450 | 150 | 100 [ 50 | 325 395 0 65 0 0 0 200 1075 | 1735
608 | TECNICO/A |PATRIMONIO 200 |24[450 ] 150 | 100 | 50 | 325 395 0 65 0 200 1075 | 1735
609 | TECNICO/A |CULTURA 200 |24[450 ) 150 | 100 | 50 | 325 395 0 65 0 0 0 200 1075 | 1735

Las aspirantes formulardn su peticion del puesto de trabajo mediante escrito
dirigido a la Alcaldesa-Presidenta antes de tomar posesion del mismo.

Este destino tendrd cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a
los obtenidos por concurso.

CUARTO.- Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de San Fernando y
notificar al delegado general del Area de Presidencia, delegado general de Desarrollo
Democrético y de la Ciudadania, interventor general, servicio de recursos humanos,
delegada sindical de CSI-F y delegados sindicales CCOO, SPLI y SIP-AN y a las
interesadas, haciendo saber a éstas que contra el acto que se notifica, que pone fin a la
via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8,45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podra
interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con cardcter potestativo, recurso de REPOSICION ante la Alcaldia
Presidencia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucion en el Boletin Oficial del Estado. La interposicion del recurso,
excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no suspenderd la
ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podrd entender que ha sido desestimado
e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cadiz, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al
de la desestimacion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Lo Contencioso
Administrativo de Cddiz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Encasode optar porel recurso potestativo de reposicion no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime
procedente.

26/04/23. EL JEFE SERVICIO RECURSOS HUMANOS. Fdo.:
RODRIGUEZ SANCHEZ JUAN MANUEL. EL DELEGADO GRAL DE
PRESIDENCIA'Y DES. ECONOMICO. Fdo.: RODRIGUEZ RUIZ CONRADO.

N°59.174

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

LaAlcaldia-Presidenciacon fecha 24 de abril de 2023 ha dictado Resolucién
del siguiente tenor literal:

"El Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada con fecha 24 de abril
de 2023 ha acordado la toma de posesion como Concejala de Dofia Esther Mayolin
Galan.

Ensuconsecuencia,resulta necesario proceder aefectuar las modificaciones
necesarias respecto al nuevo cargo que va a ostentar en este Ayuntamiento.

Por todo lo anterior y de acuerdo con la comunicacién indicada y con lo
dispuesto en el articulo 124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y en el articulo 23 k) del Reglamento Orgdnico Municipal,
DISPONGO: )

PRIMERO.- En relacién a las Areas de Gobierno que se determinaron por
Resolucién de esta Alcaldia de 18 de junio de 2019, modificada por la de 8 de marzo
de 2023, adscribir el AREA DE GOBIERNO DE DINAMIZACION CULTURALY
PATRIMONIO HISTORICO a DONA ESTHER MAYOLIN GALAN, cesando Dofia
Laura Alvarez Cabrera.

SEGUNDO.- En relacién a las Delegaciones que se determinaron por
Resolucién de esta Alcaldia de 18 de junio de 2019, modificada por la de 8 de marzo de
2023 adscribir la DELEGACION DE CULTURA, JEREZ CAPITAL CULTURA 2031
Y REHABILITACION PATRIMONIO HISTORICO a DONA ESTHER MAYOLIN
GALAN,, cesando en Dofia Laura Alvarez Cabrera.

TERCERO.- En relacién con la delimitacién de los respectivos dmbitos
competenciales de las cuatro Areas de Gobierno que conforman la organizacién del
Gobierno Municipal,que se determinaron por Resolucion de esta Alcaldfa de 25 de junio
de 2019, adscribirala DELEGACION DEECONOMIA,HACIENDA , PATRIMONIO
Y RECURSOS HUMANOS el ambito competencial sobre los siguientes Organismos y
entidades municipales: Fundacién Andrés de Ribera, Fundacién Cultural Universitaria
de las Artes de Jerez, Fundacion Publica Local, M.P. (FUNDARTE) y Fundacién José
Manuel Caballero Bonald.

CUARTO.- Modificar el apartado tercero de la Resolucién de esta Alcaldia
de 19 de julio de 2019, modificada por la de 24 de julio de 2019 y por la de 8 de marzo
de 2023 relativa al Area de Gobierno de Dinamizacién Cultural y Patrimonio Histérico,
que queda del siguiente tenor literal:

"TERCERO.- EN CUANTO AL AREA DE GOBIERNO DE
DINAMIZACION CULTURAL Y PATRIMONIO HISTORICO. DELEGAR
EN LA DELEGADA DE CULTURA, JEREZ CAPITAL CULTURA 2031 Y
REHABILITACION PATRIMONIO HISTORICO, DONA ESTHER MAYOLIN
GALAN, LO SIGUIENTE:

A. En materia de Cultura:

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacién de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:
1. Suscripcion de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de Actuacion con
otras instituciones publicas y privadas, en el dmbito de su competencia, una vez hayan
sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.
2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el dmbito de sus
competencias. Ademads de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.
3.Todaladocumentacién necesaria paralasolicitud, tramitacién, ejecucion, justificacién
o liquidacién de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas tramitadas, en
el dmbito de su competencia.
4. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en el ambito de
estas competencias.
5. Suscripcion de contratos de coproduccion de especticulos, una vez hayan sido
aprobados por la Junta de Gobierno Local.

II. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

Aprobacion de Instrucciones.

B. En materia de Jerez Capital Cultura 2031:

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:
1. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de Actuacion con
otras instituciones publicas y privadas, en el ambito de su competencia, una vez hayan
sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.
2. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el dmbito de sus
competencias. Ademads de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.
3.Todaladocumentacién necesaria paralasolicitud, tramitacién, ejecucion, justificacién
o liquidacién de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas tramitadas, en
el dmbito de su competencia.
4. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en el ambito de
estas competencias.

En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

Aprobacién de Instrucciones.

C. En materia de Patrimonio Histdrico:
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1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Suscripcién de convenios de colaboracién y Protocolos Generales de Actuacién
con otras instituciones publicas y privadas, en el dmbito de su competencia, una vez
hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local. 2. Suscribir las solicitudes de
las subvenciones y ayudas, en el dmbito de sus competencias. Ademds de suscribir su
aceptacion, una vez que haya sido aprobada por la Junta de Gobierno Local.
3.Todaladocumentacion necesaria parala solicitud, tramitacién, ejecucion,
justificacion o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas, en el &mbito de su competencia.
4. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en el dmbito de
estas competencias.
1. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de las siguientes atribuciones
de mi competencia:

Aprobacion de Instrucciones.

D. En materia de Transparencia

1. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

- Resoluciones de los expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, a tramitar por cada Delegacidn, en funcioén de la materia a la que se refiera
la informacion solicitada.

II. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de a Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piiblico, la delegacion de las siguientes atribuciones
de mi competencia:

- Expedientes relativos alas solicitudes de acceso alainformacion publica, a tramitar por
cada Delegaci6n, en funcién de la materia a la que se refiera la informacién solicitada.".

QUINTO.- Acordar la designacion de la delegacién en DONA ESTHER
MAYOLIN GALAN, de la potestad para autorizar los matrimonios civiles que se
celebren en este Ayuntamiento.

SEXTO.- Acordar el nombramiento de D*. Esther Mayolin Galdn como
miembro de la Junta de Gobierno Local.

SEPTIMO.- Acordar el desempefio del cargo de Concejala-Delegada de
D?. Esther Mayolin Galdn en régimen de dedicacién exclusiva.

OCTAVO .-Acordarlafinalizacion de ladelegacion efectivade la Presidencia
de la Comisién de Pleno de Dinamizacién Cultural y Patrimonio Histdrico, otorgada
a D* Laura Alvarez Cabrera por Resolucion de esta Alcaldia de 8 de marzo de 2023.

Delegar en DONA ESTHER MAYOLIN GALAN la Presidencia de la
Comisién de Pleno de Dinamizacion Cultural y Patrimonio Histérico.

NOVENO.- Modificar la composicion de las siguientes Comisiones de
Pleno:

COMISION DE ORDENACION DEL TERRITORIO, INFRAESTRUCTURAS Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Acordarel cese de Diia. Laura A]varez Cabreracomo Vocal titulary designar
en su nombre a DONA ESTHER MAYOLIN GALAN.
COMISION DE ACCION SOCIAL Y POLITICAS INCLUSIVAS

Acordarel cese de Diia. Laura Alvarez Cabreracomo Vocaltitulary designar
en su nombre a DONA ESTHER MAYOLIN GALAN.

DECIMO - La presente Resolucién entrard en vigor con efectos de 25 de
abril de 2023, sin perjuicio de su debida notificacion a los interesados y deberd ser
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de la misma al Excmo.
Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que se celebre".

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

27/04/23. LA ALCALDESA, Maria del Carmen Sanchez Diaz. Firmado.
Pibliquese, LA OFICIAL MAYOR, Cecilia Garcia Gonzélez. Firmado.

N° 59.227

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de fecha 25 de
abril de 2023 se aprobd inicialmente la modificacion presupuestaria n® 10/2023 por
Créditos Extraordinarios por un importe global de 978.749,06.-euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se somete dicho acuerdo a INFORMACION PUBLICA durante QUINCE DIAS,
contados desde la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz, a efectos de que los interesados puedan presentar reclamaciones ante el Iltmo.
Ayuntamiento en Pleno. En caso de no presentarse alegaciones durante el periodo
de informacién publica se entenderd definitivamente aprobada dicha modificacién
presupuestaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

27/04/23. LA ALCALDESA, Isabel Gémez Garcfa. Firmado.

N°59.347

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de abril
de 2023, como Asunto Urgente 1°, adoptd el siguiente acuerdo:
"La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 18 de julio de 2019,
adoptd Acuerdorelativo a la delegacion de competencias de la Junta de Gobierno Local,
modificado por los Acuerdos de 23 de julio y 17 de octubre de 2019, 27 de febrero de
2020, 21 de enero de 2021 y 7 de marzo de 2023.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno con fecha de hoy 24 de abril de 2023
acordd, entre otros asuntos, la toma de posesion del cargo de Concejala del Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de D*. Esther Mayolin Galdn. Asi mismo, con fecha de hoy, he
dictado Resolucion acordando su designacion como Delegada de Cultura, Jerez Capital
Cultural 2031 y Rehabilitacién del Patrimonio Histdrico.

Por todo ello, SE PROPONE:

PRIMERO - Delegar en la Delegada de Cultura, Jerez Capital Cultural 2031
y Rehabilitacién del Patrimonio Historico, dona D*. Esther Mayolin Galan, lo siguiente:

A. En materia de Cultura:

1. Resolucion de autorizaciones y licencias de uso, de caracter temporal,
de las instalaciones culturales municipales, excepto el Alcdzar.

2. Aprobacion de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones, tanto de
ingresos de naturaleza tributariacomo no tributaria de las autorizaciones y licencias que haya
acordado,asicomode las tasas o precios piblicos por entradas en las instalaciones culturales
y por venta de objetos en ellas llevados a cabo, incluidas en este &mbito competencial.

3.Resolucién de beneficios fiscales y concesion del derecho aladevolucion
de ingresos indebidos. Todo ello relativo a las liquidaciones y autoliquidaciones que
haya aprobado.

4.Resolucion de reclamaciones y recursos contralos acuerdos y resoluciones
que haya dictado.

B. En materia de Transparencia:

Resolucion de expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la
informacién publica, correspondiente al dmbito competencial que le ha sido asignado,
en funcion de la materia a la que se refiera la informacion solicitada.

C. En materia de Contratacién

La emision del informe en los términos previstos en el art. 118.2 de la
LCSP.

SEGUNDO.- Las delegaciones a que hace referencia el presente Acuerdo
incluirdn la facultad para resolver mediante actos administrativos que afecten aterceros,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 del Reglamento Orgdnico Municipal.

TERCERO .- Acordarel cese de Dofia Laura Alvarez Cabreracomo vocal en
la Fundacion Cultural Universitaria de las Artes de Jerez (FUNDARTE) y Euroequus,
segtin designacion efectuada por Acuerdo de 7 de marzo de 2023. Y designar como
vocal representante municipal a D*. Esther Mayolin Galdn en la Fundacién Cultural
Universitaria de las Artes de Jerez (FUNDARTE), y Euroequus.

CUARTO - El presente Acuerdo surtird efectos juridicos el 25 de abril de
2023, sin perjuicio de su notificacion a los interesados/as. Asi mismo, para su publico
conocimiento serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y se dard
cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la préxima sesin que se celebre".

Lo que se hace publico, para general conocimiento, y en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y articulos 30 c) y 88 del Reglamento Organico Municipal.

27/04/23. LA ALCALDESA, Maria del Carmen Sanchez Diaz. Firmado.
Publiquese, LA OFICIAL MAYOR, Cecilia Garcia Gonzalez. Firmado.

N°59.415

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expediente n® 889/2023. Procedimiento: Delegacion de la competencia
para contratar la concesion de servicios de la piscina municipal més el bar del Pleno
en la Alcaldia.

Por Acuerdo de Pleno de fecha 25 de abril de 2023, se acordd la delegacion de
lacompetencia para contratar el contrato de concesidn de servicios de la piscina municipal
mds el bar del Pleno en la Alcaldia, con la finalidad de agilizar dicho procedimiento de
contratacion, aumentando asf el grado de eficacia de los servicios municipales.

«Vistoqueexistelaposibilidad de delegacion de competencias de determinadas
materias del Pleno en el alcalde y en la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo
224 dela Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Vista la propuesta de delegar la competencia como drgano de contratacion
del contrato de concesién de servicios de la piscina municipal mds el bar del Pleno en
la alcaldesa.

Visto el Informe de Secretarfa de fecha 25/04/2023 y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Pleno a propuesta de la Comisién Informativa, adopta por cinco
votos a favor y dos en contra el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Delegar el ejercicio de la competencia como 6rgano de
contratacion del contrato de servicios de la piscina municipal mas el bar del Pleno en
la Alcaldesa, ajustandose a lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

SEGUNDO. Publicar el acuerdo de delegacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, cursando efecto a partir del dia siguiente al de su adopcién.

TERCERO. Comunicar a la alcaldesa el acuerdo adoptado.»

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

28/04/23. La Alcaldesa, Pilar Garcia Carrasco. Firmado.

N°59.959

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Quehansidoconfeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
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de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 1°trimestre de 2023, de
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de JIMENA DE LA
FRONTERA (Zona 1),los cuales estardn expuestos al publico en la Oficina del Servicio
mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA
sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS (junto al
Parque de Bomberos) en horario de Att. al piblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, as{
como en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias
contados desde el dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podran examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el presidente de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicién publica del padrén correspondiente.

Encumplimientodelosarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 29/05/2023 al 31/07/2023, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual arcgisa.es., accesible igualmente en la
pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciaré el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 28/04/23. EL PRESIDENTE, Juan Miguel Lozano
Dominguez. Firmado.

N° 59.989

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Que hansido confeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 1°trimestre de 2023, de
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de IMENA DE LA
FRONTERA (Zona 2),los cuales estardn expuestos al ptiblico en la Oficina del Servicio
mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA
sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS (junto al
Parque de Bomberos) en horario de Att. al piblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, as{
como en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias
contados desde el dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podran examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparode lo previstoen el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,

contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el presidente de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicién publica del padron correspondiente.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
puiblico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 29/05/2023 al 31/07/2023, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direcci6n https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https:/arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
enel articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes: 1. El recargo
ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicara cuando se satisfaga la totalidad de la
deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la providencia de
apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacidn del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 28/04/23. EL PRESIDENTE, Juan Miguel Lozano
Dominguez. Firmado.

N°59.994

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

Exposicién publica Cuenta General del Ayuntamiento de Alcald del Valle
(Cédiz) correspondiente al ejercicio 2021.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al ptiblico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales, se estimen interesados podrdn
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Alcalddel Valle,a28/04/23. ELALCALDE, Fdo.: Rafacl Aguilera Martinez.

N° 60.069

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
EDICTO

Aprobadas por este Municipio las Lista Cobratoria que seguidamente se
indican, incluida la de exentos, correspondiente al ejercicio 2.023, de Tasa por Entradas
de vehiculos através de las aceras y reservas de via publica para aparcamiento exclusivo,
parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase, por el presente
se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.

Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el
Municipio de San Martin del Tesorillo y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Municipio
de San Martin del Tesorillo. De conformidad con lo previsto en el art. 14.2.c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en
la referida Lista Cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
Contencioso-Administrativo, ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento del Municipio, en
el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion
publica.

La Lista Cobratoria se refiere al: )

* TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y
RESERVAS DE VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADADE
VEHICULOS,CARGAY DESCARGADEMERCANCIAS DECUALQUIER CLASE.

Encumplimiento del art. 102.3 de laLey General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica de la Lista Cobratoria que ese indica. Lo que se
hace puiblico para general conocimiento de los interesados.
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San Martin del Tesorillo, a 25 de abril de 2023. El Alcalde del Municipio.
Fdo.: Jests Fernandez Rey.
N°60.228

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

El Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada el dia 27 de abril de
2023 aprobd inicialmente los siguientes expedientes de modificacion del Presupuesto
Municipal Prorrogado para el afio 2023.

- Expediente n® 9/2023, mediante la concesion de suplementos de crédito
por importe de 965.256,77 euros en el Capitulo 1° de Gastos de Personal para la
aplicacion en el ejercicio 2023 de los incrementos de retribuciones regulados por la Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del estado para el afio 2022,
el Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre y Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

- Expediente n® 10/2023 mediante la concesion de créditos extraordinarios
y suplementos de crédito por importe total de 1.677.190,59 euros con destino a gastos
de inversion.

- Expediente n° 11/2023 mediante la concesion de crédito extraordinario
por importe total de 45.000,00 euros con destino a equipamientos de la Policia Local.

Los tres expedientes de modificacion del Presupuesto se financian con
cargo al Remanente de Tesoreria a 31de diciembre de 2022.

Quedan expuestos al piblico los expediente por plazo de 15 dfas hdbiles,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de que los interesados puedan examinarlos en
la Intervencién Municipal y, en su caso, formular reclamaciones. En caso de que
durante dicho periodo no se formulen reclamaciones el expediente se considerardn
definitivamente aprobados.

Conil de la Frontera, a 2 de mayo de 2023. EL ALCALDE. Fdo.: Juan
Manuel Bermtdez Escdmez.

N’ 60.584

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION
(PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la plaza de TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL con destino como ADJUNTO SECRETARIA
de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacién, con cardcter de
funcionario interino de programa conforme a lo dispuesto en el articulo 10.1 ¢)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre dado que concurren
necesidades urgentes e inaplazables que justifican el nombramiento temporal
propuesto por los siguientes motivos: Alta carga de tareas y falta de personal
técnico que supone una minoracion en los estdndares de los servicios ofrecidos a
la ciudadania por este Ayuntamiento, asi como la circunstancia del Programa de
la Diputacién de Cédiz que da financiacién a la presente convocatoria (“Plan de
asistencia a municipios de la provincia de Cadiz para la contratacion de personal
Técnico™), cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala ADMINISTRACION GENERAL (AG)
Subescala TECNICA (Al)

Denominacion ADJUNTO SECRETARIA

N° de vacantes 1

Sistema de seleccién Concurso-oposicién

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo puiblico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado puiblico.
e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho, en Economia, en Ciencias
Politicas, en Ciencias Econdmicas o Empresariales, en Administracion y Direccion de
Empresas, en Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos de Grado equivalentes

certificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto
en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacién.

[Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del
plazo de presentacion de instancias].

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de seleccién, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
de Algodonales o enalgunode los lugares previstosenel articulo 16.4 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dfa siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

A la solicitud se acompanaré:

- Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

- En caso de discapacidad, copia del certificado de discapacidad igual o superior al
33% y solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas en caso de requerirlo el/la aspirante. El 6rgano de seleccion concedera o
denegard las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, laAlcaldiadictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas
de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se sefialard un plazo de diez dias habiles
paraque se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusién. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién
seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido dicho plazo, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos. En esta misma publicacion
se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio referido a la Fase de
Oposicion. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designacion nominal
del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién serdn colegiados y sucomposicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Laabstenciony recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

Su composicion, constard como minimo de las siguientes personas: una
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes
fases
— Oposicién.  — Concurso.

El resultado del procedimiento selectivo se obtendrd de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 60 puntos, de los que 40
puntos corresponderdn a la fase de oposicién y 20 puntos a la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio, consistird en una
prueba tipo test de 50 preguntas con tres respuestas alternativas de las que solo una
serd correcta, sobre las materias incluidas en el temario que se acompafia como Anexo
II. Las contestaciones erréneas no se penalizardn.

El cuestionario sera libremente elaborado por el Tribunal, el cual, no
obstante, tendrd especialmente en consideracién la legislacién andaluza respecto de
las materias donde aquella exista.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 16 puntos (20 respuestas correctas) siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen dicha calificacién minima.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de una hora.

Los resultados de la fase de oposicién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion.

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en
cuenta para superar la fase de oposicion.

La fase de concurso tendrd una puntuaciéon maxima de 20 puntos.

Los méritos a tener en cuenta serdn los adquiridos con anterioridad a la
finalizaci6n del plazo de presentacién de instancias.

Se valorard la carrera profesional y formativa de los aspirantes atendiendo
a los méritos alegados y justificados documentalmente segtin el siguiente baremo:

1.1: Experiencia Profesional:

La puntuacion de este apartado serd como maximo de 16 puntos, segtin lo siguiente:

- Por la superacién de pruebas selectivas para ingreso en cualquiera de
las Subescalas de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter
nacional o en la Subescala Técnica de Administracion General o Especial, relacionada
con funciones de secretarfa, intervencion o tesorerfa, de Administracion Local, se
otorgard la siguiente puntuacion:
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a) Por cadaejercicio superado de lasubescala de Secretarfa-Intervencion: | 1,50 puntos

b) Porcadaejercicio superado de la Subescala de Intervencion-Tesorerfa: | 1,50 puntos

c) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa: 1,00 puntos

d)Por cadaejercicio superado de la Subescala Técnicade Administracion | 0,80 puntos
General, 0 Especial relacionada con funciones de secretarfa o intervencién
de Administracion Local

La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentacion de
certificacion de la Administracién Piblica convocante, con expresién de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracién. No se tendrdn
en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como tnico objeto
la constitucion de Bolsas de Trabajo o de interinidad o similares.

- Servicios prestados enlaAdministracién Pdblicaen puestode igual categorfa y cualificacién
profesional que el puesto ofertado: se valorard a 0,12 puntos por cada mes de experiencia.
- Servicios prestados en el Sector Privado en puestos de igual categorfa y cualificacién
profesional que el puesto ofertado: se valoraran a0 06 puntos por cadames de experiencia.

A efectos de valoracion de los meses trabajados se entenderd que un mes
equivale a treinta dfas de jornada completa, desechdndose el computo de tiempo inferior
al mes.

Paraacreditarlaexperiencia profesional se aportard: vidalaboral actualizada,
asi como contrato de trabajo o certificacion de servicios prestados expedida por la
administracion correspondiente.

Nosetendrdnen cuentalos servicios prestados como cargo electo o personal
eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

1.2: Formacién:

La puntuacion de este apartado serd como méaximo de 8 puntos.

Cursos Formativos: Se valorard exclusivamente los cursos de formacion
relacionados directamente con el puesto o plaza ofertado, organizados por
Entidades, Instituciones, Centros publicos y Organizaciones Sindicales legalmente
reconocidas. Bajo ningtin concepto estardn incluidos aquellos cursos impartidos por
centros privados, salvo que los gastos estén sufragados por alguna Administracion o
Entidad Publica. La valoracidn se realizard atendiendo a la suma total de las horas de
formacidn recibidas, de acuerdo con el siguiente baremo:

Hasta un total de 400 o mas horas acreditadas 2,00 puntos
Hasta un total de 250 a 399 horas acreditadas 1,50 puntos
hasta un total de 150 a 249 horas acreditadas 1,00 puntos
Hasta un total de 50 a 149 horas acreditadas 0,80 puntos

No se valorardn las acciones formativas que en su conjunto no hayan
superados las 50 horas de duracion.

Para acreditar este mérito se deberd aportar fotocopia compulsada de los
titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su fecha de finalizacion, duracién
expresada en horas lectivas o dias y en su caso, el acuerdo de homologacién por el
centro oficial de formacion. Si la duracién se expresa en dias, se entenderd que cada
uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

No setomaranen consideracion las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién, en cuyo caso se valorard
la de mayor carga lectiva, ni aquellas que resulten claramente obsoletas por razén de la
materia o del tiempo transcurrido desde su imparticion. Asimismo, tampoco se tendrd
en consideracion aquellas acciones formativas que tengan por objeto las especialidades
de la organizacién territorial y de la normativa de una comunidad auténoma salvo que
se trate de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.3: Otros méritos: Hasta un mdximo de 2 puntos en los siguientes términos:
- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como maximo.

- Por la imparticion de cursos a los que se refiere el apartado de formacién (1.3), se
valorard conun méximode 1 punto,arazénde 0,05 por horaimpartida. Solo se valoraran
los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

SEPTIMA. Resultados Provisionales

Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicard la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final serd el resultado de la suma de ambas fases.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hard publico
en el Tablon electronico de anuncios y edictos de la Corporacion la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obtenida, que sera el resultado de
la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicion como en la de
concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn cardcter de
recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dfas hdbiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas en la
relacion definitiva de aprobados. En ningiin caso serd admitidas alegaciones dirigidas
a la admision de méritos no presentados en la instancia inicial.

SEPTIMA. Calificacién Definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones presentadas,
o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados
definitivos del procedimiento selectivo se hardn ptiblicos en el plazo méximo de cinco
dias hébiles, y serdn expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso,
en su pagina web oficial.

El orden de calificacién definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento selectivo, proponiéndose
por el Tribunal Calificador el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién.

En el caso de que se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de
Concurso.

- Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

- Si persiste el empate, se realizard una entrevista por parte del Tribunal a fin de
determinar, de forma motivada, cudl de los aspirantes redne un perfil mds adecuado
para el desempefio del puesto de trabajo.

La calificacion definitiva podrd ser objeto de recurso de alzada ante la
Presidencia de la Entidad Local, en los términos previsto en la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comiin de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportard al Ayuntamiento,
dentro del plazo de cinco dias hédbiles contados desde la fecha en que se haga ptblica la
propuestade nombramiento por parte del Tribunal Calificador, los documentos siguientes:
- Copia compulsada del documento nacional de identidad.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeifio de las correspondientes funciones propias del servicio.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

Quienes hayan ostentado la condicién de funcionarios puiblicos, estardn exentos
dejustificarlascondiciones y requisitos yaacreditados paraobtener suanteriornombramiento,
debiendo presentar tinicamente certificacién del Ministerio, Consejerfa, Entidad u Organismo
del que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nombramiento.

Silapersonaespirante en la fecha de la propuesta del Tribunal se encontrara
prestando servicio, como funcionario interino, en un puesto reservado a funcionario de
Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional, deber aportar la siguiente
documentacién:

-Solicitud derevocaciéndel nombramientointerinodel puestoque seencontraradesempaiiando
actualmente, condicionada al nuevo nombramiento en el Ayuntamiento convocante.

- Conformidad a la revocacién de nombramiento interino de la entidad local donde
actualmente estuviera prestando servicio.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldfa en su
condicion de jefatura directa del personal, y se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tabl6n de anuncios.

Unavez publicado el nombramiento, se deberd procederalatomade posesion
por los nombrados dentro del plazo de cinco dias hébiles a partir de dicha publicacién.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidn en ningtin caso
dard lugar al reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera.

NOVENA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracion formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el
articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

DECIMA. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del dfa siguiente al
de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (articulo 46 de la
Ley 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria:
FUNCIONARIO INTERINO TECNICO ADMINISTRACION GENERAL.

Fecha de convocatoria: / /2023 Fecha de Presentacion: / /2023

Proceso selectivo: FUNCIONARIO INTERINO TECNICO ADMINISTRACION
GENERAL

Datos personales:
1 ° Apellido: 2 ° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Donmicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Otra documentacion:




Péagina 38

B.O.P.DE CADIZ NUM. 86

10 de mayo de 2023

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... a,..........de..............de 2023.

Fdor..cooovicvieiniinns
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Algodonales.

ANEXO II: TEMARIO

Tema 1. Elmodeloespaiiol de organizacion territorial: E1 Estado autonémico. La Autonomia
localenlaConstitucion: especial referenciaaladoctrinadela garantfainstitucional . El sistema
de atribuci6n de competencias de los entes locales. La tutela juridica de la autonomia local.
Tema2.Disposiciones generales sobreel procedimientoadministrativo. Los medioselectronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.
Tema 3. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacion del
procedimiento por medios electrénicos.
Tema 4. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.
Tema 5. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
Tema 6. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
Tema 7. Los contratos del sector publico: Objeto y dmbito de la Ley de Contratos del
Sector Piiblico. Tipos de contratos del Sector Piblico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado; los actos separables. Especialidades en relacion con el régimen general de la
contratacion de las Administraciones Publicas. Las atribuciones de los drganos de las
Entidades locales en materia de contratacion.
Tema 8. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacién de los
contratos por las Administraciones Piblicas. El precio, el valor estimado. La revisién
de precios. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.
Tema 9. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion piiblica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincidn de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Tema 10. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema 11. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesidnde obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.
Tema 12. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion
de servicios. Ejecucién y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema 13.El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.
Tema 14. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.
Tema 15. La expropiacién forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/ay expropiado/a. El objeto de laexpropiacion. La causade laexpropiacion.
Procedimiento expropiatorio general.
Tema 16. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion Piblica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Tema 17. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bdsica y
legislacién autondmica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
Tema 18.Lapotestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los Bandos. )
Tema 19. La organizacién municipal en los municipios de régimen comtn. Organos
necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local.
Atribuciones y delegaciones. Especialidades en los municipios de gran poblacion. La
Comision Especial de Cuentas. Los érganos complementarios. Los grupos politicos:
composicion, organizacion, financiacién y funciones.
Tema20. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autondémica andaluza.
Tema21.Otrasentidades locales. Legislacion basicay legislacién autonémica andaluza.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.
Tema 22. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion. Bienes
patrimoniales. Régimen de utilizacién de los bienes. Prerrogativas y potestades de las

entidades locales en relacidn con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 23. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccion y provision.

Tema 24. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional como
legal. Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de igualdad de género
y de integracion de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.

Tema 25. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Delitos
cometidos por Autoridades y funcionarios publicos: especial referencia a los delitos
contra la Hacienda Publicay la Seguridad Social. La ética en la Administracion publica:
cddigo de conducta de los empleados puiblicos y principios de buen gobierno.
Tema?26.Las formas de accion administrativade las entidades locales. El fomento: estudio
especial delas subvenciones. La actividad de policfa: laintervencién administrativalocal
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de
las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. El servicio ptiblico
en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios piblicos
locales. Las formas de gestion directa e indirecta.

Tema 27. El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y contenido.
La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito. Estabilidad
Presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 28. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacin y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacién
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 29. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucia.

Tema 30. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios generales. Datos
protegidos. Organos de proteccion.

03/05/23. Fdo.: Ramon Angel Acuiia Racero N°62.248

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA DE SUBVENCION POR CONCURRENCIA COMPETITIVA A
CASETAS DE FERIA QUE PROMOCIONEN Y VENDAN VINOS PRODUCIDOS
EN CHICLANA DE LA FRONTERA DURANTE LA FERIA'Y FIESTAS DE SAN
ANTONIO 2023. BDNS (Identif): 692527.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/692527).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Bases de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Titulares que instalen casetas de feriaen la Feria y Fiestas de San Antonio 2023
de la ciudad de Chiclana de la Frontera y que adapten el comportamiento determinado
consistente en la promocién y venta de vinos producidos en esta localidad, durante los
dfas de duracion de la citada feria y en las que concurran los requisitos fijados en esta
convocatoria, debiendo cumplir en todo caso con los requisitos generales establecidos
en la Ordenanza General de Subvenciones de este Excmo. Ayuntamiento y lo establecido
en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, Ley General de Subvenciones.

Segundo. Objeto.

El objeto de esta convocatoria es regular el procedimiento de concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones que otorgue el Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera para el afio 2023, destinadas a la promocién y
venta de vinos producidos en esta localidad durante la Feria y Fiestas de San Antonio de
2023, dentro del ambito competencial del art. 25.2 i) de la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local y dentro de los limites establecidos en el Presupuesto Municipal.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases y Convocatoria de Subvencidn por concurrencia competitivaa casetas
de feria que promocionen y vendan vinos producidos en Chiclana de la Frontera durante
laFeriay Fiestas de San Antonio 2023, publicadas en la pagina oficial del Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera (https://www.chiclana.es/)

Cuarto. Cuantfa.

El importe de las subvenciones se otorga en régimen de concurrencia
competitivay vendrd determinado en proporcién al nimero de litros de vinos producidos
en Chiclana de la Frontera que se vendan en la caseta durante la Feria y Fiestas de
San Antonio 2023, donde se promocionaran los vinos de Chiclana de la Frontera y su
territorio como destino enoturistico de calidad.

La cuantia de la subvencion estard limitada en funcion del tamaiio de la
caseta y tendrd que estar sujeta a la siguiente escala:

Importe maximo subvencionable
Casetas con superficie hasta 200 m?: 200 €
Casetas con superficie entre 201-400 M2 .......cooevvririenienieeriene
Casetas de mds de 400 m?: ...... RS

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacion de este extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.
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D. Isidoro Gambin Jaén en uso de las atribuciones conferidas en el C olko SO S
Articulo 21 de la Ley de Bases de Régimen Local y finalizados los procesos selectivos DECRETO[ROBLES MORALE s
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de la Provincia de Cddiz ntim. 214, de 9 de noviembre de 2022 . E&%%Eégo IS:E},:%%II\IS%SUILLEN 31%4%637A |OFICIAL FONTANERIA
En cumplimiento de la legislacién vigente, se procede a la publicacién
de la Resoluciones de Alcaldia, por las cuales son nombrados como funcionarios de DECRETO[PORRUA HINOJOSA e OFICIAL
carrera conforme a: 2023/966 |FERNANDO MANTENIMIENTO
APELLIDO Y NOMBRE DNI PLAZA DUARTE SALGUERO 31###105C |OFICIAL PINTURA
MARISCAL LOPEZ JUAN |3 ..:056>4\| ADMINISTRATIVO o ALARO
BAUTISTA %%I[‘%ALEZ CANDON  175:4973G [OFICIAL PINTURA
DECRETO|PANAL HURTADO JOSE |,
5093947 |ANTONIO 31###449H [ ADMINISTRATIVO AVECILLA GONZALEZ |5 s 06 |lOPERARIO
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BENITEZ MACIAS 31#i030A |AUXILIAR
MARIA DEL PILAR ADMINISTRATIVO BRAZA VAZQUEZ 79%5+885A | OPERARIO
BONILLA FERNANDEZ |4, oo [AUXILIAR SANTIAGO
FRANCISCO ADMINISTRATIVO CABRERA GARRIDO 29+:005MlOPERARIO
DELGADO DELGADO |3 sus750p |AUXILIAR MANUELA
JAIME ADMINISTRATIVO CAMPANARIO JIMENEZ 79+45665W|OPERARIO
GARCIA CASTANO 29w 2y |AUXILIAR MARIA CARMEN
ISABEL MARIA ADMINISTRATIV CARRERA GARCIA JOSE 31++4968C |OPERARIO
GARCIA CASTANO 31#0097G |AUXILIAR ANTONIO
MERCEDES ADMINISTRATIVO CORREA MARTINEZ a4¥++5246 | oPERARIO
GARRIDO SANCHEZ 310710 | AUXILIAR CRISTOBAL JOSE
MARIA ROSARIO ADMINISTRATIVO DELGADO NUNEZ o
GOMEZ SANCHEZ Syeergs7w| AUXILIAR ANTONIO JESUS 31+278H | OPERARIO
CATALINA ADMINISTRATIVO FERNANDEZ PEREZ
skksk
GUTIERREZ RUIZ MARIA| g, 4 < [AUXILIAR RAFAEL S2#*#215V|OPERARIO
JOSE ADMINISTRATIVO GARCIA BENITEZ
44%#+565D |OPERARIO
LOZANO GARCIAMARIA4 100 [AUXILIAR ALVARO
PECRETO JOSEFA ADMINISTRATIVO GARCIA HITA LORENA  [20%*%318R [OPERARIO
MERINO GARCIA s AUXILIAR
MARGARITA 797#890C | \ DMINISTRATIVO EIIXLI\%\];’[AZA JUAN 79%#%419C |OPERARIO
MERINO RAMOS , AUXILIAR
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MANUEL 251}\;[&1?:;RATIVO NMANUELA 52#%%249Q |OPERARIO
MORENO RUIZ MARTA  |75%##482A [/ pU e sy DECRETO|MARQUEZ DELGADO [ ne < | opER ARIO
2023/969 |JOSE MARIA
ORTEGA GIRON 31#0106K |AUXILIAR
ANTONIO MANUEL ADMINISTRATIVO E)%&ADISA GARRUCHO |3, 4351k [oPER ARIO
PALMA PORRUAJULIA |54 370 [AUXILIAR
ISABEL Q| ADMINISTRATIVO LOPEZ BAREA DOLORES [52##%996H |OPERARIO
ROLDAN MEDINA s AUXILIAR PANTOJA JARILLO 315#844S [OPERARIO
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ZARCO DE LA BARRERA |, ., AUXILIAR ROMAN BENITEZ JOSE |4 s
JOSE MANUEL 31F548A | \ DMINISTRATIVO MARIA 31692R |OPERARIO
DECRETO|BAUTISTA HUERTAS s ROMERO IBANEZ
2023959 |ANDRES 52##%047E | AUXILIAR DE RADIO MIGUEL ANGEL 31#%%952S |OPERARIO
DECRETO|FERNANDEZ SANUDO s COORDINADOR DE ROMERO LOZANO JOSE )
2023/961 |NATACHA 3THASTH 1 VENTUD Y DEPORTES ANTONIO 317#%8438 JOPERARIO
DECRETO[MARQUEZ DOMINGUEZ |-, RONDAN VAZQUEZ )
2023/962 |FRANCISCO 79#**687TR |INGENIERO TECNICO MARGARITA 52+%%287E | OPERARIO
ALVAREZ VAZQUEZ ,
JORGE Q 31#+%60 1N [MONITOR DEPORTIVO gg?ﬁEMANCERA MARIA 5549036 |OPERARIO
DELGADO PANAL JORGE|31##%807J [MONITOR DEPORTIVO
DECRETO e —— &%%*I?E%BERNAL 75%%:263V |OPERARIO
2023/963 52###770D [MONITOR DEPORTIVO
DIEGO SABORIDO LOPEZ
FLORES SANCHEZ JUANA 52#**381B |OPERARIO
52##%099G |MONITOR DEPORTIVO
TRANCIOCA SANCHEZ APRESA 79%#%322G |OPERARIO
GRANADOS ROSA s FRANCISCO
DECRETO|y1AR1A DEL PILAR 31%#%171V [MONITOR DEPORTIVO .
20231963 SANCHEZ IBANEZ 52#4%439E |OPERARIO
ROSA ORTEGA RAMON  [79#++864M|MONITOR DEPORTIVO ANTONIO JOSE
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SANCHEZ JIMENEZ .
VICTOR MANUEL 31#**%430A |[OPERARIO
SANCHEZ MORILLA s
LORENZO 52*%#%937Q |OPERARIO
SANCHEZ SEGOVIA e

DECRETO| AN CARLOS 32#**%874B [OPERARIO

20231969 TOLEDO BAREA MIGUEL|32***105T | OPERARIO
VALENZUELA
FERNANDEZ ANA 31#**499E [OPERARIO
MARIA
VELEZ NUNEZ JOSEFA  [52%++342H|OPERARIO
GUERRERO SANCHEZ .
LUCIANO 31##*735N [PORTERO-CONSERJE
RODRIGUEZ PAJUELO .
JOSE MARIA 31##*550Y [PORTERO-CONSERJE

DECRETO[ROSA PALMERO

2023/970 |FRANCISCO 31##*648N [PORTERO-CONSERJE

ROSADO IBANEZ -

MANUEL FRANCISCO  |31#¥*437K |PORTERO-CONSERJE

RUIZ ROJAS MIGUEL

ANGEL 31##%]50W|PORTERO-CONSERJE
DECRETO[DURAN SERRANO 79#ss642w| TECNICO MEDIO
2023/972 |MARIA NIEVES EDUCADOR/A SOCIAL
DECRETO[MILLAN REYES 31##%505R [TECNICO MEDIO
2023/975 [CONCEPCION FISIOTERAPIA
DECRETO|BELINCHON CARMONA |4 4054565 [TECNICO MEDIO
2023/973 [ANTONIO ANGEL JUVENTUD

DECRETO|MACIAS GAMAZA

2023/974 |RAFAELA 79*%#¥196G | TECNICO MEDIO SOCIAL

ALBERTOS VAZQUEZ [ 3o [TECNICOMEDIO SOCIAL
DECRETO|MARIA AUXILIADORA — TRABAJADOR SOCIAL
2023/976 IMORENO TRONCOSO |3/ s04 o [TECNICOMEDIO SOCIAL

ISABEL MARIA — TRABAJADOR SOCIAL
DECRETO|LEON GAMAZA 31#+3560G |TECNICO SUPERIOR
2023/971 |JOAQUIN PSICOLOGO

05/05/23. Fdo ISIDORO GAMBIN JAEN. ALCALDE PRESIDENTE
N° 62977

VARIOS

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Extracto de la Convocatoria de Ayudas dirigida a Estudiantes de grado, postgrado y
doctorado de la Universidad de Cadiz para financiacién de actividades formativas
durante la ejecucion del Plan Propio 2022-2023. Anualidad 2023

BDNS (Identif.): 691612

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/691612).

Primero.- Convocatoria

Ayudas destinadas a promover la formacién basica en investigacion de
los estudiantes de Grado y Mdster de la Universidad de Cddiz que deseen iniciarse en
tareas de investigacién en forma de TFGs o TFMs de especial relevancia cientifica
desarrollados en el seno de grupos de investigacion durante el aio 2023.

Segundo.- Beneficiarios

Podran solicitar estas ayudas:

A .- Los estudiantes matriculados en alguno de los grados de la UCA y que reste el
tltimo afio del mismo
B.- Los estudiantes matriculados en un mdster oficial de la UCA.

Deberd existir un tutor académico de la UCA con los siguientes requisitos:

- Pertenecer a un grupo de investigacion de la UCA.

- Grado de doctor, con dedicacién a tiempo completo.

- IP de proyecto de investigacion en los dltimos 10 aflos o contar al menos con un tramo
de investigacion (obtenido en los dltimos 6 afios) reconocido por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI), o acreditar méritos equivalentes
establecidos por la CNEAL

Cadaprofesor solopodrdavalarlasolicitud deunaayudaanual eneste programa.

Tercero.- Solicitudes

Las solicitudes se presentardn electronicamente a través de la aplicacién
WIDI (http://widi.uca.es).

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciard a partir del dfa siguiente
al de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cédiz, (BOUCA), y finalizard a los 15 dfas hébiles siguientes.

Cada solicitud deberd incluir los siguientes documentos:

Expediente académico del solicitante.

Memoria del trabajo de investigacion.
Aceptacion del Grupo de Investigacion.
Compromiso de estado de Ejecucién TFG/TFM.

Cuarto.- Clases e importes de las ayudas:

Estas ayudas serdn de cuantia tinica aportada a la persona beneficiaria en
dos fases; el 50% en la fecha de resolucién de la convocatoria y el 50% a la entrega
de la memoria del trabajo.

Quinto.- Informacién sobre la tramitacion de la ayuda.

Para obtener informacion sobre el estado de tramitacién del procedimiento, los
interesados podrén realizar consultas a través de la aplicacion WIDI (http://widi.uca.es).

Cédiz, 28 de marzo de 2023. Marfa Jestis Mosquera Diaz, Vicerrectora de
Politica Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz. N°59.863

UNIVERSIDAD DE CADIZ
Extracto de la Convocatoria de Ayudas dirigida a Estudiantes de Grado y Master de la
Universidad de Cadiz para la Iniciacion a la Transferencia del Conocimiento durante
la ejecucion del Plan Propio 2022-2023. Anualidad 2023.
BDNS (Identif.): 691613

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/691613).

Primero.- Convocatoria

Ayudas destinadas a Iniciacién a la Transferencia del Conocimiento
promoviendo la participacion de Estudiantes de Grado y Méster de la UCA  en acciones
de transferencia del conocimiento, durante el afio 2023.

Segundo.- Beneficiarios

Podran solicitar estas ayudas:
A - Los estudiantes matriculados en alguno de los grados de la UCA y que reste el
tltimo afio del mismo
B.- Los estudiantes matriculados en un méster oficial de la UCA.

Debera existir un tutor académico de la UCA con los requisitos:
- Pertenecer a un grupo de investigacion de la UCA.
- Grado de doctor, con dedicacién a tiempo completo.
- IP de proyecto de investigacion en los ltimos 10 afios o contar al menos con un tramo
de investigacion (obtenido en los tltimos 6 afios) reconocido por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI), o acreditar méritos equivalentes
establecidos por la CNEALI.

Cadaprofesorsélopodrdavalarlasolicitud deunaayudaanual eneste programa.

Debera existir un compromiso previo por parte de una empresa y la
correspondiente aportacion econdmica.

Tercero.- Solicitudes

Las solicitudes se presentardn electronicamente a través de la aplicacién
WIDI (http://widi.uca.es).

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciard a partir del dfa siguiente
al de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cédiz, (BOUCA), y finalizard a los 15 dias hdbiles siguientes.

Cada solicitud debera incluir los siguientes documentos:

Expediente académico del solicitante, siendo vélida la ficha informativa. En el caso
de estudiantes de Mdster, deberd presentar el certificado académico de la titulacion
de acceso al mismo.

Memoria del trabajo de investigacion, segtin modelo.

Aceptacién del Grupo de Investigacion, segtin modelo.

Compromiso de estado de ejecucion TFG/TFM, segtin modelo.

Compromiso previo de aceptacion de la empresa, segtin modelo.

Contratos de investigacién del Grupo de Investigacion.

Se deberan utilizar los modelos facilitados en la pagina web https:/
planpropioinvestigacion.uca.es/1-2-inicia-tc-iniciacion-a-la-transferencia-del-
conocimiento/, los cuales tendran carécter obligatorio

Cuarto.- Clases e importes de las ayudas:

Estas ayudas serdn de cuantia tnica aportada a la persona beneficiaria en
dos fases; el 50% en la fecha de resolucién de la convocatoria y el 50% a la entrega
de la memoria del trabajo. Las ayudas consistirdn en dotaciones de 1.200 € para la
modalidad A'y 1.500 € para la modalidad B. Las ayudas serdn cofinanciadas por las
empresas en un minimo del 25 % y por la UCA hasta un 75% con cargo al Plan Propio
UCA 2022-2023.

Quinto.- Informacién sobre la tramitacién de la ayuda.

Para obtener informacién sobre el estado de tramitacién del procedimiento, los
interesados podran realizar consultas a través de la aplicacién WIDI (http://widi.uca.es).

Cadiz, 28 de marzo de 2023. Maria Jesdis Mosquera Diaz, Vicerrectora de
Politica Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz. N°59.864
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