Péagina 2
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4 de enero de 2023

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO
EN ANDALUCIA OCCIDENTAL
SEVILLA
ANUNCIO DE LA DEMARCACION DE CARRETERAS
DEL ESTADO EN ANDALUCTA OCCIDENTAL

PAGO DETASACIONES MOTIVADOS POR EXPEDIENTES DE EXPROPIACION
FORZOSA

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se
especifican, se avisa a los interesados que se relacionan a continuacion a fin de que se
personen en el lugar y fechas que se indican:
AYUNTAMIENTO DE CHICLANADE LAFRONTERA. DIA26 DEENERO DE 2023
29-CA-4140 DEPOSITOS PREVIOS E INDEMNIZACIONES POR RAPIDA
OCUPACION Y LEVANTAMIENTO DE ACTAS DE OCUPACION DE LOS
TERRENOS OCUPADOS POR LAS OBRAS PROYECTO DE CONSTRUCCION:
MEJORA DE LA SEGURIDAD VIAL. ACONDICIONAMIENTO DEL ENLACE
DETRES CAMINOS. CARRETERAS A-4,A-48 Y CA-33. PROVINCIADE CADIZ.
TERMINO MUNICIPAL: CHICLANADE LAFRONTERA. Expedientes niimeros 1,2
y 5 (El Levantamiento de Actas de Ocupacidn tan sélo se refiere a los expedientes 2y 5).

HORA FINCA/S [ DNI/CIF
EXPEDIENTE N° 2
09:30 110159-065-TF | A62186556
EXPEDIENTE N°5
09:45 11.0159-066-LE A28023430
10:00 11.0159-045 CC A07086879
EXPEDIENTE N°I
11.0159-046CC
10:15 11.0159-047CC B11539228
11.0159-052CC
10:30 o e A08009375

Independientemente de laforma de pago que los propietarios elijan deberan
presentar NOTA SIMPLE DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD de la finca afectada
expedida con fecha préxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es
necesario su aportacion siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha
finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta deberd figurar en el
catastro a nombre del propietario y deberd aportar CERTIFICADO DEL REGISTRO
DE LA PROPIEDAD INDICANDO QUE LA FINCA NO ESTA REGISTRADA, asi
como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podrdn elegir entre solicitar el pago por transferencia
bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1.- Si el pago se realiza en el lugar en que se les cita, serd imprescindible
la aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifique. Si actdan por representacion
deberdn aportar ademds: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para
su compulsa). )

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportardn D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacién con la que actda (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.- Si solicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud
deberd ser recibida en esta Demarcacion de Carreteras antes de la fecha indicada para
el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacién:

2.1.- Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o
en su caso por el representante, Si actdan por representacion deberdn aportar ademads:
Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa), siendo
conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electrénico de contacto.
(Se adjunta modelo de solicitud). i

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportardn D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacién con la que actia (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y unién al expediente).

2.2.-Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca
afectada

2.3.- Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la
que se va a realizar dicha transferencia, indicando dicha Entidad que existe la cuenta
anombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el codigo IBAN.

En caso de ser arrendatario, deberd presentar contrato de arrendamiento.

Si la finca estuviera gravada por alguna carga, deberd ser acreditada su
liberalizacion antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares deberd acreditarse la
titularidad por herencia mediante la presentacién de copia debidamente compulsada
de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia
de la presentacion a efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuard en el lugar
indicado al principio mediante cheque bancario a nombre del titular de la expropiacion
que entre todos los propietarios asf lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los
representantes de la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la
expropiacion deberdn solicitar el pago por transferencia, debiendo indicarenlasolicitud

elimporte que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple
o cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacion
requerida para el caso de los pagos por transferencia anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procederd
a consignar las cantidades indicadas al principio en la Caja General de Depdsitos de
la Delegacién de Hacienda, estando a su disposicién cuando aporte la documentacion
requerida.

Con posterioridad, tras la finalizacion del acto del pago, en virtud de las
facultades que le confiere la Orden de la Presidencia del Gobierno de 7 de febrero
de 1986 a este Demarcacién de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 52.6 de la Ley de Expropiacién Forzosa, se
procederd al levantamiento del acta de ocupacion de las fincas correspondientes a
los expedientes anteriormente indicados, sin que sea admisible al poseedor entablar
interdictos de retener o recobrar.

La Habilitada Pagadora, Fdo.: M* Dolores Rueda Romén. N°152.686/22

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO DE CADIZ SOBRE
MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA CIRCULACION
CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE EVENTOS EN DISTINTAS
LOCALIDADES DE LA PROVINCIA.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracion el dfa 4 de enero de la “Cabalgata de Reyes del Poblado de
Doiia Blanca”, el dia 5 de enero de la “Cabalgata de Reyes de Arcos”, “Cabalgata de
Reyesde Villamartin”, “Cabalgata de Reyes de Jimena de laFrontera, Bda Los Angeles”,
“Cabalgata de Reyes de Jedula”, “Cabalgata de Reyes de Santiscal”, “Cabalgata de
Reyes de la Pedrosa”, “Cabalgata de Reyes de Junta de los Rios”, “Cabalgata de Reyes
de ElPortal”,*“Cabalgatade Reyes de Gibalbin”, “Cabalgata de Reyes de Guadalcacin”,
“Cabalgata de Reyes de la Barca de la Florida”, “Cabalgata de Reyes de Estella del
Marques”y el dia 6 de enero de la prueba deportiva “Maratén del Pavo™ y 1a “Cabalgata
de Reyes de Cuartillos”, “Cabalgata de Reyes de Valdeconejos”, “Cabalgata de Reyes
de la Corta”, “Cabalgata de Reyes de Torremelgarejo”, “Cabalgata de Reyes de Las
Tablas, Polila y Afiina” , afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la
necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo
momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacidn
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Trafico
la ordenacin, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacidn, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del tréfico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen,
podra ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicién
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacién y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados.

3. Elcierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico o, en su caso, por la autoridad autondmica o local responsable de la regulacion
del trdfico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacidn de obras en ésta; en tal caso la autorizacién corresponderd al titular de
la via, y debera contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habrd de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del tréfico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotaci6n de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trdfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacién en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccion
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podran circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente. Dicha
prohibicion se complementara con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autoviaa velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.
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3.Los vehiculos especiales o enrégimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podréan circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacién sobre trédfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias puiblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias,
se podrdn establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
que noalcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacién de vehiculos en los que su propia peligrosidad
olade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
auténoma que tenga transferida la ejecucién de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del tréfico:

* 4 de enero de 2023: Cortes dinamicos en las carreteras A-491 (Pk 284300 a Pk
30+000) y CA-3106 (Pk 0+000 a Pk 1+500) de 10.00 a 10.30 y de 22.00 a 22.30 horas,
* 5 de enero de 2023: Cortes dindmicos en las carreteras CA-5101 (Pk 0+000 a pk
2+000) de 10:00 a 10:30 horas, y A-372 (Pk 1+500 a pk 3+150), y corte estdtico en la
carretera A-372 (pk 2+300) de 10:30 a 13:30 horas.

* 5 de enero de 2023: Cortes dindmicos en las carreteras A-373 (Pk 0+000 a pk 1+300)
y A-384 (Pk 19+000 a 21+200) entre las 15.30 y las 16.00 horas y entre las 20.00 y
las 20.30 horas.

¢ 5deenero de 2023: Cortes dindmicos en las carreteras A-2002 (Pk 6+000 a Pk 6+800)
y CA-3109 (Pk 0+000 a Pk 0+750) de 17.00 a 22.00 horas.

¢ 5 de enero de 2023: Cortes dindmicos en la carretera CA-4102 (Pk 15+000 a Pk
19+000) de 16.00 a 20.30 horas.

¢ 5 de enero de 2023: Cortes dindmicos en la carretera CA-3105 (Pk 1+400 a Pk
14700) de 16.30 a 17.30 horas y corte estdtico en la carretera CA-3104 (PK 0+000)
de 18.20 a 18.50 horas.

*5deenerode 2023: Cortes dindmicos en las carreteras CA-3110 (Pk 20+000 a 20+300)
de 16.00 a 17.30 horas, A-2003 (Pk 18+000 a Pk 18+720) de 17.30 a 19.00 horas, y
CA-4104 (Pk 0+000 a 0+300) de 17.30 a 19.00 horas, y corte estético en la circulacion
en carretera A-2003 (Pk 17+940) de 18.30 a 19.00 horas.

¢ 5 de enero de 2023: Cortes dindmicos en la carretera CA-3108 (Pk 0+000 a Pk 0+950)
de 19.00 a 20.00 horas.

* 5 de enero de 2023: Cortes dindmicos en la carretera A-405 (Pk 20+500 a Pk 22+200)
y corte estatico en la carretera A-405 (Pk 214500 a Pk 22+200) de 18.30 a 19.45 horas
* 6 de enero de 2023: Corte dindmico en la carretera A-2200 (Pk 13+000 a pk 0+000)
de 9:00 a 10:00 horas.

* 6 de enero de 2023: Corte dindmico en la carretera A-372 (Pk 0+000 a pk 3+150)
de 0:00 a 10:30 horas.

* 6 de enero de 2023: Corte dindmico en la carretera A-389 (Pk 0+000 a pk 6+800)
de 09:00 a 10:00 horas.

* 6 de enero de 2023: Cortes dindmicos en las carreteras A-2200 (Pk 0+000 a pk 6+470)
de 14:00 a 14:30 horas y A-389 (Pk 6+850 a pk 7+250) de 14:00 a 14:30 y (pk 7+250
a pk 0+000) de 15:00 a 18:30 horas.

¢ 6 de enero de 2023: Cortes dindmicos en la carretera A-2003 (Pk 6+750 a Pk 9+000)
y corte estdtico en la carretera CA-3111 (Pk 0+000), ambos de 11.00 a 15.00 horas.

¢ 6 de enero de 2023: Corte estdtico en la carretera A-2002 (Pk 9+400 a Pk 9+600)
de 11.00 a 12.00 horas.

¢ 6 de enero de 2023: Corte estdtico en la carretera CA-4102 (Pk 0+000 a Pk 0+500)
de 12.00 a 14.00 horas.

¢ 6 de enero de 2023: Cortes dindmicos en la carretera CA-3100 (Pk 1+750 a Pk 4+000)
de 11.00 a 12.00 horas.

¢ 6 de enero de 2023: Corte total de la carretera A-393 (Pk 6+000 a Pk 9+000 ) entre
las 12.00 y las 14.00 horas.

¢ 6 de enero de 2023: Cortes dindmicos en la carretera A-480 (Pk 0+000 a Pk 1+100)
entre las 9.00 y las 9.30 horas y entre las 15.00 y las 16.00 horas. )

Cddiz, 30 de diciembre de 2022. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO.
Ana B. Cobos Rodriguez. Firmado. N°155.735/22

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: LAFARGEHOLCIM ESPANA, S.A.U
Expediente: 11/01/0318/2022

Fecha: 19/12/2022 ) }

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: SILVIA VALENZUELA GARCIA

Cddigo 11001731011987.

Visto el texto_del Convenio Colectivo relativo a la empresa
LAFARGEHOLCIM ESPANAS.A.U.,con vigencia desde el | de enero 2021 a31 de
diciembre 2025, suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores
el 25-11-2022, presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 5-12-2022, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo; Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del
Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019,
de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucfa, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo a
la empresa LAFARGEHOLCIM ESPANA S.A.U., en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, notificindose lamismaala Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cddiz, a 19 de diciembre de 2022. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN

CONVENIO COLECTIVO
LAFARGEHOLCIM ESPANA, S.A.U
CENTRO DE JEREZ DE LA FRONTERA.
ANO 2021-2025
LIDERAZGO VISIBLE EN SEGURIDAD Y SALUD

INDICE
CAPITULO 1: AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA , VINCULACION A LA
TOTALIDAD Y COMISION PARITARIA.
ARTICULO 1.- Ambito de aplicacion
ARTICULO 2.- Ambito temporal
ARTICULO 3.- Condiciones Econdmicas
ARTICULO 4.- Vinculacion a la totalidad
ARTICULO 5.- Comision Paritaria
CAPITULO 2: JORNADA , VACACIONES Y PERMISOS.
ARTICULO 6.- Jornada Laboral
ARTICULO 7.- Vacaciones
ARTICULO 8.- Permisos
ARTICULO 9.- Descanso compensatorio
ARTICULO 10.- Teletrabajo )
CAPITULO 3: SOBRE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ARTICULO 11.- Organizacion del Trabajo
CAPITULO 4: SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL
ARTICULO 12.- Clasificacion Profesional y niveles
CAPITULO 5: SOBRE ESTRUCTURA SALARIAL
ARTICULOS 13 A 25 Sobre Salarios
CAPITULO 6: BENEFICIOS
ARTICULO 26.- Fondo Social
ARTICULO 27 .- Seguro Colectivo
ARTICULO 28 .- Préstamos
ARTICULO 29 .- Bajas voluntarias
ARTICULO 30.- Transporte
ARTICULO 31 — Compaiifa Médica
ARTICULO 32.- Fondo de pensiones de Empleo
CAPITULO 7: SEGURIDAD Y SALUD.
ARTICULO 33.- Vigilancia de la Salud
ARTICULO 34.- Prevencion de Riesgos
CAPITULO 8: CODIGO DE CONDUCTA
ARTICULO 35.- Cédigo de conducta
CAPITULO 9: PLAN DE IGUALDAD
ARTICULO 36.- Plan de Igualdad
ANEXOS )
CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA, VINCULACION A
LATOTALIDAD Y COMISION PARITARIA

Partes que suscriben: El presente convenio colectivo se suscribe entre
la representacion de los trabajadores y la representacion de la Empresa en virtud de
acuerdo alcanzado en fecha 14 de Junio de 2022.

ARTICULO 1° AMBITO DE APLICACION

El presente convenio afecta al personal del Centro de trabajo de Jerez de
la compaiifa LafargeHolcim (Espaiia),S.A.U, excepto al Director.

ARTICULO 2° AMBITO TEMPORAL

ElConvenio tendra unaduracion de cinco ailos,comprendido dicho periodo
entre el 1 de Enero de 2021 al 31 de Diciembre de 2025.

Ambas partes acuerdan que si no se produjese denuncia del convenio con
una antelacién de tres meses antes de la fecha de expiracién por cualquiera de las
partes al término del mismo, es decir al 31 de diciembre del afio 2025, se entendera
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prorrogado por términos anuales.

Enel caso de prérroga los conceptos econdmicos serdn incrementados en el
indice de subida del coste de la vida elaborado por el INE, para el afio de la prérroga,
mads un punto en el primer aflo, y mas dos puntos en los aflos siguientes aplicindose
hasta conocer el indice provisional.

Este Convenio entrard en vigor el dia 1 de Enero de 2021, excepto las
materias referentes a beneficios sociales que serdn aplicados a partir de la publicacion
del texto articulado del presente convenio al resultar imposible su aplicacion retroactiva
asi como el plus de especializacion. El articulo 23 serd de aplicacion efectiva desde el
1 de Enero de 2022 al resultar también imposible su aplicacion al afio 2021..El articulo
30 entrard en vigor el 1 de Agosto de 2022.

Denunciado el convenio y hasta tanto no se logre un acuerdo sobre el nuevo
convenio, se mantendrd en vigor este convenio.

Plazos para las negociaciones:

Se acuerda en referencia al plazo madximo para el inicio y negociacion de
un nuevo convenio colectivo una vez denunciado el anterior que se aplicard el plazo
mdximo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo por el que
se regula el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El presente convenio quedard sometido a los procedimientos que en su
caso se establezcan en acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autondmico
que resulten de aplicacién para solventar discrepancias existentes tras el transcurso
del plazo médximo de negociacién sin alcanzarse un acuerdo.

Procedimientos para solventar discrepancias:

En cuanto a los procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir en la negociacion para la modificacién sustancial de
condiciones de trabajo y para la no aplicacién del régimen salarial de ambito superior
ala empresa, se acuerda el sometimiento a la comision paritaria con objeto de intentar
solventar las discrepancias surgidas en dichas materias.

ARTICULO 3° CONDICIONES ECONOMICAS

Se establece la siguiente escala sobre incrementos salariales basada en la
rentabilidad, segtin cumplimiento de cada afio:

EBITDA Incremento Fijo %Incremento
<25M 0,00 € 0,00%
>25M 400,00 € 0,50%
>30M 400,00 € 1,50%
>35M 400,00 € 1,50%
> 40M 400,00 € 1,50%
>55M 400,00 € 2.25%
> 60M 400,00 € 2,15%

Para la viabilidad del centro es fundamental la rentabilidad de la empresa,
con lo cual no podemos olvidarnos nunca del valor por el cual se mide la misma,
“EBITDA”.

Se acuerda para el personal encuadrado dentro de los grupos profesionales
de las tablas anexas al convenio y durante la vigencia del mismo un incremento salarial
de conformidad con la tabla anterior.

El citado incremento se realizard en un complemento personal especial,
no compensable, ni absorbible, ni pensionable de los trabajadores.

Dichos incrementos se irdn acumulando en el citado complemento personal.

En funcién de la consecucién del EBITDA operativo del perfmetro de
cemento de la compaiifa en Espafia, el incremento tendrd una parte fija y un % de
incremento calculado sobre el valor de las tablas anexas al convenio, en funcion del
grupo profesional y categoria / puesto de cada trabajador.

Los valores entre tramos se realizardn de manera proporcional.

Los valores de EBITDA son valorados en el perimetro de la actividad de
cementos a nivel de Pais.

En caso de variacion del perimetro de la actividad de cemento ya sea por
comprao ventade activos industriales las partes se comprometen a través de la Comisién
Mixta a la fijacion de las nuevas cifras aplicables conforme al nuevo perimetro de la
actividad de cemento del Pafs.

Las tablas salariales anexas al convenio, quedaran congeladas durante la
vigencia del mismo esto es para los afios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025.

Asimismo, se establecen los siguientes pagos a cuenta, que seran abonadas
en un concepto de a cuenta de convenio hasta su regularizacion final una vez conocidos
las cuentas auditadas del EBITDA de cada afio.

400,00 €uros para el aflo 2022 no regularizable con el incremento final.
400,00 €uros para el afio 2023 no regularizable con el incremento final.
400,00 €uros para el aflo 2024 no regularizable con el incremento final.
400,00 €uros para el afio 2025 no regularizable con el incremento final.

De manera excepcional y para compensar el esfuerzo de los trabajadores
se abonard la cantidad de 400,00 Euros por el afio 2021.

Estas cantidades serdn abonadas:

Para el afio 2021 y 2022 en la ndmina siguiente a la firma del Convenio.
Para el afio 2023, 2024 y 2025 en la némina del mes de marzo del afio en curso.

ARTICULO 4° VINCULACION A LA TOTALIDAD

El contenido del Convenio constituye un conjunto orgdnico de cardcter
unitario e indivisible, quedando las partes obligadas al cumplimiento del mismo en su
totalidad.

Si durante la vigencia del mismo se dictasen disposiciones oficiales que
afectasen a su contenido, por la Comisién Paritaria se acomodard, el convenio a las
nuevas normas laborales.

ARTICULO 5° COMISION PARITARIA

Ambas partes acuerdan establecer una comisién mixta, como 6rgano de
interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento de este Convenio.

a) Composicion: La Comision mixta estard compuesta por 6 miembros, 3 por cada una
de las partes firmantes, de libre designacion en cada momento.

b) Reuniones: La Comision mixta se reunird cuando una de las partes firmantes asf
lo solicite, para tratar un tema de su competencia, previa convocatoria y orden del
dia documentado. Dicha reunién se celebrard antes de transcurridos 15 dias desde la
fecha de la solicitud.

La comision mixta se reunird con cardcter ordinario trimestralmente a
peticion del Comité de Empresa para hacer un seguimiento del Convenio pre orden
de dia documentado. Estas reuniones tendrdn lugar dentro de la primera semana de
cada comienzo de trimestre, y, con caracter extraordinario cuando cualesquiera de las
partes lo solicite para cualquier tema de su competencia, dicha reunién se celebrard
dentro de los quince dias, a partir de la fecha de la solicitud
c) Acuerdos: Los acuerdos que se adopten por la Comisién mixta, tendrdn cardcter
vinculante para las dos partes, siendo necesario para adoptar los mismos los votos
favorables de la mitad mds uno.

d) Mediacion: En caso de no haber acuerdo entre las dos partes, se resolverd por la
jurisdiccion competente.

e) Informacion previa de cuestiones a la Comisién mixta: Las partes negociadoras
acuerdan someter a la Comisién mixta toda cuestion que pudiera surgir con cardcter
litigioso 0 no respecto a la interpretacién o aplicacion del contenido del Convenio a
fin de que aquella emita dictamen con cardcter previo al posible planteamiento del
conflicto antes de ser sometido a cualquier otro medio resolutorio de los expuestos
en los apartados.

f) Competencia de la Comisién Mixta:

Las funciones especificas de la Comision mixta serdn las siguientes:

1. La interpretacién del Convenio.

2. El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacién del
convenio durante su vigencia.

3. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de
discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en modificacion sustancial
de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial

4. Emisién de informes a la Autoridad Laboral y CEM.A.C. en los
supuestos de desacuerdo enel seno de la Comisién mixta o en virtud de haberse recabado
directamente la intervencién o mediacién de aquellos en relacion de la interpretacién
con cardcter general de Convenio.

5. Decidir las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por la
Direccién de la Empresa o por el Comité derivados de la aplicacién del Convenio.

6. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

7. Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

Elejerciciode las funciones anteriores se entiende, en todo caso sin perjuicio
de las competencias que legalmente estén atribuidas a las respectivas jurisdicciones
sobre cada materia

CAPITULO II : JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

ARTICULO 6° JORNADA LABORAL
(1) Se establece una jornada efectiva anual para todo el colectivo del centro de trabajo
Fébrica de Jerez de 1752 horas efectivas.

Se realizard un pago tinico de 800 Euros por empleado/a por el exceso de
jornada realizada.

Se distinguen los siguientes tipos de horarios:

Jornada continuada 1:

El horario fijado serd de 7,00 horas a 15,00 horas, excepto en jornadas
especiales donde se reduce la jornada a 7 horas (de 7,00 a 14,00 horas).

* Horas de reduccion: Reduccion de unahoralos dias 24 de Diciembre, 31 de Diciembre,
5 de Enero y Semana de Feria. La jornada de verano comenzara el primer Lunes de
Julio manteniéndose jornada de 7,00 a 14,00 (reduccién de 1 hora) hasta alcanzar las 32.

Jornada continuada 2:

El horario fijado serd rotativo semanal de mafiana y tarde ( de 6,00 a 14,00
horas y de 14,00 horas a 22,00 horas para bascula y para ensacadora serd de 6 a 14,00
horas y de 13,30 a 21.30.

Bascula:

Horas de reduccion: Reduccion de una hora los dias 24 de Diciembre, 31 de
Diciembre, 5 de Enero y Semana de Feria. La jornada de verano comenzara el primer
Lunes de Julio manteniéndose jornada con reduccion de 1 hora hasta alcanzar las 32.
Se adaptaran los horarios de mafiana y tarde para cobertura completa.

Ensacado:

Horas de reduccion: Reduccion de una hora los dias 24 de Diciembre, 31 de
Diciembre, 5 de Enero y Semana de Feria. La jornada de verano comenzard el primer
Lunes de Julio manteniéndose jornada con reduccion de 1 hora hasta alcanzar las 32.
Se adaptardn los horarios de mafiana y tarde para cobertura completa.

Acriterio de la Direccidn, si no pudiese reducirse por causas organizativas/
productivas los dias anteriormente expuestos en la bascula y en la expedicion, se fijardn
dias de compensacién por los mismos a disfrutar en dias a acordar con la Direccién,
pactandose un orden de no solapamiento en fechas para minorizar los problemas
organizativos que se produzcan, a criterio de la Direccion, asi como las sustituciones
de dichos dfas segtin criterios de la Direccion, con personal interno del centro de trabajo
del mismo departamento u otro departamento.

Jornada rotativa:

La jornada de 1752 horas de trabajo efectivo anual en el turno rotativo, se
distribuyen segun cuadrante anexo I para los afios 2023/2024 y 2025. (condicionado
los festivos a la regulacidn estatal al efecto), 1752 horas efectivas anuales siendo el
computo-cuadre de la jornada anual al ser turnos ciclicos, cada cinco afios. Para los
afios 2021 y 2022 se mantiene el cuadrante seglin convenio anterior.

Los horarios establecidos de forma rotativa son:

Maiiana: De 6,00 a 14,00 horas
Tardes: De 14,00 a 22,00 horas
Noche: De 22,00 a 06,00 horas
Las Vacaciones:(23 dias hébiles) se encuentran incluidas en los cuadrante
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de turno rotativo anexados, considerandose habil el sefialado en el mismo, como
vacaciones con independencia de que recaigan en sabados, domingos y/o festivos,
habida cuenta de la especialidad de la jornada que desarrollan y de la especialidad de
los regimenes de descanso del turno.

(2) Jornada Flexible (o irregular): Se pacta la necesidad de establecer el cémputo
anual de jornada ordinaria de manera irregular basado en las necesidades actuales de
flexibilizacién en la planificacion del molino de cemento y la atencién a la demanda.
Asi pues se pacta que recurriendo a ella con el preaviso necesario de 5 dfas naturales,
se establece la posibilidad de jornada superior a 8 horas y la utilizacion de la jornada
flexible o irregular también en descansos, festivos y fines de sema. En estos tltimos
casos de fines de semana, descansos y festivos, se compensard con la cantidad de 70
euros por dia de flexibilizacion.

La jornada flexible se realizard referente a disponibilidad para actividades
formativas, sustituciones o coberturas de ausencia en caso necesario asi como en averias,
paradas, trabajos de mantenimiento , produccion etc.. a requerimiento de la empresa.

Enelusodelajornada flexible,los pluses de nocturnidad y Sdébado/Domingo
establecidos en convenio, serdn abonados segtn turno preestablecido en el cuadrante,
aunque se haya producido un cambio por la jornada flexible.

(3) Bolsa de horas obligatorias:

En caso de necesidad, se pacta la disponibilidad de realizacion obligatoria
por el empleado de méximo 40 horas a realizar, que segtin la casuistica serd computada
como prolongacién de jornada y atencién de urgencias 6 como horas extras. Estas horas
se compensardn de manera retributiva.

(4) Prolongacién de Jornada:

Para el personal con funciones necesarias para una reanudacion o
continuacion del proceso productivo, podré adelantarse o prolongarse la jornada. Este
tiempo prolongado o adelantado no computa como horas extras aunque se compense
como extraordinarias (max 4 horas dias). Son obligatorias para el empleado y se pueden
dar en los siguientes casos:

* Para actuaciones urgentes por temas de seguridad y salud: (ej: reparacién de
protecciones, restauracion de Chapas descolgadas por fuertes vientos, balizaciones
etc..) que no estaban planificadas.

* Sustituciones que sean necesarias organizativamente y que han sido imprevistas.
(falta relevos que sean necesarios o personas que tienen que marcharse por imprevistos
durante la jornada etc..).

» Tareas necesarias en averfas imprevistas del molino que afecten a la planificacién
establecida en el optimizador planificada en la semana en curso y que su no reparacién
pueda afectar en el coste de la energfa o en el suministro previsto en la semana.

* Tareas necesarias en la expedicion y ensacado que afecten a la planificacion de stocks
prevista semanalmente en el optimizador. Esta accion necesaria puede ir dirigida a la
instalacion de la ensacadora, en el polimat o en la intervencion en silos.

o Tareas necesarias imprevistas en bascula para suministrar al mercado en cumplimiento
de la planificacion semanal.

e Tareas imprevistas de actuaciones por derrames, emisiones difusas o incidentes
imprevistos ambientales.

En caso de Compensacion, se abonardn a valor horas extras.

(5) Atencion urgencias finalizada la jornada ordinaria incluyendo fines de
semana, festivos y descansos:

Para el personal con funciones necesarias para una reanudacion o
continuacion del proceso productivo tendran que atender las urgencias producidas
finalizada la jornada ordinaria y los fines de semana, descansos o festivos. Este tiempo
no computard como horas extras aunque se compensen como horas extraordinarias
(méximo 12 horas).

Son obligatorias para el empleado y se pueden dar en los siguientes casos:
e Para actuaciones urgentes por temas de seguridad y salud: (ej: reparacién de
protecciones, restauracion de Chapas descolgadas por fuertes vientos, balizaciones
etc..) que no estaban planificadas.

* Sustituciones que sean necesarias organizativamente y que han sido imprevistas.
(falta relevos que sean necesarios o personas que tienen que marcharse por imprevistos
durante la jornada etc..).

* Tareas necesarias en averias imprevistas del molino que afecten a la planificacion
establecida en el optimizador planificada en la semana en curso y que su no reparacién
pueda afectar en el coste de la energfa o en el suministro previsto en la semana.

* Tareas necesarias en la expedicion y ensacado que afecten a la planificacion de stocks
prevista semanalmente en el optimizador. Esta accion necesaria puede ir dirigida a
la instalacion de arriba de la ensacadora, en el polimat o en la intervencion de silos.
o Tareas necesarias imprevistas en bascula para suministrar al mercado en cumplimiento
de la planificacion semanal.

o Tareas imprevistas de actuaciones por derrames, emisiones difusas..o incidentes
imprevistos ambientales.

En caso de Compensacion, se abonardn a valor horas extras.

(6) Jornada en Afios Bisiestos

En los afios bisiestos, se regularizard la jornada pactada, llevandose a cabo
dicha regularizacion a través de descanso compensatorio de ese dia o de compensacion
econdmica (art. 19) por acuerdo entre las partes, resolviéndose en caso de discrepancia
por la Direccion.

(7) Descansos:

Durante la jornada de 8 horas, el descanso por bocadillo se realizara en
los siguientes intervalos de referencia, pudiéndose hacerse efectivo en cualquier otro
horario y dependencia (segtin necesidades organizativas): De 9,00 a 9,30 — De 19,00
a 19,30 —De 00,00 a 00,30. Solo y exclusivamente se abonard la disponibilidad en los
casos de ser requeridos para la ejecucion de un trabajo urgente y no se pueda descansar
en ningtin otro momento.

ARTICULO 7° VACACIONES

El personal afectado por este convenio tendrd derecho al disfrute de unas
vacaciones anuales de 23 dias laborables que seran disfrutados en los periodos que
anualmente se determinen en los calendarios laborales. Se ajustardn a los turnos del

anexo de vacaciones.

La Empresa, una vez aceptado el calendario propuesto de vacaciones, lo
deberd hacer publico el dltimo dfa de Febrero, y no podrd cambiarlas durante los 60
dfas anteriores a la fecha de iniciacion.

Para el personal de turno rotativo los 23 dias laborables de vacaciones
se encuentran distribuidos en el cuadrante por ciclos que se expone en el anexo I del
presente Convenio.

Los cuadrantes del personal de turno rotativo y la fijacion de los dias de

disfrute de las vacaciones se generardn anualmente por la Compaiifa segiin criterios
establecidos del ciclo, previaconsultacon larepresentacion de los trabajadores, teniendo
en cuenta los siguientes criterios de aplicacion:
- Los dfas del afio que se establecen en el cuadrante de turno rotativo como de trabajo
se consideran laborables a todos los efectos, con independencia de que recaigan en
sdbados, domingos y/o festivos, habida cuenta de la especialidad de la jornada que
desarrollan y de la especialidad de los regimenes de descanso del turno.

Retribucién de vacaciones:

* Modificacion:

Sipor cualquier causa se tuvieraque modificar lafechade iniciacion prevista
durante el periodo de sesenta dfas, la persona trabajadora afectada serd compensada
con la cantidad que se indica en el Anexo correspondiente.

« Diferencia de vacaciones:

La diferencia por vacaciones se abona al personal que en el mes en que
disfruta de sus vacaciones anuales, el total de sus retribuciones, sin incluir las horas
extras, es inferior a la media de los tltimos tres meses, pagandosele hasta la media
obtenida como dicha diferencia. Los pluses que intervienen en el cilculo son los
siguientes: pluses de nocturnidad, turno, descanso compensatorio, diferencia grupo
profesional.

* Bolsa de vacaciones:

La bolsa de vacaciones se establece en la cuantia y periodos que se indica
en el Anexo correspondiente.

ARTICULO 8 PERMISOS

Créditos de Horas representantes de los trabajadores:

Las horas invertidas por los miembros del comité de Empresa fuera del
horario de trabajo en reuniones con la direccion serdn compensadas con las mismas
horas de descanso.

El Comité dispondra en cualquier momento del crédito como estipula la
ley.

Acordamos coger las horas sindicales intentando no crear problemas en
el departamento, sin tener que justificar dichas horas sindicales ya que realizarfamos
las funciones en nuestras horas de descanso.

Los dfas de permiso o compensatorio de los miembros del Comité de
Empresa lo cobraran como si lo trabajaran, sin ninguna pérdida econdmica.

Derecho de Reunién

Las personas trabajadoras de la empresa tienen derecho a reunirse en
Asamblea, que es el maximo érgano de decision de los trabajadores/as. La Asamblea
podra ser convocada por el Comité de Empresa, o por un nimero de trabajadores/as
no inferior al 20% de la plantilla.

La Asamblea serd presidida en todo caso por el Comité de Empresa, que
serd responsable del normal desarrollo de la misma.

ElComité de Empresa comunicard ala Direccién del Centro laconvocatoria
con 72 horas de antelacién como minimo. Si hubiese caso de urgencia, este tiempo
quedard reducido a 24 horas. El lugar de reunion serd el Centro de Trabajo y en local
debidamente habilitado. Podrd realizarse dentro o fuera de la jornada de trabajo. En el
primer caso los trabajadores/as dispondran de seis horas al afio remuneradas.

Reservandose en dicho caso la Direccién del Centro la facultad de decidir
qué puestos de trabajo no pueden ser abandonados durante la celebracion de laAsamblea.

ARTICULO 9° DESCANSO COMPENSATORIO

Los festivos que coincidan en sdbado se compensardn con otro dia de
descanso a todo el personal, excepto al turno rotativo.

ARTICULO 10° TELETRABAJO

Eltrabajoenremoto/teletrabajo serd de aplicacién al personal, para aquellos
puestos de trabajo que puedan cumplir sus funciones al 100% de manera remota, y
para casos especiales serdn dmbito de estudio por parte de la Direccién de Recursos
Humanos.

Tendrd siempre cardcter voluntario para la persona teletrabajadora. Se podra
acoger o renunciar a €l avisando con 15 dfas de anticipacién, inicamente tendra lugar
un cambio a lo largo del afio, y esa decision serd definitiva para el afio en cuestion.

Elteletrabajono modificalarelacion laboral, nilas condiciones econdmicas
y laborales de los trabajadores, de conformidad con lo establecido en la ley.

Las jornadas de teletrabajo seran de 3 dias completos en semana. LaEmpresa
establecerd los dfas de asistencia a fabrica.

Ellugarde Teletrabajo serd laresidencia habitual del trabajador, la Direccién
de Recursos Humanos analizard los casos que por causas excepcionales puedan requerir
los trabajadores en relacién a realizar el teletrabajo desde una segunda residencia y
durante un periodo definido de tiempo.

Laempresa proporcionard y mantendrd los materiales y equipos necesarios
tanto para poder ejecutar el teletrabajo,como para garantizar la seguridad y salud laboral
de las personas, tales como ordenador, pantalla, teclado, raton y silla ergondémica, con
un médximo de cinco afios para su renovacion.

Se pueden plantear excepciones al trabajo remoto cuando sea necesario para
garantizar el logro de las metas y objetivos de la empresa, reconociendo la capacidad
de la Direccion de Recursos Humanos para revertir la situacién con un preaviso de 24
horas, para los casos descritos incluida la baja productividad.

CAPITULO III : SOBRE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 11° ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Cldusulas Sobre Organizacion:

La Direccién de Fébrica, o persona en quien delegue, tiene la potestad para
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definir la organizacion del trabajo en Fabrica, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Con el objetivo de optimizar la productividad de la fébrica, se acuerda la
nueva clasificacion profesional detallada en el capitulo cuarto.

Organizacién del turno:

El personal tiene la obligacion de comunicar, a la salida del turno o de
finalizaci6n de su jornada, al personal entrante, las incidencias que se hayan producido
durante el mismo.

Dicho parte se comunicard en el vestuario si no ha habido incidencias de
relevanciay en caso contrario,deberd permanecer en el puestoy comunicar la incidencia
en el mismo.

El personal de turno con mds de 20 afios de servicio en turno rotativo
tendrd preferencia para cubrir una vacante, cuando la Direccion interprete que ello no
supone discriminacion ni afecta a la organizacion del trabajo, sin pérdida econémica.

El personal de brigada operativa en el turno rotard ciclicamente en el panel
(cuadro de control) para ello, se establecerdn rotaciones entre los componentes de la
misma.

Asi mismo, se determina la designacion de responsable e interlocutor de
la brigada, siendo el mismo el turno de perfil eléctrico designado especificamente y
paraello se establece un plus de especializacion/responsabilidad efectiva por la cuantia
de 800 euros brutos anuales distribuidos en 12 meses y prorratedndose en casos de
ausencia.

Sustituciones por falta o ausencia de personal:

Las sustituciones por falta o ausencia de personal (se incluye vacaciones,
incapacidad temporal, permisos. . .etc),se realizardn acriterio de la facultad organizativa
de la Empresa, pudiéndose cubrir, si existe necesidad y se considera necesario dicha
cobertura, a través de los sistemas a continuacion establecidos:

- Cobertura entre personal entrante y saliente: Podrd cubrirse a doce horas con el
personal de los dos turnos restantes.

- Cobertura con personal de otras areas en atencion a grupo profesional y formacion
necesaria.

- Personal contratado al efecto: Podrd llamarse a un sustituto/a contratado al efecto, en
caso de ser necesario, y siempre que se conozca la ausencia con la suficiente antelacion.
- Cobertura utilizando la jornada flexible o irregular establecida en el articulo 6 sobre
jornada.

- Cobertura utilizando la prolongacion de jornada o atencion de urgencia establecida
en el articulo 6 sobre jornada.

En todos los supuestos, queda acordado el compromiso de disponibilidad
de los empleados/as en los casos que sea necesario la cobertura, para poder realizar
las mismas. Estos procedimientos de sustitucion resultan de obligado cumplimiento
para todas las personas trabajadoras.

CAPITULO 1V : CLASIFICACION PROFESIONAL.

Los cambios tecnoldgicos y organizativos que progresivamente se han
ido introduciendo en los sistemas productivos en general en el sector y de manera
particularizada en la Compaiifa, obligan a una adaptacion continua de las funciones
y capacidades profesionales de los empleados/as, con el objetivo de que puedan estar
en condiciones de adaptarse en cada momento a dichos cambios y puedan desempefiar
nuevos puestos o tareas dentro de su perfil profesional.

Estas nuevas exigencias que demandan los sistemas de organizacién viene
acompafiada, ademas, por un exigible control de costes, que explica y justifica que
el sistema de clasificacion profesional esté presidido por dos criterios relevantes, por
un lado, por la polivalencia o multihabilidad funcional de las personas trabajadoras,
por otro lado, por el grado de experiencia obtenido a través de los conocimientos y
del desarrollo practico de éstas en los diferentes puestos o tareas que haya venido
desempeifiando.

A partir de los mencionados criterios que deben presidir la modernizacion
o actualizacién del sistema de encuadramiento y desarrollo de los empleados/as, la
representacion de la Empresa y representacion de las personas trabajadoras acuerdan
el desarrollo sobre un sistema de clasificacion profesional y niveles de clasificacion
que contribuye a facilitar la movilidad funcional y la polivalencia funcionales dentro
de los limites legales al efecto.

ARTICULO 12° CLASIFICACION PROFESIONAL Y NIVELES DE
CLASIFICACION

Principios generales de Ordenacién:

El presente sistema de clasificacion profesional se establece, atendiendo a
los criterios establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

La clasificacién profesional se realiza en grupos profesionales.

Cadapersona trabajadoraestd adscritaa grupo profesional. Esta circunstancia
define su posicion en el esquema organizativo del centro.

Este sistema de clasificacion profesional se articula en base a una serie de
elementos esenciales:

1. Cada persona trabajadora estd adscrita al grupo profesional teniendo
en cuenta la valoracién de los factores de encuadramiento del puesto de trabajo que
ocupa o pase a ocupar. Este encuadramiento profesional se realiza por aplicacién de
los criterios generales que definen los grupos profesionales en relacién a las tareas
esenciales que desempefie o pase a desempefiar la persona trabajadora.

2. EI grupo profesional integra unitariamente a determinados colectivos
de personas trabajadoras de acuerdo con sus aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion.

3. En la identificacion del grupo profesional se tienen en cuenta diferentes
factores de medicion: conocimientos,experiencia profesional, iniciativa, responsabilidad
en la gestion de concretas dreas de actividad, complejidad y grado de autonomia en la
realizacion de las funciones o tareas encomendadas

4.Aefectos de retribucion y promocion profesional ,cada puesto se subdivide
en 6 niveles.

Factores de encuadramiento:

El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el dmbito de

aplicacion del presente sistema de clasificacion pactado, serd el resultado de la conjunta
ponderacién de los siguientes factores:

Competencia: Conocimientos, experiencia, complejidad y mando.

Solucién de problemas: Iniciativa

Responsabilidad: Autonomia y responsabilidad.

Conocimientos y experiencia: Factor paracuya valoracionse tendriencuenta,
ademds de la formacion bdsica necesaria para cumplir correctamente los cometidos,
la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos conocimientos y
experiencia.

Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta la amplitud
de la gestién con la que el puesto se enfrenta para integrar recursos, actividades,
funciones, grupos y objetivos distintos.

Mando: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
supervision y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las
caracteristicas del colectivo y el niimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
dependencia jerdrquica en el desempeiio de las tareas o funciones que se desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado
de autonomia de accion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de
la gestion sobre los recursos humanos, técnicos o productivos.

Detalle de los Grupos Profesionales:

Se detallan a continuacion, a titulo indicativo, los puestos de trabajo que
se adscriben al sistema de clasificacion profesional, a titulo enunciativo u orientativo,
por lo que de manera ordinaria podréan introducirse cambios con el conocimiento del
comité de Empresa, en funcion de la introduccion de nuevos desarrollos tecnoldgicos
o cambios organizativos, en los sistemas de produccion. La creacion o modificacion
de puestos de trabajo llevard implicita su clasificacion profesional por aplicacién de
los referidos factores de encuadramiento.

GRUPO PROFESIONAL PUESTOS
* Brigadas Operativas:

* Turno

* Expedicién

¢ Mecénico

¢ Eléctrico/Instrumentista

¢ Basculista/Administracion control entrada

Grupo profesional Operativo

El Grupo profesional se encuentra dividido en seis niveles.

Grupo profesional Operativo:

Criterios generales:

Seadscriben aeste grupo aquellas personas trabajadoras que por la titulacion
profesional requerida contractualmente (Formacién Profesional II), o experiencia
adquirida en el desarrollo de las funciones o tareas propias del contenido esencial
equivalente a aquella titulacion, realizan tareas que exigen iniciativa y razonamiento
por parte de éstos pero que se ejecutan bajo dependencia de personal con mando dentro
del esquema de la empresa, con dependencia e instrucciones claramente establecida.

Seincluyenatituloenunciativo,aquellas actividades encaminadas arealizar
las funciones de panel o cuadro de control y la toma de decisiones en los ensayos de
calidad y andlisis de DRX/FRX asi como la supervision de silos, recepcion de materiales,
apoyo al housekeeping y la autonomfa en el mantenimiento.

Se incluyen también a titulo enunciativo, aquellas actividades asimilables
a las siguientes:

Tareas de laboratorio o referentes a la calidad del producto desarrolladas segtin normas
y supervisién de un mando superior.

Tareas de aseguramiento de disponibilidad eléctrica de las instalaciones (electricidad),
bajo supervisién de un mando superior.

Tareas de aseguramiento de disponibilidad mecdnica de las instalaciones (mecénica),
bajo supervisién de un mando superior.

Tareas de produccion, proceso/conduccion y expedicion con aseguramiento del buen
funcionamiento y adecuado mantenimiento de las instalaciones del proceso, bajo
supervision de un mando superior.

Tareas de Housekeeping de las instalaciones, bajo supervisién de un mando superior
Tareas de administracion,bascula y control de entrada desarrolladas segtin normas de
un mando superior.

Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los
siguientes puestos de trabajo:

* Brigada operativa (turno y expedicion)
* Mecénico

* Electricista/instrumentista

* Basculista/Admoén/ control de entrada

Niveles:

A partir de los referidos criterios de encuadramiento profesional dentro
del grupo operativo se delimitan diferentes niveles que permiten situar y valorar a
cada persona trabajadora en funcién de la adquisicién de los adecuados conocimientos
profesionales, conocimientos en multihabilidad y aplicabilidad directa de los mismos,
lo que supone situar de manera preferente entre los criterios de adscripcion evolutiva
en cada uno de esos niveles la experiencia adquirida en el desarrollo de las tareas
encomendadas en cada momento.

La adscripcion inicial al Grupo profesional se realizard al nivel inferior del
mismo, por lo que serd necesario que las personas que en el momento de su contratacién
carezcan de una adecuada experiencia en el drea de la Empresa, superen un periodo
de actividad mfnimo que les permita desarrollar y/o mejorar la formacién adquirida
previamente. Se delimita dicho perfodo en tres aflos, sin perjuicio de que la Direccién
de la Empresa podrd asignarle a un nivel superior al minimo de entrada en razén a
los conocimientos y experiencia que pudieran haber adquirido con anterioridad a su
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contratacion.

Parael paso de un nivel a otro, se tendrd en cuenta la voluntad del trabajador
afectado.

Los conocimientos o competencias técnicas y su aplicabilidad, son
acumulativos de un nivel a otro siguiendo el siguiente esquema:
Nivel basico = bésico
Nivel medio = medio + basico
Nivel alto = alto + medio + bdsico

Se acuerda con respecto a los complementos ad persom en el pase de un
nivel a otro del sistema de clasificacion profesional, que se establecerd un factor de
estabilizacion del plus ad persom del 70% de absorcion.

estd adscrita a su grupo profesional y funcién. Estas circunstancias definen su posicién
en el esquema organizativo del centro y serd asi mismo adscrita a un nivel dentro
del grupo profesional y funcién en relacién a los conocimientos y aplicabilidad de
los mismos asi como en los tres afios de niveles de entrada, que determina su salario
conforme a la tabla que se adjunta.

los variables y pluses que se indican en la tabla adjunta, se constituyen
como valores de referencia de maximos 6 topes maximos, no pudiendo superarse éstos.
Tanto los variables como los pluses se calculan y abonan con los sistemas de célculos
y pardmetros actualmente definidos. (art.25 de sistema de gestién por objetivos y art.
21 para cdlculo de pluses).

Grupo Profesional Operativo

Grupo profesional operativo: P P
Nivel 0- Afio 1: Primer aflo de experiencia en el puesto. SE_|SV Maximos) Total | Plus Turno Méximos
Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto. Nivel Alto 265001  9.500 36.000 5000
Nivel 0- Afio 3: Tercer ailo de experiencia en el puesto. - -
Nivel Bésico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas. Nivel Medio[ 22.000|  9.500 | 31.500 4.000
Nivel Medio: Nivel Bdsico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias. Brigada . ‘o
Nivel Alto: Nivel Bésico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas Altos. Operativa Nivel Bisicof 19.000 9500 28500 3.000
Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro. Niv. 0 Afio 1] 15.000 9.500 24.500
Familia de Puestos: Brigada Niv. 0 Afio 2| 13.500 9.500 23.000
Nivel Nivel de Habilitacién Niv. 0 Afio 3| 12.000 9.500 21.500
de ) 5 5 i
Puesto| CCR gﬁ?gn Instaﬂ:\;non/ Lu\b]?isc(;i/i “ Mecénical|Electricidad al(}r;;g;:‘]: . Nivel Alto |27.500 9.500 37.000
Nivel Medio| 22.000 9.500 31.500
Basico [Bdsico|Basico| Bdsico Bisico - - - Mecdnico | Nivel Basico] 19.000 9.500 28,500
Medio |Medio|Medio| Medio Bésico Bisico Bisico Bisico Lubricacion  [Niv. 0 Afio 1115.000 9.500 24,500
Alto | Alto | Alto Alto Medio Medio Medio Bisico Niv. 0 Afio 2] 13500 9.500 23.000
Familia de Puestos: Basculista/Administrativo control de entrada Niv. 0 Afio 3| 12.000 9.500 21.500
Nivel Nivel de Habilitacién Nivel Alto |28.500 9.500 38.000
ive
de  |Control E/S| Central de S;rrl;ré); Central telefonica/| Almacén/ Reportin Nivel Medio) 22.000 2o 31500
Puesto| materiales pedidos Fabrica secretarfa Compras porting Electricista/ | Nivel Bsico 19.000 9.500 28.500
Instrumentista [y =
Basico| Bdsico Bdsico | Bdsico Basico Bdsico | Bdsico Niv. 0 Afio 1) 15000 9.500 24.500
Medio| Medio Medio Medio Medio Medio | Bésico Niv. 0 Afio 2) 13.500 9.500 23.000
Alto | Alto Alto Alto Medio Medio | Medio Niv.0Afio 3| 12.000)  9.500  ]21.500
Nivel Alto |23.000 9.500 32.500
Familia de Puestos: Mecanico - X
Nivel Medio| 18.000 9.500 27.500
Nivel de Habilitacion .. . - —
Nivel Administrativo/|Nivel Basico| 15.000  9.500 | 24.500
de Ani .| Gestién porteria - -
Puesto l\}geca_mca/ Soldadurfl/ \_losoa/ Ll]bl:l documental/| Electricidad Biscula Niv. 0 Afio 1) 13.000 9.500 22.500
quipos |Caldererfa [ Monitoreo/End| cacién Almacé -
macen Niv. 0 Afio 2| 11.700 9.500 21.200
Bésico| Bdsico | Bdsico Bésico Bésico | Bdsico - Niv. 0 Afio 31 104001 9.500 19.900
Medio| Medio Medio Bdsico Medio | Bdsico Basico
ARTICULO 14° SALARIO BASE Y PAGAS EXTRAS:
Alto | Alto Alto Medio Alto Medio Medio Salario Base:
Eslaretribucién fijada con cardcter basico para grupo profesional, la funcién
Familia de Puestos: Electricista y sus correspondientes niveles, detallados en el anexo II
- L Pagas extras:
Nivel de Habilitacién Se definen dos pagas extras: verano y navidad por los importes sefialados
Nivel ) o Vosoa/ PCS/ Gestion en la tabla anexa .
Puesto cliiézgtng El%}l}ﬁ%ad Monitoreo/ | Tnstrumen- |documental/| Mecdnica Paga de Julio: Se abonard el dfa 30 de Junio y su perfodo de devengo es del 01/01/
Lubricacion tacion Almacén AAal 30/06/AA. )
- - - - Paga de Navidad: Se abonard el dia 30 de Noviembre y su periodo de devengo es del
Basico| Bdsico | Bdsico Basico Basico Basico Basico 01/07/AA al 31/12/AA.
Medio] Medio Medio Medio Medio Bisico Bisico El criterio aplicab}e en el devengo de todas las pagas es el de afio r’latural
para todas las personas trabajadoras. El pago de las pagas extras se efectuard en el
Alto | Alto Alto Medio Medio Medio Medio mismo recibo del mes en que se abonan.

Normativa General de funcionamiento:

En la entrevista de evaluacién anual de desempefio, se establecerd reunion
con el empleado/a, responsable y Recursos humanos. (tutelada por RRHH)

Se analizardn la situacion para la subida de nivel y los gaps existentes.

Se establecerd tras la reunion, un plan de desarrollo del empleado con
detalle del itinerario formativo.

Se realizard seguimientos trimestrales del plan de desarrollo.

El pase de nivel se producird tras la finalizacion del itinerario constatado
el aprendizaje de todas las dreas formativas a través de prueba correspondiente y
aplicacién efectiva. Si no se aplica el conocimiento y polivalencia no serd efectivo el
pase de nivel.

La Empresa llevard a cabo la concrecién y, en su caso, la actualizacién o
variacion, de los conocimientos operativos por areas de habilidades, estableciéndose
de manera indicativa los conocimientos, y tareas esenciales que corresponden dentro
del Grupo Profesional a cada Nivel de encuadramiento.

CAPITULO V : SOBRE ESTRUCTURA SALARIAL.

ARTICULO 13° TABLAS SALARIALES.

La estructura salarial del presente convenio colectivo, se determina en las
tablas que se anexan a continuacion.

Como se establece en la clasificacidn profesional, cada persona trabajadora

Noobstante,aquellas personas trabajadoras que se incorporaron alacompaiifa
con anterioridad al 1 de Enero de 1991 tendrdn derecho a que en la elaboracién de
su finiquito al causar baja se les regularice y se les abone la parte proporcional a las
primeras pagas extras que en su dia no cobraron y que sélo y exclusivamente para
estos casos serdn las que a continuacion se detallan:

- Paga de febrero se abonara junto con la némina de enero y su periodo de devengo
es del 01/01/AA al 31/12/AA.

- Paga de abril se abonard con la némina de marzo y su periodo de devengo es del
01/01/AA al 31/12/AA.

- Paga de julio se abonard el dia 30 de junio y su periodo de devengo es del 01/01/
AA al 30/6/AA.

- Paga de septiembre se abonard con la némina de agosto y su periodo de devengo es
del 01/01/AA al 31/12/AA.

- Paga de navidad se abonard el dia 30 de noviembre y su periodo de devengo es del
01/07/AA al 31/12/AA.

Para el cdlculo de dicho finiquito, se considerard el valor de las pagas a
Diciembre de 2009, con la actualizacion correspondiente.

Las pagas extras se abonan en su importe total, excepto en las personas
trabajadoras que durante el afio han faltado mds de 15 dfas por enfermedad y accidente,
prorratedndose su pago en este caso. Esta excepcion se aplica en la paga de verano.

Tablas de salario base y pagas extras por niveles:



Pé4gina 8 B.O.P. DE CADIZ NUM. 2 4 de enero de 2023
Salario | Salario | Paga | Paga Salario| Salario | Paga | Paga Salario| Salario | Paga | Paga
Clasificacion | Fijo Nivel| Base | Verano |Navidad|Compro[F.Nivel| Base | Verano |Navidad|Compro|F.Nivel|] Base | Verano |Navidad|Compro
Prgg;ipoonal Profesional Bisico | Bésico |Bdsico | Basico | bacion | Medio [ Medio | Medio | Medio | bacion | Alto Alto Alto | Alto | bacion
Nueva Incremento distribuido Incremento distribuido
OP. Brigada Op. 19.000 [16.285,71]1357,14|1357,14] 19.000 | 22.000 | 18.857,14| 1571 43| 1571,43] 22000 [26.50022714,29|1892,86]1892,86| 26500
OP. Electrico/Ins 19.000 [16.285,71]1357,14|1357,14] 19.000 | 22.000 | 18.857,14| 1571 43| 1571,43] 22000 |28.500 |24.428,57|2035,71]12035,71| 28500
OP. Mecénico 19.000 [16.285,711357,14] 1357,14] 19.000 | 22.000 | 18.857,14| 1571 43| 1571 43| 22000 [27.500|23571,43]1964,29]1964 29| 27500
Op. Basculista/ad 15000 |12.857,14]1071,43[1071,43] 15.000 | 18.000|15.428,57)1285,71| 1285,71] 18000 |23.000|19.714,29]1642.86[1642,86] 23000
Clasificacion Salario | Salario | Paga | Paga Salario| Salario | Paga | Paga Salario| Salario | Paga | Paga
Profesional Fijo Base | Verano [Navidad|Compro| Fijo Base | Verano |Navidad|Compro|F.Nivel| Base | Verano |Navidad|Compro
Nueva Afiol [ Afiol |Afio 1] Afio 1 | bacion | Afio2| Afio2 [ Afio2 | Afio2 | bacion [ Afio3| Afio3 | Afio3 | Afio3 [ bacion
OP. Brigada Operativa| 12.000 |10.285,71|857,14| 857,14 | 12.000 | 13.500|11.571,43] 964,29 | 964,29 | 13500 | 15.00012.857,14|1071,43]1071,43| 15000
OP. Electrico/Ins 12.000 |10.285,71|857,14| 857,14 | 12.000 |13.500|11.571,43] 964,29 | 964,29 | 13500 | 15.000|12.857,14]1071,43[1071,43] 15000
OP. Mecénico 12.000 |10.285,71|857,14| 857,14 | 12.000 |13.500|11.571,43] 964,29 | 964,29 | 13500 | 15.000|12.857,14]1071,43[1071,43] 15000
Op. Basculista/ad 10400 | 8.91429 | 742,86 742,86 | 10.400 | 11.700]10.028,57| 835,71 | 835,71 | 11700 | 13.000|11.142,86| 928,57 | 928,57 | 13000

ARTICULO 15° COMPLEMENTO PERSONAL(PLUS AD PERSOM):

Dentro del plan de Viabilidad de la compaiifa de 2009 que se acord6 con
la representacién legal de los trabajadores se introdujeron cambios que afectaron a la
regulacion que se estableciaen el convenio colectivo sobre determinadas materias, entre
ellas, la modificacion de la estructura salarial y la cuantia de algunos de los conceptos
que integraba esa nueva estructura salarial que se incorpord al convenio colectivo. La
aplicacién de estos cambios en materia salarial implic en la practica la reduccion del
salario fijo de alguno de los empleados/as.

Para compensar o neutralizar dicha variacién se reconoci a los empleados/
as que a 31 de Diciembre de 2009 formaban parte de la plantilla de la compaiifa un
complemento personal, cuya cuantia es la diferencia econdmica existente entre la
retribucion salarial fija que venian percibiendo conforme ala anterior regulacion prevista
en el Convenio Colectivo de Empresa y el nuevo salario fijo resultante de aplicar los
nuevos importes y conceptos salariales. Dicho complemento salarial tiene el caracter
de condicién mds beneficiosa, y no serd absorbible ni compensable con las futuras
revisiones que se establezcan con caracter general a través de Convenio Colectivo o
acuerdo colectivo.

Por el contrario, podréan ser objeto de absorcion con los incrementos que
puedan establecerse de manera individualizada, en los siguientes supuestos:

- Como consecuencia de un cambio de grupo o nivel, bajo el sistema de compensacion
70%-30%. Es decir, se absolverd del incremento del 100% de la cuantia diferencial que
supone el pase de un nivel a otro, el 70% de dicha cantidad al ad persom, consistiendo
el incremento en un 30% del diferencial.

- Mejora de sus condiciones econdémicas por acuerdo individual o de cualquier medida
de afectacion no colectiva.

El plus ad persom prorratea en los casos de incapacidad temporal.

ARTICULO 16° COMPLEMENTO PERSONAL ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA:

Por Acuerdo Colectivo de 22 de Enero de 2.010 suscrito por la Direccién
de la Compaiifa con la representacion de los trabajadores, se procedié a la supresion
del complemento de antigiiedad previsto en los anteriores convenios colectivos.

Noobstante lo anterior, se estableci6 que las personas trabajadoras que tenfan
reconocido dicho complemento salarial anteriormente a la firma de dicha supresion,
recibirfan como compensacion por la pérdida de ese derecho un complemento de garantia
personal en cuantia equivalente al importe que venian percibiendo por ese concepto.
El importe del nuevo complemento personal no sera absorbible ni compensable con
los incrementos salariales que en el futuro pudieran establecerse con cardcter general
a través de convenio o acuerdo colectivo, y, ademds, serd actualizable.

ARTICULO 17° GRATIFICACION POR ANOS DE SERVICIO:

Se establece para todo el personal, un premio de 471,51 euros en el
cumplimiento de 25 afios de servicio.

ARTICULO 18° HORAS EXTRAORDINARIAS:

La representacién de los trabajadores, conscientes de la necesidad de
funcionamiento de la empresa y de acuerdo con ésta, accede a la realizacion de horas
extras por todas las personas trabajadoras hasta un maximo de 80 horas anuales si son
retribuidas. Alos efectos del tope de 80 horas no se computaran las horas extraordinarias
que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacion.

No se tendrd en cuenta a efectos de la duracién mdxima de la jornada
ordinaria laboral ni para el cémputo del nimero maximo de las horas extraordinarias
actualizadas, el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes sin perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias.

Ademés delaobligatoriedad de las horas extraordinarias en los supuestos que
se produzcan por cardcter catastrofico y las necesarias para prevenir o reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes, se determina por pacto, la obligatoriedad hasta
un tope de 4 horas mensuales por empleados para los siguientes supuestos:

(*) Averfas extraordinarias que hagan no poder suministrar el producto.

(*) Ausencias imprevistas.

Tipos de Horas Extras:

- Valor Horas extras Tipo I: Las dos primeras horas producidas

- Valor Horas extras Tipo II: Las dos siguientes producidas.

- Valor Horas extras Tipo III: El resto de horas producidas y las horas extras producidas
en dias festivos, fines de semana, dias de descanso y nocturnas.

ARTICULO 19 DIFERENCIA GRUPO PROFESIONAL

Se abonaal trabajador/a que realiza un trabajo de superior grupo profesional.

ARTICULO 20 — PLUSES DE TURNO:
Se configuran para su abono, como a continuacién se detalla en la tabla

anexa:
Brigada Brigada Brigada
Operativa | Operativa | Operativa
BASICO MEDIO ALTO
Plus fin de semana (1) 6,93 6,93 6,93 Precio
Nocturno (2) 13 13 13 Precio
Complemento turno (3) 130,726 214,059 297,39 Impor.
Plus Navidad (4) 199,72 199,72 199,72 Precio
Brigada Brigada Brigada
Operativa | Operativa | Operativa
1 2 3
Plus fin de semana (1) 6,93 6,93 6,93 Precio
Nocturno (2) 13 13 13 Precio
Complemento turno (3) 130,726 130,726 130,73 Impor.
Plus Navidad (4) 199,72 199,72 199,72 Precio

(1) Por cada Sdbado y Domingo Trabajado.

(2) Por cada Hora nocturna Trabajada.

(3) Valor Mensual.

(4) Por cada noche trabajada 05/01,24/12 y 31/12 y cada mafana trabajada del 25/!2,
01/01y 6/01.

Normativa sobre los pluses de turno:

Plus Fin de Semana:

Se acuerda crear un plus para las personas trabajadoras de turno rotativo
que presten sus servicios durante el fin de semana (salvo que se trate de un empleado/a
que acude durante estos dias para la realizacion de horas extras), con los siguientes
importes:

- 6,93 euros por cada Sabado trabajado.
- 6,93 euros por cada Domingo trabajado.

Plus Nocturno:

El plus de nocturnidad normal se abona con los valores que se sefialan en
la tabla general de pluses de turno.

Hay que distinguir entre plus de nocturnidad normal y plus durante jornada
extra (H.extraordinaria y Festivos);

El plus durante jornada extra , se abona segtin los valores establecidos en
las tablas del anexo IV.

Se abonard en su nimero las horas efectuadas hasta «4» y superior a éstas
serdn siempre «8» horas.

Se abona a todo el personal, sin excepcion, que realiza jornada nocturna,
abondndose incluso cuando se efectia una hora.

Plus Complemento de turno:

Se suprime el Plus festivo y Jornada rotativa, pasando a denominarse
“plus de turno” y lo cobrard todo el personal de turno rotativo y sustitutos, incluido el
personal eventual contratados con esta jornada rotativa. El personal eventual lo cobrara
en funcién a los dfas trabajados.

La cuantia de este plus, se indica en la tabla general de pluses de turno,
para este complemento.

Plus Navidad:

Las personas trabajadoras del turno rotativo que se encuentren trabajando en el turno
de noche del 24 de Diciembre, 31 de Diciembre y 5 de Enero y en el turno de mafnana
del 25 de Diciembre , 1 de Enero y 6 de Enero, percibiran por trabajar en estos dias, la
compensacion establecida en la tabla general de pluses de turno, para este concepto.

ARTICULO 21 COMIDAS

El personal que por necesidad del servicio tenga que permanecer en su
puesto de trabajo 12 horas ¢ mds, tendrd derecho a que le traigan la comida y disfrutar
de una hora intermedia para comer. El personal que, estando a jornada continuada,
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tengan que seguir después de las 15 horas también tendrdn ese derecho. Valor Plus
comida: 26,20 euros.

El personal que sea avisado para trabajar a jornada de doce horas, normales
o extras, tendrd derecho a la comida el primer dfa. A partir del segundo se le abonara
su importe.

ARTICULO 22 - DIFERENCIA POR DESCANSO COMPENSATORIO

Se abona por motivos de reajuste en el horario de trabajo, o por necesidades
urgentes o de fuerza mayor, cuando la persona trabajadora no ha descansado al menos
doce horas entre jornada. A este efecto se computan las horas extras y la diferencia se
abona como valor extra del tipo 1, con respecto a lo dispuesto en €l articulo 31 2 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 23 - SISTEMA DE GESTION DIALOGO

Se acuerda continuar la gestion del sistema Didlogo a nivel de todos los
empleados/as que hasta ahora no presentan otro sistema corporativo, como un proceso
de gestion del desempefio y de desarrollo de empleados/as para apoyar el desempefio
del negocio hacia el futuro.

El Proceso de Didlogo como proceso estructurado de comunicacién entre
supervisor y colaborador/a, comprenderd la evaluacion del desempefio a través de
competencias técnicas y de liderazgo, la fijacion de objetivos bajo las reglas SMART
(Especificos,Medibles,Alcanzables, realistas y limitado en el tiempo, las tareas criticas
y los PDLs 6 planes de desarrollo individual de la persona trabajadora.

Objetivos:

Se constituye un nuevo sistema de Objetivos, consistentes en la siguiente
distribucién:

50% Objetivos de Seguridad.
50% Objetivos de centro.
Las partes acuerdan establecer objetivos de fijacion anual.

Competencias de liderazgo:

Son un conjunto de comportamientos observables que estan relacionadas
con un desempeilo bueno o excelente en un trabajo concreto y en una organizacion
concreta.

Competencia Técnicas/tareas criticas:

Son aquellas habilidades especificas que desarrolla la persona trabajadora
y que estdn implicadas en el correcto desempeiio de las tareas y funciones mds técnicas
y especificas del puesto de trabajo que estd ocupando. Vinculadas a las competencias
definidas en el capitulo IV de clasificacién profesional.

Plan de Desarrollo Individual:

Las caracteristicas para aseguramiento de un plan de desarrollo de calidad,
se enumeran a titulo enunciativo:

- Debe estar en linea con los planes y estrategia del negocio

- Establecido en etapas. Por prioridades

- Incluir una planificacién temporal (a corto, medio y largo plazo).

- Alineado con los objetivos individuales de desempefio.

- Incluir actividades que vayan mds alld de los “cursos”. La mayor parte del desarrollo
se produce a través de experiencias profesionales.

- Ser revisado regularmente

- Registrarse la implementacion y la finalizacion de las actividades.

- Liderado y apoyado por el empleado/a y por el supervisor/a.

Fases del sistema de Gestion Didlogo:

Las fases del sistema de gestion didlogo son: Fase inicial de fijacion de
Objetivos, Fase de revision del progreso y fase final de evaluacién del desempefio.
Normas sobre funcionamiento:

* La fase inicial de fijacion de objetivos se limita del 1 de Enero al 31 de Marzo.
* La fase de Revision de progreso comprende del 1 de Julio al 31 de Agosto.
* La fase final de evaluacién desde el 1 de Diciembre al 31 de Enero.
Elabono del importe del bonus por consecucion de objetivos, en caso de cumplimiento
de los mismos, se realiza en némina de Marzo.(afio siguiente).
Partes intervinientes en el proceso:
FASE DE FIJACION DE OBJETIVOS:
- La Direccién traslada los objetivos sobre seguridad que se incorporan al proceso.
- La Direccién traslada al comité los objetivos del centro.
- Los Supervisores de departamento trasladan a su equipo los objetivos de seguridad
y del centro.
- Los Supervisores/as en entrevista individual acuerdan los objetivos individuales de
cada empleado/a.

FASE DE REVISION DEL PROGRESO:

- La Direccién informa al comité sobre el progreso de los objetivos.

- Los supervisores/as informan al Equipo sobre el progreso de los objetivos.

- Los supervisores/as, individualmente con cada empleado/a revisan sus objetivos
individuales.

FASE DE EVALUACION:

- La Direccién de Fébrica informa al comité sobre el resultado final de los objetivos
de seguridad y del centro.

- Los supervisores/as individualmente con cada empleado/a verifican competencias,
tareas criticas, objetivos individuales y realizan el plan de desarrollo individual de cada
empleado/a para el proximo afio.

En cualquiera de las fases del proceso y en cualquiera de las discrepancias
sobre el mismo (objetivos,competencias, tareas criticas, PDIs, resuelve el supervisor/a
del supervisor/a y en tltima instancia la Direccion.

Dindmica del Proceso:

Lareuniones de Didlogo se realizaran por entrevistas individuales, utilizando
el modelo que disefie la compaiifa al efecto en cada momento.

SOBRE IMPLEMENTACION DE OBJETIVOS

Se acuerda por ambas partes la siguiente distribucion de cumplimientos
de objetivos:

% Cumplimiento % Pago
<50% 0%
> 50% <80% 2.555
90% 80% - 5.510
100% 90% - 6.379
110% 100% - 7.249

Los valores entre tramos se calculan proporcionalmente.

Se acuerda por ambas partes las siguientes cantidades condicionadas al
cumplimiento de objetivos detallado en los pérrafos anteriores.

Mensualmente se asignard desde Enero una cantidad a cuenta de 391,20
euros que serd regularizada anualmente en el mes de Marzo del afio siguiente una vez
conocida el resultado de cumplimiento de los objetivos que se fijan anualmente.

ARTICULO 24 DIFERENCIA SALARIAL POR ENFERMEDAD Y
ACCIDENTE

Se abonara a la persona trabajadora el complemento a la prestacion que
perciba por disposicidn legal, hasta el 100% del salario que percibirfa trabajando, para
los casos de baja por incapacidad temporal por accidente e incapacidad por enfermedad
comin, siempre que el indice de absentismo del aflo anterior no supere el factor 1.

Este indice se calculard en base a la siguiente formula:

Ratio: N°Total de horas absentismo x 100
N° Total horas laborales

En el caso de que el indice supere el factor 1, se abonard tal como se
regulaba en el anterior convenio colectivo y se determina a continuacion:

* Se abona a la persona trabajadora, en su baja laboral, desde el primer dia de la baja, el
25 % del salario base, durante el periodo completo de la incapacidad, complementando
lo que perciba de la Seguridad Social o de la Empresa por disposicion legal.

Se realizara en casos de incapacidad temporal y en referencia al plus ad
persom los siguientes prorrateos de conceptos, por funciones:

Brigada Operativa (no turno): 10,90 euros descuento ad persom dia IT.

Brigada Operativa (Turno): 15,66 euros descuento ad persom dfa IT.

Mecdnico/a: 10,90 euros descuento ad persom dia IT.

Eléctrico/instrumentista: 10,80 euros descuento ad persom dfa IT.

Bascula/Admvo/Control de entrada: 18,31 euros descuento ad persom dfa IT.

Estos serdn actualizados conforme al mismo incremento que el complemento
personal.

El resto de conceptos se prorrateardn segiin procedimiento actual.

Para los casos de incapacidad derivado de enfermedades graves(larga
duracién), se completard al 100% una vez estudiada la evolucion de la misma

ARTICULO 25 DIETAS

El valor de las dietas por dia completo de desplazamiento para todo el
personal del convenio colectivo, es de 86,11 euros.
CAPITULO VI : BENEFICIOS.

ARTICULO 26: FONDO SOCIAL

Constituido por un importe actual de 4.567,15 euros, se destinard a aquellas
inversiones que se decidan de comtin acuerdo en la comisién paritaria.

ARTICULO 27 SEGURO COLECTIVO DE VIDA

El personal de plantilla estard acogido a una péliza colectiva de seguro de
vida suscrita por la Empresa, por los siguientes valores:
A) Fallecimiento por cualquier causa: 40.132 €
B) Si el fallecimiento es por accidente se aumenta en 13.016 €
C) Incapacidad permanente absoluta: 48.809 €
D) Incapacidad permanente total: 70.502 €

Dicho valores entraran en vigor en el mes en que se firme el Convenio
Colectivo y por tanto sin cardcter retroactivo.

ARTICULO 28 FONDO DE PRESTAMOS

Se constituye el fondo hasta 66.000 euros.

Se establecen con cardcter general 2 tipos de préstamos.
a) Para vivienda, de un mdximo de 12.000 euros con plazo de amortizacidn de 4 afios.
b) Para varios, de un maximo de 6.000 con plazo de amortizacion de 2 afios.

No se podrd iniciar la tramitacion de un nuevo préstamo hasta tanto no
hubiese cancelado otro anterior que tuviera pendiente.

Los préstamos seran concedidos previa justificacion de la solicitud.

Los préstamos se cumplimentardn en el modelo que en cada momento se
establezca por la compaiiia.

ARTICULO 29 — BAJAS VOLUNTARIAS

Para todos los trabajadores del Centro de trabajo de Jerez, que deseen
hacer uso de la baja voluntaria, sin contraprestacion de la Empresa, se establecen unos
premios de acuerdo con el siguiente baremo y todo ello en funcién de la antigiiedad
en la empresa, que como requisito de antigiiedad minima se establece en 20 afios en
la empresas Lafarge Cementos, SAU, Lafarge Aridos y Hormigones SAU y Holcim
Espafia, SA (hoy en dia denomina LafargeHolcim Espaifla SAU) para generar el
derecho a cobrar las cantidades abajo detalladas, las personas que quieran generar esta
contraprestacion y no tengan la antigliedad minima indicada generaran una cantidad
igual a la parte proporcional a su antigiiedad en la empresa.

Latablaquedacomo acontinuacion se detalla generando las mensualidades
brutas (Salario Bruto anual / 12) que se detallan:
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Alos 60 afios: 24 mensualidades brutas
Alos 61 afios: 22 mensualidades brutas
Alos 62 afios: 20 mensualidades brutas
Alos 63 afios: 18 mensualidades brutas
Alos 64 afios: 14 mensualidades brutas
Alos 65 afios: 12 mensualidades brutas
Alos 66 afios: 10 mensualidades brutas
Alos 67 afios: 8 mensualidades brutas
ARTICULO 30 TRANSPORTE

Queda eliminado el servicio de autobiis. En compensacién por el mismo
y en aras de facilitar el transporte, se establece por acuerdo entre las partes, en este
convenio colectivo, un plus ad persom transporte por el importe de 550 euros brutos
anuales distribuido en doce meses, a los empleados/as dependientes de la estructura
de la Direccion del centro. » )

ARTICULO 31 - COMPANIA MEDICA

Se establece un Seguro Médico con la compaiiia que la Empresa determine
en cada momento, con las siguientes coberturas:

100% del coste del aseguramiento del empleado/a, su conyuge e hijos
(menores de 26 afios).

ARTICULO 32 -FONDO DE PENSIONES DE EMPLEO

La regulacién de este articulo se regird por lo dispuesto en el Acta final
de la comision negociadora de prevision social de Lafargeholcim Espaiia S.A.U. de
fecha 20 de Marzo de 2019. Dicha acta trae causa en el proceso de negociacion que se
realizd con la representacion legal de todas las personas trabajadoras de la compaiifa al
amparo en virtud del articulo 83.3 del estatuto de los trabajadores, siendo su contenido
de aplicacion y vinculante a la totalidad de las personas trabajadoras de la compaiiia,
con la misma naturaleza juridica que un convenio colectivo. Todo ello de conformidad
conloestablecidoenel Reglamento del Plan de Pensiones de Empleo de LafargeHolcim
Espaiia, SAU.

CAPITULO VII : SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
ARTICULO 33 — VIGILANCIA DE LA SALUD Y SERVICIO DE

BOTIQUIN

Se efectuard un reconocimiento médico anual a todas las personas
trabajadoras de plantilla y personal eventual, por centro especializado con todas las
garantias sanitarias. Se entenderd por reconocimiento médico aquel que sea determinado
en los protocolos al efecto necesarios para cada puesto.

Al objeto de proteger la vida y la seguridad personal y salud de las personas
trabajadoras, se declara por las partes de importancia primordial de cumplimiento de
las disposiciones generales y particulares de esta industria en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

ARTICULO 34 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Al objeto de proteger la vida y la seguridad de las personas trabajadoras,
se declara por las partes la importancia primordial y fundamental del cumplimiento
de las disposiciones generales (normativa al efecto) y las particulares de la empresa
(normas de seguridad y reglas de la compaiifa) en materia de prevencion de Riesgos
laborales.

Para mejor proteccion de las personas trabajadoras se establecerdn los
equipos bésicos de proteccion que se determinen en la evaluacién del riesgo de cada
puesto de trabajo, vigildndose el correcto uso.

CAPITULO VIII : CODIGO DE CONDUCTA

ARTICULO 35 -CODIGO DE CONDUCTA

1.- Se acuerda que el Régimen de Faltas y Sanciones que regird el presente
Convenio Colectivo del centro de Jerez, serd el que consta en el texto del Acuerdo
Estatal sobre Cobertura de Vacios para el sector del Cemento.

2.- Son de Obligado cumplimiento las normas de seguridad de la Compaiia
y reglas que se describen a continuacion, cuyo incumplimiento se regird por el Régimen
disciplinario de faltas y sanciones de aplicacion.

Reglas de Salud y Seguridad:

Regla 1 Evalto y controlo los riesgos antes de iniciar cualquier tarea.

Regla 2 Sélo realizo las actividades para las que estoy autorizado.

Regla3 Nuncaanulo ohago mal usodelos dispositivos de Salud y Seguridad,
y siempre uso el EPI (equipo de proteccion individual) requerido.

Regla 4 No trabajo bajo los efectos del alcohol o las drogas.

Regla 5 Reporto todos los dafios.

ARTICULO 36 -PLAN DE IGUALDAD

Se acuerda respecto al Plan de Igualdad se regira por lo establecido en el
Plan General de Igualdad de la Sociedad LafargeHolcim Espaiia SAU

ANEXOS
ANEXO L:
CUADRANTES DE TURNO ROTATIVO
CALENDARIO LABORAL ANO 2021

RESUMEN TURNO ROTATIVO
sl 12(3]4]5 6 |78 9 (1011|1213 14[15]|16|17|18]19[20)21|22|23 242526272829 30|31 |DIAS/HORAS
Z
A N |N M|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N 17 | 1360
o |B M|{M|T|T N VIV]V MIM|T|T|N|N|N M|M|T T 19 | 1520
é C MIM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N M M| 17 | 1360
=D M| M TIN|N|N MIM|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N 21 ] 1680
E T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N VIV]V MIM|T|T|N|N|N| 19 | 1520
AfMIM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N 21 | 1680
S BfN|N MIM|M|T|T|N|N VIV]V MIM|T|T|N|N|N 16 | 1280
%] C[T|T|[N|N VIV]V MIM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T 16 | 1280
2ID|V| V]V MIM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N M|M|M 17 ] 1360
E MIM|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N VIV]|V 14 | 1120
A VIV MI{M|T|T|N|[N|N MIM|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N| 20 | 1600
8 B MIM|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N VIVI|V M|M|T]| 17 | 1360
% C MIM|M|T|T|N|N VIV]V MIM|T|T|N|N|N M| 17 | 1360
= |D N | N VIV]V M|IM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N 18 | 1440
E T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N 21 ] 1680
A VIV]V MI{M|T|[T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N M 16 | 1280
= B N |N MIM|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N VIVI]V 18 ] 1440
% C T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N MIM|T|T]|N 18 ] 1440
<Ibp MI{M|T|T|N|[N VIV]V MIM|T|T|N|N|N M|IM|T 17 | 1360
E M|IM|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N|N MIM|M|T|T|N|N 21 ] 1680
A T|T|N|N VIV]|V M|IM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N| 19 | 1520
o |B MI{M|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|[N|N MIM|M|T|T|N|N 21 | 1680
Q C MIM|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N VIVI|V M| 17 | 1360
= D N | N MIM|M|T|T|N|N VIV]V MIM|T|T|N|N|N 18 ] 1440
E VIV]V MIM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N MIM|M|T| 18 | 1440
A|N MIM|M|T|T|N|N V|IV]|V MIM|T|T|N|N|N M 16 | 1280
o|BlLV[IV]V MIM|T|T|N|N|N MI{M|T|T|T|N|N MI{M|M|T|T|N 20 | 1600
% C[M|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N 20 | 1600
~|D MIM|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N VIV]V M|IM|T 17 | 1360
E[T|N|N VIV]V MIM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N 17 ] 1360
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é é L2134 )56 78910111213 )14|15]|16|17|18]19(20|21(2223|24|25]26(27]28(29|30]|31 |DIAS/HORAS
AIM|T|T|T|N|N M|I|M|M|T|T|N|N VIiV]|V MIM|T|T|N|N|] 19 | 1520
o |BIN VIV]V MIM|T|T|N|N|N M|IM|T|T|T|N|N MIM| 17 | 1360
= C M|I|M|T|T|N|N|N MI|M|T|T|T|N|N M|IM|M|T|T|N|N 21 | 1680
“ID|T|IN[N|N MIM|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N VIV]|V 18 | 1440
E MIM|M|T|T|N|N VIV]|V M|IM|T|T|N|N|N MIM|T|T]| 18 | 1440
AN MI|M|T|T|T|N|N M|M|M T{N|N VIiV]|V MIM|[ 17 | 1360
S[BIM|T|[T[NJN VIV]V M|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|NJ 19 | 1520
& |c VIVI|V M|IM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N MIM|M|T|T| 19 |1520
3 D M|M|T|T|N|N|N M|IM|[T|T|T N M|IM|M|T|T|N|N 21 ] 1680
E[T|N|[N MIM|M|T|T|N|N VIV]|V M|IM|T|T|N|N|N 17 | 1360
m (Al T|{T|N|N|N MI|M|T|T|T|N|N M|I|M|M|T|T|N|N 19 | 1520
% [B M|IM|M|T|T|N|N V|V M|M|T]|T N|N M|M 16 | 1280
5 C[N|N VIVI|V M T{T|N|N|N M|M T|T|N|N 16 | 1280
E DfV]|V]V MI|M|T|T|N|N|N M|I|M|T|T|T|N|N M|M|T|T|N|N 21 | 1680
P EIM|M|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N VIV]|V M|{M|T|T 18 | 1440
A M|IM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N 21 | 1680
2]t N[N M|M|M N | N MI{M|T|T|[N|N|N| 19 [ 1520
g CIM|M|M|T|T|N|N VIV]V MIM|T|T|N|N|N MI{M|T|T|T]| 19 | 1520
8 D V]|V T|{T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N M|M|M| 17 | 1360
E[N|N|N M|M|T|T|T M|IM|M|T|T|N|N V]V 17 ] 1360
m [A VIVI[V M|M|T|T|N|N MIM|T|T|T|N|N MIM|M|T|T 19 | 1520
& [B MI|M|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N M|M 16 | 1280
E C N M|IM|M|T|T|N|N VIV]V MIM|T|T|N|N|N 16 | 1280
% D T|N|N M|IM|T|T|N|N|N MI|M|T|T|T|N|N 18 | 1440
“ [E M|T|T M|T|T|T|N|N M|IM|M|T|T|N|N 21 | 1680
- A|N|N MIM|T|T|N|N|N M|M| T T|N|N M| 17 | 1360
(Bl T|T|N|N T|T|N|N M|IM|M|T|T|N|N 19 | 1520
E C[M|M|T|T M|M|T|T|N|N V|V MI{M|T|T|[N]| 19 | 1520
% D M| M M|M|T|T|N N M|M|T| 17 | 1360
E N | N M|IM|T|T|T|N|N M M|T|T|N|N 21 | 1680
é g L2314 )56 7 (8910111213 )14|15|16]17|18|19(20|21(22[23]24(25]26(27]28]29]30]31 MEDIA
TOTAL JORNADA MEDIA 1752 HORAS + 40 horas Bolsa disponible = 1792 Horas de Jornada Efectiva Anual
Generacion anual de cuadrante bajo los mismos criterios.
Cuadre de jornada en los 5 turnos, cada cinco afios .
CALENDARIO LABORAL ANO 2022
RESUMEN TURNO ROTATIVO
e
§ Sl L2345 6)7|8[9(10)11)12)13]14115(16|17 181192021 (22(23|24]25]26]27(28 293031 |DIAS/HORAS
Z
A M|T|T|N VIV]V MIM|T|T|N|IN|N MIM|T|T|T|N|I19] 1520
olB T N|IN|N MIM|T|T|T|N|N M|T|T|N|N V21| 1680
% C N T|T|T|N M T|T|IN|N VIV]V M| 17| 1360
“Ip TIN|N MIM|M|T|T|N VIV]V MIM|[T|T|[N|N|N 18 | 1440
E M T|T|N|N|N M|IM|T|T N|N M|IM|M|T]| 18| 1440
AN MIM[{M|T|T N VIVIV M|IM|T|T|N|N|N 151 1200
8 BlV]|V MIM|T|T|N|N M|IM|T|T|T|N|N M|M|M
% CIM|T|T M|T|T|T|N|N MIM{M|T|T|N|N 20 | 1600
2|p MI{M|T|T|T|N|N M T|IT|N|N VIV|V 151 1200
E[T|N|N VIV]V MIM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T 16| 1280
A MI{M|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N M|M|T|T]| 18| 1440
oflB|T|N|N VIV]V MIM|T|T N MIM|T|T|T|N|N 171 1360
% C[V|IV]|V MIM|T|T|N|N MI{M|T|T|T|N|N M T|T|N|NJ|21] 1680
= D[M|T|T|N N M|IM|T|T N|N MIM|T|T N VIV]V 20 | 1600
E|IN MIM|{M|T|T|N|N \% M T{TIN|N|N M|M| 17 | 1360
A[N|N|N M T|T|T N M|IM|T|T|N|N VIV]V 171 1360
S|BIM|MIM|T|T|N VIVI|V T|T|N M|IM|T|T 18] 1440
E C VIV]V M|T N M|IM|T N M 16 | 1280
- D MIM|T|T|N|IN|N M T|T|N|N T|TIN|N 21| 1680
E[T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N VIVI|V M T|T|N|N 18 | 1440
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m
g é L2134 15)16 7891011 |12]13)14|15|16|17[18[19(20|21]22|23]24]125]126(27(28(29|30|31|DIAS/HORAS
zZ
A M|IT|T|N|N|N MI{M|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N 21| 1680
o B|T N M TIN|N VIV|V T|TIN|N|N 171 1360
Q C TIN|N VIVIV MIM|T|T|N|N|N TIT|T|N 19 | 1520
= D VIVI|V M|T|T N MIM|T|T|T|N|N M T|T| 19| 1520
E|N M|IM|T|T|T N MIM|M|T N|N VIV]V M 17| 1360
A MI{M|T|T|N|N|N M TIT|T|N|N MIM|M|T|T N 21| 1680
° BIM|IM|[T|T|T|N|N M T|T|N|N V|V M|T|T 18| 1440
% C T|T|IN|N VIVI|V MIM|[T|T|N|N|N M 161 1280
DN |N VIV ]|V M|IM|T|T|N|N MIM|T|T|T|N|N 16| 1280
EIT|T|IN|N|N MIM|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N ViVv]Vv 191 1520
A VIV|V M|IM|T|T|N|N|N M T|T|T|N|N M|IM|M| 17] 1360
o B[N|N|N MI{M|[T|T|T|N|N M|T|T|N|N VIVI|V 171 1360
5 CIT|T|T]|N M|IM|T|T|N|N VIV |V MIM|T|T N|IN| 9] 1520
D M T|IT|N|N VIVI|V MIM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|19] 1520
E M T|ITIN|N|N MIM|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N 21| 1680
AlT|T N V|V M|T|T|IN|N|N M TIT|T|N|N 18] 1440
o B M|T|T N MIM|T|T|T N M M|T|T|N|N VIV |V]|21] 1680
é C M|T|T|T|N|N M TIN|N VIV]V M|{M|T]|17] 1360
<ID|N|[N M|T|T VIV MIM|T|T N M| 17 | 1360
E VIV M T|TIN|N|N M|{M|T|T|T|N|N M M| T N |20 | 1600
- A MIM|M|T|T|N|N \% \% MIM|T|T N|N M T 171 1360
%|B T|T N[N M|M|T|T|T|N|N T|T|N|N 21| 1680
5 C[T|N N MIM|T|T|T N M T|T N VIV 18] 1440
E DIM[T|T|T|N|N M|IM|T|T|N|N VIV |V MI{M|T|T|N 18] 1440
. E[N VIVI|V M|IT|T|N|N|N M T|T|IN|N M 16| 1280
AfT|T|N|[N MIM|{M|T|T N VIVI|V MI{M|T|T|N|N|N 18] 1440
§ B V|V T|N|N MIM|T|T|T|N|N M| T/ 18| 1440
E C MIM|T|T|N|N|N M|T|T|T|N MM T|IT|N|N 21| 1680
8 D[N |N MIM|T|T|T|N|N M T|{T|IN|N M| 17| 1360
E[M|{M|T N[N VIV M T|ITIN|N|N MIM|T|T N|19] 1520
A M TIT|T|N|N MIMIM|T|T N VIV M| M 17 | 1360
g B N|N M|T|T N MIM|T|T|T|N|N 171 1360
5 C M|IM|T|T|N|N M|T|T|T|N|N M T|IT|N 20| 1600
; D TIT|IN|N|N MIM|T|T|T|N|N M|T|T 20| 1600
E M N[N MI{M|T|T|N|N|N M 161 1280
AlT|N|N|N T|{T|T|N|N MIM|{M|T|T|N|N 18] 1440
% B M|M|M M|IT|T|N|N|N MIM|T|T]| 18| 1440
Z[c[N M{M|T]|T M{M[T|T|T N 17 | 1360
% D N|IN|[N MIT|T|T|N|N M T|IN 21| 1680
E[M|T|T|T MIM|M|[T|T|N|N M|T|T|N|N]| 19| 1520
é g 112134 911011121314 15|16| 1718|1920 |21 ]22(23 2412512627 |28(29(30]31 MEDIA
TOTAL JORNADA MEDIA 1752 HORAS + 40 horas Bolsa disponible = 1792 Horas (hasta 14/06/2022 y 1752 a partir de 14/06)
Generacion anual de cuadrante bajo los mismos criterios.
Cuadre de jornada en los 5 turnos, cada cinco afios
Jornada Flexible B
CALENDARIO LABORAL ANO 2023
RESUMEN TURNOS ROTATIVOS
o £
= 8 P23 (451617891011 12]13 141516171819 ]20|21 222324252627 28]29]30]31 |DIAS/HORAS
Z.
A MIM|T|T N |N MIM|T|T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N 21 | 1680
8 B N|N MI{M|T|T|N|N VIV MIM|T|T|N|N|N 17 | 1360
%—1 C T|T|N|N VIV MIM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N]| 19 | 1520
=D M|IM|T|T|N|N|N MI|M|T|T|T|N|N MIM|M|T|T]| 19 | 1520
E M| M T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N VIV]|V M|M| 17 | 1360
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1752 HORAS. Jornada Efectiva Anual

TOTAL JORNADA

* Dias Festivos provisionales

Generacion anual de cuadrante bajo los mismos criterios.

Cuadre de jornada en los 5 turnos, cada cinco afios

1752 h Jornada Flexible



B.O.P.DE CADIZ NUM. 2 4 de enero de 2023

Pégina 14

CALENDARIO LABORAL ANO 2024
RESUMEN TURNOS ROTATIVOS
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TOTALJORNADA 1752 HORAS. Jornada Efectiva Anual
* Dias Festivos provisionales
Generacion anual de cuadrante bajo los mismos criterios.
Cuadre de jornada en los 5 turnos, cada cinco afios
1752 h Jornada Flexible
CALENDARIO LABORAL ANO 2025
RESUMEN TURNOS ROTATIVOS

[sa)]
§§12 slals|el7]slolo]nf2fiz]alis|ie]17]18]19]20]21]22]23|24]25]26|27|28]|29]30(31| DrasmORAS
Z
A M|T|T|N[N|N MIM|T|T|T|N][N MIM[M|T|T[N[N 21 | 1680
ol MMt [T]T N MIM[M|T[T[N]|N V|V MIM[T|T|N[ 19 | 1520
§c MIMm[MpE| T[N N v]v MIM|T|[T|[N|N|N MIM|T| 17 | 1360
=D [N~ vV MIM|T|T|N[N|N MIM|T[T|T[N|N M| 17 | 1360
E TIN|N|N MIM|T|T|T|N|N MM | M| T N[N vV 19 | 1520
A V]V MIM|T|T|N|[N|N MIM|T[T|T|N|N 15 | 1200
Sle[n]N M[M|T|[T|T|N|N M[M[M|[T[T[N|N V| v 16 | 1280
%CTTNN Mlm[m|T|T[~N[N v|v M m[T|[T 16 | 1280
S(p|m[M|T|[T|N([N V]V M[M[T|T|[N[N[N M| M 16 | 1280
E MIM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N MIM|M[T|T|N|N 21 | 1680
AlMIM[T[T|[N[N V|V MIM|T|T|N|[N|N MIM|T[T|T|N|] 19 | 1520
olB MIM|T|T|N|N[N MIM|T|T|T|N[N MIM[M[T|[T[N][N V| 21 | 1680
ECNN M[M|T|T|T[N MIM[M|[T[T[N]|N v]v M| 17 | 1360
Solr|r|~N[N MIM[M|T|[T[N[N v|v MIM[T|T|[N[N[N 18 | 1440
E V|V MIM|T|T|N|[N|N MIM| T[T N[N MIM|M|T| 18 | 1440
AN MIM|M|T|T|N|N V]V MIM|T|T|N[N M 16 | 1280
NBRE MIM|T|T|N|N|N M T|T|N|N MIM|M|T|T[N 20 | 1600
ZlicIm|r|r[~n[N]N MM|T|T|T[N]|N M|M|T|T|N[N V|V 20 | 1600
<[o| m[Mm|[T[T[T[N[N MIM|M|T[T[N M|M|T 17 | 1360
E[T|N|N vV M[M]|T N[N MIM|T[T|T|N|N 17 | 1360
A TIT|N|N|N MMM T N[N V|V MIM|T][T N| 19 | 1520
o|B V|V M|T|T|N[N|N MIM|T|T|T|N|N MIM| 17 | 1360
z[c M[M|T|T|N|N MIM|T|T|T|N[N MIM|M[T|T|N|N 20 | 1680
ol ~N[N[N MIM|T|T|T N MIM|M|T[T[N]|N v]v 18 | 1440
EfM{M|M|[T]T N[N v MM[T|T|[N[N[N MIM[T|T| 18 | 1440
AN MIM|T[T|T|N|N MIM|M|T|T|N|N viv(v M 16 | 1280
oM T[T[N]N viv(v MIM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N 18 | 1440
z|c vIv]v M[M|T|T|N[N|[N MIM|T|T|T[N[N MM | M| T 18 | 1440
=[] [m[Mm[T[T[N[N|N MM|T|T|T[N[N MIM|M|T|T[N][N v 21 | 1680
E|T|N[N MIM[M|T|[T[N[N viv]v MIM|[T|T|N[N|N 17 | 1360
AlM[T[T|N[N][N MIM|T[T|T|N|N MIM|M|T|T[N[N viv]v 20 | 1600
o[B]N MIM|M[T|T|N|N viv]v MIM|T|T|N|N|N MIM| 17 | 1360
SRENE viv(v MIM|T|T|N|N|N MIM|T|T|T|N|N 17 | 1360
S[o|v]v MIM|T|T|N[N[N MIM|T|T|T|[N|N MIM[M| T|T[N[N] 21 | 1680
E| |M|M|T|T|T|N|N MIM[M|[T|[T[N[N viv|v MIM|T|T| 18 | 1440
A M[M[T|T|N[N[N MMPRIT|[T[N|N MIM[M|T|T[N[N 20 | 1680
ols[r[r]r[~]N MIM|M[T|[T[N|N viv(v MIM|T|T|N[N|N] 19 | 1520
Slcimmm| T[T [N N viv(v MIM|T|T|N|N|N MIM|T[T|T| 19 | 1520
2o viv]v M[M|T]|T N[N MIM|T|T|T|[N[N MIM[M| 17 | 1360
E|N|N|N MIM|T|T|T[N][N M[M|T|T|N[N v|v|v 17 | 1360
~lAalv]v]v MM|[T|T|[N[N[N MM[T[T|T[N]|N M[M[M]| T[T 19 | 1520
A MIM|T|T|T|N|N MIM|M[T|[T[N|N M| M 16 | 1280
AR MIM|M[T|[T[N|N viv]v MIMIT|T|N[N|N 16 | 1280
ANERNE viv]v MIM|T|T|N[N|N M|T|T|T|N|N 18 | 1440
SlE[M[M|[T|T[N[N][N M[M|T|T|T|[N|N M|M[M]| T[T N 21 | 1680
AIN[N v]v M|[T|T|N[N|N MIM|T[T|T|N][N M| 17 | 1360
EBTTNNN M[M[T|T|T N MIM|M[T[T[N|N viv[v 19 | 1520
Slcm[mlr ol N]N MIM|ME] T[N~ viv(v MIM|T|T|N| 19 | 1520
Sb MIM|M[T|[T[N|[N V]V MIM|T|T|N|N|N MIM|T| 17 | 1360
E M[M|T|T|N[N|N MIM|T|T|T[N[N MIM[M|T|[T[N[N 21 | 1680
aim] T T[N~ V]V MIM|T|T|N[N|N M[M|T|T|T 18 | 1440
AE MIM[T|T|[N[N[N MM[T|T|T|N][N MIM[M|T|[T[N[N 20 | 1680
Z[c N MIM|T|T|T|N|N MIM|M[T|T[N|N 16 | 1280
zZ[o T|N|N MIM|M[T|T|N|N V|V MIM|T|T|N|N|N 18 | 1440
“IE viv]v MIM|T|T|N|[N|N MIM|T|T|T|N|N MMM 17 | 1360




Pé4gina 16 B.O.P. DE CADIZ NUM. 2 4 de enero de 2023
=
= 8 L1213 14151617 (8910111213 14[15[16|17[18]19(20(21]22(23124|25]26]27(28]29]|30|31| DIAS/HORAS
Z
mANN N|N V|V M|IM|T N|N|N M| 17 1360
|B|V]V]|V T|{T|N|[N|N MIM|T|T|T|N|N MIM|IM|T|T|N]|] 20 1600
ECMMT M|I|M|T|T|T|N|N M|IM|M|T|T|N 21 1680
LE) D M MIM|M|T|T|N|N VIV M|M|T 17 136,0
E|T|T|N V]|V M|M|T|T|N|N|N M TIT|T|N|N 18 1440
wn
E %: 11213 1011|1213 (1415161718 19120212223 |24]25(26]27]28(29]30|31|MEDIA| 17520
TOTAL JORNADA 1752 HORAS. Jornada Efectiva Anual
* Dias Festivos provisionales
Generacion anual de cuadrante bajo los mismos criterios.
Cuadre de jornada en los 5 turnos, cada cinco afios
1752 h Jornada Flexible
ANEXO II
SALARIO BASE Y PAGAS EXTRAS
Salario | Salario | Paga | Paga Salario | Salario | Paga Paga Salario| Salario | Paga | Paga
Grupo o Fijo . Fijo . Fijo .
Profesional Clasificacion Nivel Base | Verano [Navidad Comgro Nivel Base | Verano |Navidad Comgro Nivel Base | Verano |Navidad comRm
- — — — — Bacion - - - - Bacion Bacion
Profesional | Bésico | Bdsico | Bdsico | Basico Medio | Medio | Medio | Medio Alto Alto Alto Alto
Nueva Incremento distribuido Incremento distribuido
OP. Oli)relf;?sa 19.000 |16.285,71|1357,14|1357,14 | 19.000 | 22.000 |18.857,14| 157143 | 157143 | 22000 |26.500 | 22714,29 | 1892.,86 | 1892,86 | 26500
OP. Electrico/Ins | 19.000 [16.285,71{1357,14]1357,14] 19.000 | 22.000 [18.857,14[ 1571 43 [ 157143 | 22000 |28.500|24.428,57[2035,71|2035,71 | 28500
OP. Mecdnico | 19.000 |16.285,71]|1357,14|1357,14| 19.000 | 22.000 |18.857,14] 157143 | 157143 | 22000 |27.500 | 2357143 | 1964,29] 1964,29 | 27500
Op. |Basculista/adm| 15.000 |12.857,14|107143]1071,43] 15.000 | 18.000 |15.428,57] 1285,71 | 1285,71 | 18000 [23.000{19.714,29|1642,86]1642,86 | 23000
G Clasificacion | Salario | Salario | Paga | Paga Salario | Salario | Paga Paga Salario| Salario | Paga | Paga
rupo " - -
Profesional|  Profesional Nil\J/ZI Base | Verano| Navidad Com?ro NiI\J/(e):l Base |Verano| Navidad Com.rfm Nilszgl Base | Verano | Navidad CO“?R“’
- - - - bacion f— - - - bacion [—— - - - bacion
Nueva Afiol | Alol |Afiol| Afol Afio2 | Afo2 |Afio2| Afio2 Afio3| Afio3 | Afio3 | Afo3
OP. Oli)re‘f;gja 12,000 10.285,71{857,14| 857,14 |12.000 | 13.500 | 11.571.43 [964.29 96429 [ 13500 |15.00012.857,14 [107143| 107143 | 15000
OP. Electrico/Ins | 12.000 |10.285,71|857,14| 857,14 | 12.000 | 13.500 | 11.571,43 964,29 964,29 | 13500 |15.000]12.857,14|1071 43| 107143 | 15000
OP. Mecdnico | 12.000 [10.285,71]|857,14| 857,14 |12.000 | 13.500 | 11.571,431964,29] 964,29 | 13500 [15.000]12.857,14]107143| 107143 | 15000
Op.  |Basculista/adm| 10.400 | 8.914,29 |742,86| 742,86 |10.400 | 11.700 | 10.028,57|1835,71| 835,71 | 11700 [13.000|11.142,86 | 928,57 | 928,57 | 13000
ANEXO III ANEXO VII
HORAS EXTRAS VACACIONES
oORA "M 5 MANTENIMIENTO MECANICO
. - . HOR HOR HORA Normas de funcionamiento:
Clasifi Profi |
asthicacion FoTesiona’ IExXTRA I EXTRAII | EXTRA III + S6lo podran coincidir 1 empleado/a del 4rea de preventivo y 1 empleado/a del 4rea
G.P. Operativo |Brigada Operativa 26,66 28,19 3045 de mantenimiento mecdnico, con un mdximo de dos si las circunstancias organizativas
G.P. Operativo |Eléctrico/Instrumentista 2666 | 2778 30,03 lo permiten, de lo contrario no podrd existir solapamiento. R .
- — —— * Si el periodo vacacional se solicita en mds de un tramo, se podrd solicitar el primer
G.P. Operativo |Mecéanico/Lubricacion 26,66 27,78 30,03 tramo y esperar a que el resto de los miembros del grupo finalice su eleccién para
. |Basculista/Admvo/control solicitar el segundo y asi sucesivamente, segtin el orden que se indica:
G.P. Operativo entrada 24,69 2581 28,02 Orden de Eleccion de las fechas de disfrute del grupo (Se pondran de acuerdo entre
los empleados/as, en el orden de eleccién y en caso de existir controversias, resuelve
ANEXO IV la comision paritaria )
PLUS NOCTURNO EXTRA MANTENIMIENTO ELECTRICO
Normas de funcionamiento:
GRUPO CLASIFICACION HORA PLUS * Cada empleado/a solicita periodo sin coincidir unos con otros/otras.
PROFESIONAL NOCTURNO EXTRA * Si el periodo vacacional se solicita en mds de un tramo, se podra solicitar el primer
G.P. Operativo Brigada Operativa 724 tramo y esperar a que el resto de empleados/as finalice su eleccion para solicitar el
G.P. Operativo Eléctrico/instrumentista 715 segundo y asi sucesivamente, segtin el orden que se indica:
- — — : Orden de Eleccion de las fechas de disfrute : (Se pondran de acuerdo entre
G P. Operativo Mecinico/Lubricacién 715 los empleados/as, en el orden de eleccién y en caso de existir controversias, resuelve
G.P. Operativo Basculista/Admvo 6,70 la comisién paritaria )
BASCULA/ADMVO/CONTROL DE ENTRADA.
ANEXO V Normas de funcionamiento:
RETRIBUCION DE VACACIONES * Cada empleado/a solicita perfodo sin coincidir unos con otros.
- - * Si el periodo vacacional se solicita en mds de un tramo, se podrd solicitar el primer
Modificacion: . o b
- - tramo y esperar a que el resto de empleados/as finalice su eleccion para solicitar el
(Desfase de periodo) 18,02 por cada dia de desfase segundo y asf sucesivamente, segtin el orden que se indica:
Gratificacién Modificacién Fecha 272,30 Orden de Eleccion de las fechas de disfrute (Se pondran de acuerdo entre
Interrupcion 22203 los empl.ef:ldos/qs, en el orden de eleccion y en caso de existir controversias, resuelve
- la comision paritaria )
Bolsa de vacaciones: ENSACADORA
Enero/Febrero 155,20 Normas de funcionamiento:
- *Cadaempleado/asolicita perfodo sin coincidir unos con otros/otras. Existirden funcion
Marzo/Noviembre 96,58 . o g 8 Y
- de las necesidades organizativas, flexibilidad en algtin caso para hacer coincidir algunos
Abril/Mayo/Octubre 6043 dias en los perfodos vacacionales a acordar entre empleado/a y supervisor/a (no mds

ANEXO VI
PRESTAMOS

Se utilizard el modelo normalizado de la compaiifa

de dos empleados/as a la vez. )

* Si el periodo vacacional se solicita en mds de un tramo, se podra solicitar el primer
tramo y esperar a que el resto de empleados/as finalice su eleccion para solicitar el
segundo y asi sucesivamente.
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TURNO ROTATIVO
Las Vacaciones:(23 dias hébiles) se encuentran incluidas en los cuadrante
de turno rotativo anexados, considerandose habil el sefialado en el mismo, como
vacaciones con independencia de que recaigan en sabados, domingos y/o festivos,
habida cuenta de la especialidad de la jornada que desarrollan y de la especialidad de
los regimenes de descanso del turno.
N°151.147/22

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: SERVICIO DE LIMPIEZA, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE PLAYAS Y PINARES PUBLICOS
DE EL PUERTO DE SANTA MARIA 2017-2019

Expediente: 11/01/0224/2022

Fecha: 05/12/2022 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JESUS RUBIO ARJONA

Cédigo 11003561012003.

Vistoel texto del Convenio Colectivo relativoal SERVICIO DELIMPIEZA,
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE PLAYAS Y PINARES PUBLICOS
DE EL PUERTO DE SANTA MARIA, con vigencia desde el 1 de enero 2020 a 31 de
diciembre 2025, suscrito por la representacién de la empresa y la de los trabajadores
el 12-07-2022, presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 22-07-2022, subsanado definitivamente el 30 de
noviembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero,
por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucfia, el
Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo al
SERVICIO DELIMPIEZA,CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEPLAYAS Y
PINARESPUBLICOSDEELPUERTODESANTAMARIA ;enelcorrespondienteRegistro
de Conveniosy Acuerdos Colectivos de Trabajo,con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, notificindose lamismaala Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cidiz.

. Cadiz,a5 dediciembre de 2022. Delegado Territorial, DANIELSANCHEZ
ROMAN. Firmado. )
CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE PLAYAS Y PINARES PUBLICOS DE EL PUERTO DE
SANTA MARIA
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo es de obligada aplicacién y afectard a toda la
plantilla, cualquiera que sea sumodalidad de contrato de trabajo (fijos, fijo-discontinuos
o temporales), que preste servicios en el centro de trabajo del Servicio Publico de
Limpieza, Conservacién y Mantenimiento de Equipamientos y Gestion del Programa
de Uso Publico en Playas y Pinares Piblicos de El Puerto de Santa Marfa, Cddiz.

Articulo 2. Ambito funcional.

Las actividades que comprende el presente Convenio Colectivo seran las
recogidas en el Pliego de Condiciones del contrato en vigor con el Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Marfa y sus modificaciones para dicho servicio.

Articulo 3. Duracién y vigencia.

La duraci6n del presente convenio colectivo serd la comprendida desde el
01 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2025. El presente Convenio Colectivo
entrard en vigor al dfa siguiente de su firma por las partes, salvo para aquellos articulos
o materias que sefialan con cardcter especifico una fecha de vigencia o de efecto distinto
a la general.

Dicho Convenio Colectivo se prorrogard en todo su contenido de afio en
aflo, siempre y cuando no se denuncie su vigencia con una antelacion de un mes a la
fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas.

Independientemente de lo establecido enlos pdrrafos anteriores, el convenio
se aplicard en todo su contenido a los trabajadores/as, mientras tanto no se negocie un
nuevo convenio. El presente Convenio servird, en su globalidad, como base para las
negociaciones del convenio siguiente. El mismo permanecerd en vigor hasta tanto sea
sustituido por uno nuevo.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio colectivo, constituye un todo organico y las partes
quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

En el supuesto que, por actos de la autoridad laboral competente, o en su
caso, de la jurisdiccional, perdiera su vigencia total o parcial el presente convenio, la
Comisién Paritaria deberd acordar, en reunién extraordinaria convocada a tal fin en
los cinco dfas siguientes a la correspondiente notificacion, si procede la modificacion
parcial del texto, o si la modificacion obliga a una nueva reconsideracién del texto
total del convenio. En caso de desacuerdo en la Comisién Paritaria, se aplicard la
conservacion de las disposiciones que no hayan perdido vigencia.

Articulo 5. Composicién de la comision paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria para la interpretacion y aplicacién
del presente Convenio que estard integrada por tres representantes de la empresa y tres
de los trabajadores y trabajadoras, estos tltimos serdn escogidos proporcionalmente
entre sus respectivos sindicatos, independientemente de sus asesores.

1.La Comisién fija como domicilio y sede de reuniones el centro de trabajo
actual en el Puerto de Santa Marfa.

2. Son funciones de la Comision Paritaria:

a) interpretacion de la totalidad de los articulos de este convenio

b) celebracion de conciliacién preceptiva en la interposicin de conflictos colectivos
que suponga la interpretacion de las normas del presente convenio

¢) seguimiento de la aplicacion de lo pactado

d) las funciones previstas en el articulo 82.3 del ET.

3. La Comision se reunird, previa convocatoria de cualquiera de los
componentes, mediante comunicacién fehaciente al menos con quince dias de antelacién
a la celebracion de la reunion. A la comunicacion se acompafiard escrito donde se
plantee de forma clara y precisa la cuestion objeto de interpretacion.

4. La comisién paritaria se reunird necesariamente antes de un plazo de
15 dias habiles a partir de la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir informe
en otro plazo igual de 15 dfas.

5. Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptardn por mayorfa simple
de cada una de las partes, social y empresarial respectivamente firmantes del acuerdo.

6. En el caso de no alcanzarse acuerdos en torno a las discrepancias en
materia de aplicacion e interpretacion del convenio, asi como para su no aplicacién
segtin lo establecido en el articulo 82.3 E.T, las partes voluntariamente se someteran al
“Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos de Andalucia (SERCLA)”, siendo
el sometimiento al arbitraje expresamente voluntario.

Articulo 6.- Absorcidn y compensacion.

Si la concesionaria del Servicio, tiene concedido a su personal por normas
de obligado cumplimiento, reglamento de régimen interior, contrato individual, pacto o
costumbres, condiciones mas beneficiosas globalmente de las aqui pactadas, tendra la
obligacién de respetarlas en su totalidad para todo el personal que las viniese disfrutando
en la fecha de su entrada en vigor.

Articulo 7. Subrogacién.

En esta materia se estard a lo establecido en los articulos 49 y siguientes
del Convenio General del Sector.

Articulo 8. Clasificacion del personal.

Los trabajadores/as que presten sus servicios en la empresa dentro del
ambito del presente Convenio, serdn clasificados en grupos profesionales en atencion
a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio son
meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacién de tener provistas
todos los grupos profesionales, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo
requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada
grupo, pues todo trabajador incluido en el dmbito funcional de este Convenio podra
ser asignado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro
de los generales cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo de su dignidad
profesional, sin que ello implique modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas especificas
de un grupo profesional determinado y definido en el presente Convenio, habra de ser
remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo que para tal categoria se asigne,
todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos de grupo superior o
inferior.

La realizacién de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional
no supondrd modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, sin perjuicio de la
retribucion a que tenga derecho el trabajador.

Lamovilidad funcional enel seno de laempresa no tendrd otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y por la pertenencia al Grupo profesional.

Lamovilidad funcional para larealizacién de funciones no correspondiente
a Grupo Profesional solo serd posible si existen razones técnicas u organizativas que la
justifiqueny por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda de
funciones inferiores al Grupo Profesional, estd deberd estar justificada por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del
trabajador sin perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a
la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de
origen.

Los Grupos Profesionales son los siguientes:

* Grupo I: Personal técnico: Jefe/a de Servicio y Técnico/a-Supervisor.

¢ Grupo II: Personal Administracion. Administrativo y Auxiliar administrativo.
* Grupo III: Mandos intermedios. Encargado

* Grupo IV: Operarios. Oficiall®, peén y auxiliar servicios.

* Grupo I. Personal técnico:

Lostrabajadores/as adscritos aeste grupo profesional planifican, organizan,
dirigeny coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de laempresa.
Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos
y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones
suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacién tedrico-practica adquiridos
en el desempefio de su profesion completada con una amplia experiencia en el sector.

Las funciones de cada categoria laboral en este grupo profesional son, a
titulo meramente enunciativo:

Jefe/a de Servicio:

Persona responsable de la gestién del contrato, tiene funciones de



Péagina 18

B.O.P.DE CADIZ NUM. 2

4 de enero de 2023

interlocucién entre Ayuntamiento y empresa, coordinando el personal y medios de
cada uno de los servicios.

Verifica el cumplimiento de lo establecido en pliego de condiciones del
contrato y del cumplimiento de la normativa legal vigente y tienen capacidad y poder
suficiente para la toma de decisiones sobre la gestion del servicio.

Técnico/a-Supervisor:

Personal encargado de la organizacién, coordinacion y supervision de los
diferentes trabajos dentro de cada servicio asignado.

Requiere una amplitud y profundidad de conocimientos exhaustivos en
su servicio, pudiendo actuar como referente técnico en su entorno, aportando valor
afladido a sus formas y/o modos de actuacién.

Adaptan los procedimientos siempre y cuando la situacion asi lo requiera,
informando al jefe/a de servicio.

Se enfrentan a problemas medianamente complejos, que requieren de
conocimientos especificos para resolverlos y en los que la solucién a sus problemas
requiere la eleccion mds adecuada entre un conjunto de soluciones previamente
aprendidas, teniendo un mando al que poder recurrir en situaciones atipicas, siendo
posible demostrar la mayor o menor validez de la solucion elegida.

Su libertad o autonomia de decisién y accién se limita a practicas y
procedimientos estandarizados, con supervision sobre el avance del trabajo y sus
resultados.

Grupo II. Personal Administracion.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de
caracter administrativo,con o sinresponsabilidad de mando. Asimismo, pueden realizar
trabajos de ejecucidn auténoma bajo supervisién o ayudado por otros trabajadores/as.
Requiere adecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesion.

Las funciones de este grupo profesional son, administracion, relaciones
laborales, recepcion.

Grupo III. Mandos intermedios.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de
coordinacion y supervision, de ejecucién autdnoma que exijan habitualmente iniciativa
por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesion.

Las funciones de cada categoria laboral en este grupo profesional son, a
titulo meramente enunciativo:

Encargado/a.

Alas érdenes del personal técnico, distribuye el trabajo entre los operarios
del servicio. Responde de la correcta ejecucion de los trabajos y de la disciplina. Posee
conocimientos completos de los oficios de las actividades correspondientes segtin el
servicio y dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina y que se
obtengan los rendimientos previstos. Informaal personal técnico del grado de desarrollo
de los trabajos, del estado de la maquinaria y herramientas y de las necesidades de
materiales y consumibles.

Es el responsable de la formacion de los trabajadores en el uso de la
maquinaria, del traslado de los criterios de ejecucion de los trabajos, reparto de los
Equipos de Proteccion Individual y control de su uso, resolucion de cualquier problema
que surja a pie de obra, comprobar que en el desarrollo de las tareas se cumplen todas
las leyes medioambientales que puedan afectarle. Asesoramiento al personal técnico
sobre el material, personal y maquinaria necesario para el correcto desarrollo de los
trabajos, traslado de los trabajadores en vehiculos habilitados al efecto, control de la
asistencia de los trabajadores, vigilar que se cumplan las normas de seguridad que
indique el Plan de prevencion y los protocolos y procedimientos especificos, comunicar
al responsable de los trabajos las necesidades de material y consumibles, control del
grado de ejecucion y de la calidad de los trabajos realizados segtin el drea de trabajo
asignada.

Grupo IV. Operarios.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segtin
instrucciones concretas, con un alto grado de dependencia y supervision, requieren
esfuerzo fisico o atencion, sélo en el caso de los oficiales requieren una formacion
especifica.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesion.

Las funciones de cada categoria laboral en este grupo profesional son, a
titulo meramente enunciativo:

Oficial 1* Oficios varios.

Personal capacitado para el manejo de maquinaria y equipos, con
conocimientos de cada uno de los oficios que se le asignen, ya sea conservacion forestal,
limpieza o mantenimiento. Es responsable del correcto manejo de la maquinaria y del
cumplimiento de las medidas de prevencion y normas de trabajo establecidas en los
diferentes protocolos y procedimientos.

Trabaja bajo la supervisién de un mando intermedio, ya sea encargado,
capataz o personal técnico, aunque pueden delegdrsele funciones y objetivos concretos,
los cuales puede desarrollar con total autonomia.

Peén.

Personal capacitado paralaejecucion de tareas segtin instrucciones concretas,
con un alto grado de dependencia y supervision, requieren esfuerzo fisico o atencion,
solo ocasionalmente requieren una formacion especifica, y en general tinicamente
exigen conocimientos profesionales de cardcter elemental y de un breve perfodo de
adaptacion.

Auxiliar servicio.

Personal que, bajo la supervision de encargados o personal técnico, se
ocupa del mantenimiento, limpieza y buen estado y uso de las instalaciones que se le
encomienden, ya sean mddulos de playas o instalaciones del servicio.

Entre otras funciones pueden llevar a cabo el control de acceso y uso
de las instalaciones, la comprobacion del estado de mantenimiento de las diferentes
infraestructuras, para garantizar su correcto funcionamiento y tareas de mantenimiento
y limpieza tanto de las instalaciones como de los equipamientos.

Sin perjuicio de laadscripcién de una personaauno u otro grupo profesional,,
asicomodentro de cadauno deellos,alos distintos niveles funcionales, cada trabajador/a
tendrd derecho a ser retribuido conforme a las funciones que efectivamente realice de
acuerdo con los niveles funcionales establecidos.

Se podrd contratar ala misma persona paraefectuar funciones pertenecientes
a los distintos niveles funcionales del grupo IV. En este supuesto se expresara en el
contrato laboral el porcentaje de la jornada destinada a cada uno de los distintos niveles
funcionales, con el fin de garantizar la retribucion correspondiente al puesto.

Sien el momento de la contratacién no se pudiera establecer el porcentaje
de jornada de cada uno de los niveles a los que el trabajador va a dedicar su jornada,
en el contrato laboral se expresard en qué nivel funcional va a estar encuadrado, y se
pactard que cuando, ocasionalmente, se le destinara a realizar las funciones de otro de
los niveles descritos, se notificard por escrito con expresion del tiempo que va a dedicar
a la realizacion de estas funciones, para acomodar su retribucion a las efectivamente
realizadas.

En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y trabajador la
modificacion de su contrato laboral, de manera que les permita realizar las funciones de
los distintos niveles acordados en el grupo profesional IV, y en las mismas condiciones
establecidas en los pérrafos anteriores.

Los trabajadores que realicen funciones de los distintos niveles funcionales
deberédn contar con formacion suficiente tanto en materia de prevencion de riesgos
laborales como de las operaciones a realizar. La formacidn que imparta la empresa a
estos efectos se computard como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 9. Estructura de salario.

A.CONCEPTO DE SALARIO

Tendrén la consideracién de salario las percepciones econémicas de los
trabajadores y trabajadoras, en dinero o en especie, por prestacion profesional de
los servicios laborales prestados. En la estructura de las retribuciones de trabajo se
distinguird entre salario base y los complementos del mismo.

Es salario base la parte de retribucion del trabajador o trabajadora fijada
por unidad de tiempo.

B.RETRIBUCIONES SALARIALES

El salario del trabajador o trabajadora serd fijado por categoria profesional
y estard compuesto por el salario base y los complementos salariales. La cuantia del
salario mensual para cada categoria y/o puesto de trabajo serd la fijada en los Anexos
'y II de este Convenio.

C.INCREMENTOS SALARIALES

Los incrementos de salarios serdn los establecidos en este articulado y en
el Anexo I.

Articulo 10. El salario base.

Es salario base la parte de retribucion del personal fijada por unidad de
tiempo. El salario base serd distinto para cada categorfa profesional y tendrd en cuenta
las habilidades, conocimientos y responsabilidad necesarios para desempefiar los
trabajos propios de cada categoria, fijaindose en el anexo salarial I.

Articulo 11. Complemento de antigiiedad.

Complemento de Antigiiedad. Este complemento estd consolidado y sus
importes son los recogidos en el Anexo II. Para su férmula de cdlculo se han tomado
en consideracion dos variables, que son una antigiiedad desde 01/01/2002 y un 3%
del salario base de las tablas del afio 2019. El importe es invariable y se ajustard a lo
establecido en el referido Anexo segtin se vayan cumpliendo trienios.

Articulo 12. Complemento de Actividad.

Laempresa, trabajadores y trabajadoras contemplando que en los convenios
anteriores se habfan multiplicado los complementos dificultando la comprension de
las cualidades requeridas para su devengo, asi como incitando a que puedan surgir
sentimientos en la plantilla de agravios comparativos en su devengo, han decidido la
fusiénenun solo complemento de actividad de los antiguos complementos de Toxicidad,
Penosidad o Peligrosidad, Complemento de Convenio, Complemento Personal de
Especial Responsabilidad y Complemento de Puesto de Trabajo.

Este complemento retribuye las especiales caracteristicas de los puestos
de trabajo y la categorfa para su desempefio, por lo que los pluses y complementos
que han servido de base para la creacién de este, quedan absorbidos y contemplados
integramente en el complemento de actividad por lo que no cabe reclamacién futura
de los anteriores pluses y complementos.

Su cuantia quedara fijada en el anexo I.

Articulo 13. Plus de Asistencia.

Mediante el presente Plus se trata de gratificar mensualmente a aquellos
trabajadores y trabajadoras que asisten todos los dfas hébiles a su puesto de trabajo.
No obstante, por sus propias caracteristicas este plus no se cobrara todos los meses,
sino exclusivamente en los meses en que el trabajador/a no esté de vacaciones o bajas
médicas superiores a dos dias. Su importe se halla fijada en el Anexo I 'y su cobro sera
por once mensualidades.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen como gratificaciones extraordinarias tres pagas en la cuantia
de salario base que se establece en el anexo I salarial, mas antigiiedad, su abono se
realizard los dias 15 de julio, 3 de noviembre y 15 de diciembre.

Articulo 15. Horas complementarias.

Las partes acuerdan de manera expresa que el porcentaje maximo de horas
complementarias en los contratos a tiempo parcial sea del 60% de las horas ordinarias
del contrato, cualquiera que sea la modalidad del contrato (fijos, fijos discontinuos
o temporales). Este porcentaje maximo solo se aplicard a los auxiliares de servicios
asignados al CEMPLAF.

Articulo 16. Plus de trabajo nocturno.

El personal que por necesidades del servicio tuviera que realizar sus
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labores en periodos nocturnos, se les abonara un Plus de Nocturnidad por dfa efectivo
trabajado consistente en un 25% del salario base, en proporcion a las horas realizadas
en periodo nocturno (de las 22 horas a las 06 horas). Ademds del plus de nocturnidad
establecido en este articulo, el personal que desarrolle sus tareas en el periodo del 15
de junio al 15 de septiembre percibird ademds un plus de 32,56 € mensuales. Este plus
se incrementard anualmente segiin los porcentajes pactados.

Articulo 17. Plus de festivos.

Se consideran festivos, ademds de los regulados legalmente en cada
momento, el 3 de noviembre (San Martin de Porres), 24 y 31 de diciembre.

La empresa preferentemente compensard los festivos trabajados con
descansos.

Los descansos compensatorios se distribuirdn segtin las posibilidades
organizativas del servicio. El personal podrd solicitar la compensacion de los dias
festivos trabajados, en las mismas condiciones que los dfas de asuntos propios, en
cuyo caso le afectardn las mismas restricciones, es decir, se ha de solicitar al menos
con 48 horas de antelacion, no pudiéndose aiadir a vacaciones. Se concederdn por
riguroso orden de peticién y no podran coincidir en el disfrute del mismo dfa (tanto de
asuntos propios como de compensacion de festivos) mas de dos personas por categoria
profesional en temporada baja (15 de octubre-14 de abril) y una en temporada alta (15
de abril-14 octubre).

Si terminase contrato o transcurriese un afio desde el festivo trabajado, se
le abonard una compensacién econdmica, mediante un plus de festivos en la cuantia
de32 €.

Articulo 18. Plus especial de trabajos silvicolas y forestales.

La empresa abonard por los trabajos de silvicolas y forestales de poda en
altura la cuantia de 7,00 € por dia efectivamente trabajado. Tal complemento no es
consolidable y su devengo quedard a criterio de la empresa.

Articulo 19. Guardias técnicas.

El personal técnico que sea designado para la realizacion de guardias,
devengard este plus en cuantia de 75 € por dia de guardia efectivarealizada los sibados,
domingos o festivos.

Las guardias se realizardn los fines de semana y festivos.

El concepto de guardia, no es consolidable y exige una designacion expresa
para cada dia. El personal designado para la realizacion de la guardia, debera estar
operativo desde el final de la jornada laboral del dia anterior de guardia hasta el inicio
del dia laborable siguiente.

Articulo 20. Plus de coordinacion.

Las categorias de Jefe/a de Servicio y Técnico/a-Supervisor/a devengaran
por las especiales funciones asumidas de coordinacién y responsabilidad, un Plus
denominado de coordinacién en cuantia de 166 € mensuales para la categoria de Jefe/a
de Servicio y 150 € mensuales para la categorfa de Técnico/a Supervisor a razén de
12 mensualidades.

Articulo 21. Recibo individual de salario.

En el recibo individual justificativo del pago de los salarios deberdn
consignarse en primer término los conceptos salariales recogidos en el presente articulo
en el periodo de tiempo a que se refiera, que no podra exceder de un mes.

Queda establecida como fecha limite para el abono de las retribuciones el
primer dia habil del mes siguiente al que corresponda la némina.

La Empresa realizard siempre el abono de todas las retribuciones por
transferencia bancaria.

Articulo 22. Indemnizacién por enfermedad o accidente.

El personal que cause baja por I.T. de accidente laboral, percibird con cargo
a la empresa el importe necesario para completar hasta el 100% del salario real de lo
que por este concepto abone como prestacion la seguridad social, a partir del primer
dia y durante todo el proceso.

Asi mismo se complementard hasta el 100% del salario real en los casos
de hospitalizacién motivada por enfermedad.

Complementosde .T. porotras causas nocitadas; laempresa complementara
la prestacién correspondiente de la seguridad social hasta alcanzar:

* Primera y segunda baja en el afio: hasta el 100% del salario real.
* Tercera baja en el afio: hasta el 90% del salario real.
* Sucesivas bajas en el afio: hasta el 80% del salario real.

Articulo 23. Seguro colectivo.

El personal comprendido en el presente convenio disfrutard hasta la
finalizaci6n de su contrato, en los términos y condiciones establecidos, de un seguro de
vida que serd contratado con una Cfa. de seguros, por las siguientes cuantias y riesgos,
corriendo la empresa con los gastos que ello conlleva:

¢ Fallecimiento por cualquier causa. s 15.000 €
¢ Invalidez Permanente Total, Absoluta o Gran Invali
de accidente 1abOral..........ccevvivevereiiieereise e 15.000 €

Articulo 24. Jubilacion.
Laempresa para favorecerel empleo y laincorporacion de personas jévenes
en paro, dada la coyuntura actual, abonard como premio de jubilacién anticipada, esto
es, la jubilacién que se produzca antes de la edad legal ordinaria que en cada caso
corresponda, tres meses de salario base para todo trabajador o trabajadora que se jubile.
Las condiciones de pago quedan fijadas en la Disposicién Transitoria Primera.
Articulo 25. Licencias.
El personal afectado por el Convenio tendrd derecho a los permisos
retribuidos que se relacionan a continuacion:
a. 17 dias naturales por matrimonio del trabajador o trabajadora.
b. 16 semanas por nacimiento de hijos o hijas.
c.3 dfas naturales por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad.
d. 3 dias naturales por enfermedad grave de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Se consideraran graves aquellas enfermedades que requieren
ingreso hospitalario de mas de 24 horas, asi como intervenciones quirtirgicas con
anestesia general.

e. 5 dias naturales por fallecimiento del conyuge e hijos o hijas.

f. 2 dfas naturales por traslado del domicilio habitual.

g. 1 dia en caso de matrimonio de hijos o hijas, hermanos/hermanas o padre/madre,
siempre que ocurra dicho acto dentro de su jornada laboral.

h. 1 dia en caso de Primera Comunién de hijo/hija o hermano/hermana, siempre que
ocurra dicho acto dentro de su jornada laboral.

i. Por tiempo indispensable en el caso de cumplimiento de un deber ptiblico y personal
de inexcusable presencia tal y como ordena la legislacion aplicable.

j- Por asistencia a Consulta Médica del trabajador o trabajadora, s6lo una hora antes y
una hora después de la misma. Este tiempo se ampliard por el tiempo indispensable si
se tiene que desplazar fuera de la localidad del centro de trabajo.

k. Los trabajadores tendrdn 3 dias de asuntos propios. Para trabajadores que no estén
en alta todo el afio serd 1 dfa por cada 120 dias trabajados.

Eld{ade asuntos propios se hade solicitaren el impreso oficial de laempresa
y con 48 horas de antelacion, no pudiéndose anadir a vacaciones. Se concederd por
riguroso orden de peticién y no podrédn coincidir en el disfrute del mismo dfa, mas de
dos personas por categoria profesional en temporada baja (15 de octubre -14 de abril)
y una en temporada alta (15 de abil-14 de octubre).

Podrésolicitarse el fraccionamiento de los asuntos propios en horas, siempre
y cuando se justifique esta necesidad.

Parael personal de temporada que trabaje al menos 180 dias, podrd solicitar
el disfrute de medio dfa de asuntos propios, siempre y cuando éste se establezca al
inicio o final de la jornada laboral.

Las licencias que tengan fecha cierta, se avisardn mediante impreso oficial de
la empresa, desde la fecha de conocimiento y al menos con 48 horas de antelacién a su
disfrute. Las que sean por causas sobrevenidas, se comunicardn inmediatamente ocurrido
el hecho, debiéndose justificar el motivo de las mismas, aportando la documentacion
justificativa en el plazo mdximo de dos dfas después de su uso y disfrute.

Los casos mencionados en los apartados ¢, d y e se ampliardn en dos dfas
mds, siempre que el hecho ocurra fuera de la localidad donde habitualmente resida,
excepto en el caso de matrimonio y Primera Comunidn.

Lalicencia porhospitalizacion (d.) podra ser solicitada de forma fraccionada
durante los primeros 7 dfas desde el hecho causante y mientras dure el mismo.

Se establece un permiso retribuido para acompaiiar a consulta médica a
los menores y personas dependientes, por el tiempo indispensable y con un mdximo
de 21 horas anuales.

Articulo 26. Excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo

Los trabajadores y trabajadoras con contrato indefinido, que tengan la
antigiiedad de al menos 3 afios, podran solicitar excedencia voluntaria con reserva de
puesto de trabajo en las siguientes condiciones:

* Minimo 6 meses y maximo 5 afios.
* Sé6lo podran disfrutarlo 2 trabajadores de la misma categoria a la vez.

Articulo 27. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a disfrutar
de 30 dfas naturales de vacaciones retribuidas con el Salario Base, Antigiiedad y
complemento de actividad.

Los trabajadores y trabajadoras, por acuerdo con la Empresa, podrdn
establecer la divisién de las vacaciones en dos periodos de quince dias cada uno,
siempre que se respete el calendario de las mismas que deberd estar confeccionado en
el primer trimestre de cada afo, por los representantes del personal y la direccién de
la empresa.

El disfrute de las vacaciones debe producirse, con caricter general, dentro
del afio al que correspondan, el periodo de disfrute no puede iniciarse nunca en dia
festivo o inhdbil y finaliza el dia anterior a la incorporacién al puesto de trabajo.

Por regla general, no podran disfrutar su periodo de vacaciones més de dos
personas por categoria laboral a la vez.

Si por ausencia del trabajador o trabajadora por cualquier supuesto de I.T.
no hubiese podido disfrutar de sus vacaciones en el periodo asignado, disfrutard de
sus vacaciones a partir de su reincorporacién al trabajo.

Articulo 28. Jornada laboral y horario.

La jornada se establece en 35 horas en computo semanal. El horario del
personal de limpieza de playa en turno de mafiana en temporada alta se realizard de
lunes a viernes de 7 a 12:20 y sdbados y domingos de 6 a 11:20, quedando suprimido
el tiempo de desayuno.

Articulo 29. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

El representante del personal junto con el empresario, velardn para que se
cumplan todas las disposiciones legales en materia de salud laboral, asi como potenciar
las acciones técnico-preventivas a favor de la salud de los trabajadores y trabajadoras
que tiendan a disminuir los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Asimismo, tanto la empresa como el responsable de salud laboral cuidardn
respectivamente de los vestuarios, aseos, duchas, taquillas y todos los utensilios que
conlleve una mejora de la prevencion y seguridad en el trabajo.

Porser preciso potenciarlos aspectos de vigilanciamédicay epidemiologia,
la empresa estard obligada a facilitar los medios necesarios para que los trabajadores/
as, anualmente puedan hacerse una revision médica completa.

Articulo 30. Prendas de trabajo.

La empresa vendrd obligada a facilitar a su personal los uniformes y
prendas de trabajo necesarias para el trabajo. La empresa se compromete a realizar la
entrega de las prendas precisas en la primera quincena de noviembre para las prendas
de invierno y en la primera quincena de abril para las prendas de verano. El vestuario
de trabajo segin necesidades estard compuesto por:

Invierno:

* 2 pares de pantalones.

* 2 Polos manga larga.

* | forro polar (anorak)

* 1 chaquetilla.

* | par de botas de seguridad.
* | par de mallas térmicas.
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Verano:

* 2 pares de pantalones (auxiliares médulos 1 par corto y uno largo)
* 2 polos manga corta.

« 1 forro polar.

¢ | par de botas de seguridad.

e | gorra

Laempresarepondra las prendas deterioradas previa entrega de las mismas.

La uniformidad es de uso exclusivo para la realizacion de las actividades
realizadas en jornada laboral, queda terminantemente prohibido emplearla fuera de
jornada laboral.

Articulo 31. - Fijos discontinuos.

De acuerdo con la nueva redaccion del articulo 16 del ET (Real Decreto
Legislativo 2/15 de 23 de octubre), en vigor desde el 30/03/2022, el contrato de fijo
discontinuo se concertard, bien para la realizacion de los trabajos estacionales o de
temporada que se realizan todos los afios, bien para el desarrollo de trabajos que no
tengan esa naturaleza pero que siendo de prestacion intermitente tengan periodos de
ejecucion ciertos, determinados o indeterminados, bien para satisfacer necesidades
asociadas a contratas y subcontratas.

Las condiciones del llamamiento serdn las reguladas en la ley y en todo
caso:

Existe una plantilla en la empresa de trabajadores fijos discontinuos,
cuyas condiciones de llamamiento se hardn de acuerdo a la legislacién vigente. Todo
el personal fijo discontinuo deberd ser llamado cada vez que vaya a llevarse a cabo
las actividades para las que fueron contratados. El llamamiento deberd realizarse de
forma fehaciente, por escrito, por orden de antigiiedad de cada especialidad. El mismo
criterio regird cuando el empresario acuerde prolongar la actividad del personal una
vez cumplida la garantia de ocupacion de los trabajadores y trabajadoras de la misma
especialidad.

Se presumird no efectuado el llamamiento:
¢ Cuando llegada la fecha prevista para la reincorporacion, no se produjera.
*Cuando el trabajador se viera preterido por la contratacion de otro de menor antigiiedad
en la misma especialidad.

* En el supuesto de no haber sido llamado la persona podra dirigirse a la jurisdiccion
competente a fin de efectuar la demanda por despido.

Por regla general, el personal fijo discontinuo disfrutard de las vacaciones,
inmediatamente posterior a la finalizacién del periodo de prestacion, prolongando el
periodo de contrato de trabajo por los dias que correspondan con la parte proporcional
al tiempo trabajado.

Para contrataciones indefinidas se dara preferencia a los fijos discontinuos
por orden de antigiiedad para contrataciones fijas anuales.

Articulo 32. Promocién interna.

Ante cualquier vacante definitiva y/o ampliacién definitiva en la plantilla fija
o fija discontinua de la empresa, ésta tendrd en cuenta la promocion interna del personal
y se atenderd a lo establecido en el capitulo VII del convenio colectivo del sector.

Laempresa podrd comunicarlas vacantes de plantilla para que los trabajadores
y trabajadoras puedan presentar sus candidaturas de promocion interna.

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza seran de
libre designacion y revocacidn por parte de la empresa.

En el resto de promociones y ascensos se establecerdn por la empresa
sistemas que, entre otras, pueden tener en cuenta las siguientes circunstancias:

* Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
* Titulacion.

* Conocimientos del puesto de trabajo.

* Historial profesional.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que
serd de seis meses para el personal titulado y de dos meses para el resto del personal.
Durante este periodo, el personal ascendido o promocionado, percibird el salario
correspondiente a tal promocién o ascenso.

En caso de no superar satisfactoriamente el perfodo de prueba, el personal
volverd a desempefiar los trabajos propios de su anterior ocupacion y nivel anterior,
percibiendo el salario asignado a la misma.

Articulo 33. Igualdad profesional.

La empresa dispone de un Plan de igualdad aplicable a todos sus centros
de trabajo publicado en el BOE 182 de fecha 28 de julio de 2018 (Resolucién 10733)

Articulo 34. Cuestiones sindicales.

1. Se reconoce al Comité de Empresa o Delegados de Personal como Interlocutores
validos para el tratamiento y sustitucion de las relaciones laborales. Ambas partes
manifiestan su intencién de potenciar las funciones, atribuciones y facultades de los
Organismos respectivos del Personal que establecen las disposiciones legales, adaptando
el marco legal que las regula a las caracteristicas de la Empresa.

II. Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en todo lo concerniente
a esta materia, asf como en todo lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.
I1I. A los miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal se les reconocen
16 horas mensuales.

Las horas sindicales de todos serdn acumulables en uno o en varios de
los representantes sindicales, siendo deducidas del resto de los representantes. Esta
acumulacion se realizard, salvo pacto en contrario, a primeros de cada afio y para
periodos anuales, debiendo reflejarse documentalmente esta cesion, con cardcter previo
a su utilizacion, en Acta en la que se especifique con claridad la persona que cede las
horas, el nimero de éstas y quién es el receptor de esa cesion, excluyendo del crédito
horario, las reuniones que convoque la Empresa, la negociacion colectiva y/o las horas
de formacion.

IV. La Empresa vendra obligada a descontar la cuota sindical de aquellos trabajadores
que lo soliciten por escrito, y depositarla en la cuenta corriente que éstos indiquen.

Articulo 35. Garantias del comité de empresa, derechos sindicales.

1.Recibirinformacién de la Empresa,que le sera facilitada trimestralmente,
al menos, sobre laevolucidn general del Sector Econémico al que pertenece la Empresa,
sobre situacién de la produccién y evolucién probable del empleo.

2. Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y, caso de

que la Empresa revista la forma de Sociedad por Acciones o participaciones, de los
demds documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que
a éstos.

3.Emitir Informe con cardcter previoalaejecucion, por parte del Empresario,
de las decisiones por éste, sobre las siguientes cuestiones:

A. Reestructuracion de plantilla, ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquellas.

B. Reducciones de jornada, asf como traslados totales o parciales de las instalaciones.
C.Estudiode tiempo, establecimiento de sistemas de primas o de incentivos y valoracion
de los puestos de trabajo.

4. Emitir Informes cuando la fusién, absorcién o modificacin del status
juridico de laEmpresa suponga cualquier incidencia que afecten al volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contratos de trabajo escrito que se utilizan en
la Empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

6. Ser informados de todas sanciones impuestas por faltas consideradas
muy graves.

7. Ejercer una labor:

a. De vigilancia en el cumplimiento de normas vigentes en materia laboral, Seguridad
Social y Empleo, asi como en el resto de los actos y condiciones y usos de la Empresaen
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales ante el Empresario y los Organismos
y Tribunales competentes.

b. De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el trabajo
desarrollado en la Empresa, con las particularidades previstas en este Orden por el art.
1 del Estatuto de los Trabajadores.

8. Informar a sus representados y representadas en todos los temas y
cuestiones sefialados en este articulo, en cuanto directa o indirectamente, tenga o
puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

ASAMBLEA EN LA EMPRESA.

Las Empresas facilitardn la celebracion de Asambleas de su personal en
los Centros de Trabajo cuando fueran solicitadas con 72 horas de antelacion.

Articulo 36 .- Faltas y sanciones.

En esta materia se estard a lo establecido en el Capitulo XII, articulo 54 y
siguientes del Convenio General del Sector.

Articulo 37. Ayuda por hijos discapacitados.

Se establece una ayuda de 150 euros anuales para las personas trabajadoras
que tengan hijos a su cargo con una discapacidad reconocida superior o igual al 33%.

Esta ayuda deberd solicitarse junto con la justificacion del grado de
discapacidad mediante certificacion oficial del organismo competente y el libro de
familia. Su abono se realizard anualmente en la némina de octubre o en la liquidacion.

Articulo 38. Ayuda escolar.

La comisi6n paritaria acordard distribuir, entre los trabajadores de la
empresa con contrato indefinido, la cantidad de 3.000 € para hijos/as menores de 18
aflos, en concepto de ayuda escolar previa presentacion del certificado de escolaridad
correspondiente.

Articulo 39. Ayuda de renovacién permiso de conducir para el personal
que ejerce de conductor en la empresa.

Para facilitar la renovacién del permiso de conductor de este personal,
la empresa abonara en concepto de ayuda un importe de 70€ brutos. Esta cantidad
serd abonada en el momento en que el empleado/a acredite haber efectuado la citada
renovacion.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Dados los compromisos salariales que se asumen en los Anexos I y II las
organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio y la legal representacion de
los trabajadores y trabajadoras adquieren el compromiso de mantener la paz social en el
centro de trabajo afectado por el presente Convenio. Dicho compromiso se mantendrd
durante toda la vigencia del Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

El premio de jubilacién anticipada recogido en el articulo 24 se abonara
de la siguiente forma, dos mensualidades a partir de la firma del presente Convenio y
una tercera mensualidad a partir del 01/01/24.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los incrementos salariales recogidos en el Anexo I se devengaran desde el
1 de enero de cada anualidad y serdn abonados por la empresa que resulte adjudicataria
del préximo contrato “Conservacién y Mantenimiento de Equipamientos y gestion del
Programa de Uso Piblico en Playas y Pinares Piblicos de El Puerto de Santa Maria,
Cadiz”, tras el correspondiente procedimiento administrativo de licitacién, publicacion
de ofertas y posterior adjudicacion del contrato. La empresa adjudicataria se vera
obligada a realizar el pago de los atrasos de dichos incrementos dentro de los 30 dfas
siguientes a la fecha de inicio del contrato.

El resto de previsiones del Convenio, a excepcion de las recogidas en las
Disposiciones Transitorias Primera y Segunda, entrardn en vigor a la fecha de su firma.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL 2022
5% INCREMENTO)
Categoria salario base acg}/ﬁa d asils)tl:r?cia bruto anual
1 Jefe/a de servicio 123577€ |1.25845€| 4767€ |34.16221 €
2 | Técnico/a-Supervisor | 1.166,05€ [1.10886€| 4791 € |31.32407€
3 Encargado 1.031,12€ | 83336€ | 4851€ [26.000,79 €
4 Oficial primera 1.01920 € | 55007 € | 49,07 € |22428,67€
5 Administrativo 104361 €| 81692€ | 4849€ (2599051 €
6 | Auxiliar administrativo | 1.018,80 € | 338,50 € | 49,65€ [19.890,26 €
7 Pedn 951,79€ | 34432€ | 4982 € |18.956,74 €
8 Auxiliar servicio 81849€ | 11632€ | 51,69€ [14.241/72€
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TABLA SALARIAL 2023 ANEXO III
(4% INC. CATEG. DEL 1 AL 6) (5% INC.CATEG.DEL 7 AL 8) ESTRUCTURA
SERVICIOS TEMPORADA |PSIRUCTURA|  HORARIA
Categoria salario base plus plus bruto anual SEMANAL
g actividad | asistencia INICIO FIN
1 Jefe/a de servicio 1.28520€ |11.308,78 €| 49,58 € |35.528,70 € 15 &ng}%ili - LV 07:30H | 14:30H
2 | Técnico/a-Supervisor | 1.212,69€ [1.15322€| 4983 € |32.57704 € OFICINA S ABRIL_ 14
3 Encargado 1.07237€ | 866,70€ | 5045€ |27.040,82€ OCTUBRE L-V 07:00H | 14:00H
4 Oficial primera 1.05997€ | 572,08€ | 51,03€ |2332582€ R
e 15 OCTUBRE LV 07:30H | 14:30H
5 Administrativo 1.08535€ | 849,60€ | 5043 € [27.030,13€ 14 ABRIL
6 | Auxiliar administrativo | 105956 € | 35204 € | s164€ [2068587€| | M hiacanas > [IS30ABRIL | LD@) | 07:00H | 12:50H
7 Peén 99938€ | 36153€ | 5231€ [19.90458 € 1 MAYO-14 LV 07:00H_| 12:50H*
8 | Auxiliarservicio | 85941€ | 122,13 € | s428€ [1495380€ OCTUBRE SD 06:00H | 11:50H™*
TABLA SALARIAL 2024 VA 14:00H | 21:00H
(2% INC. CATEG. DEL 1 AL 6) (3% INC.CATEG.DEL 7 AL 8) TTONIO 31
. . plus plus LIMPIEZA PLAYAS - : . 14:30 H | 21:30H
Categoria salario base | Lo+ | asistencia | PTUto anual TARDES AG(iSTO L-D(5))
1 Jefe/a de servicio 1.310,90 € | 1.33496 €| 50,57 € ]36.239.27 € SEPTIEMBRE-14 14:00H | 21:00H
2 | Técnico/a-Supervisor | 1.23694€ |1.17628 €| 5082€ (33228558 ¢ OCTUBRE
3 Encargado 109381 € | 88403€ | 5146€ [27.58164€ LIMPIEZA PLAYAS | 15 JUNIO-15 ] : :
4 Oficial g' 1.081,17€ | 583,52€ | 5205€ |23.79234 € NOCTURNO SEPTIEMBRE B Sl R
=L Sl : ’ St LIMPIEZA Y
5 Administrativo | 110706 € | 86659€ | s5144€ [2757074€ CONSERVACION DE | LENERO-31 LV 06:45H | 13:45H
— — DICIEMBRE : :
6 | Auxiliar administrativo | 1.080,75 € | 359,08 € | 5267€ [21.099,58 € PINARES
7 Pedn 102936 € | 37238€ | 388€ |2050172€ LIMPIEZA PINARES {15 OCTUBRE-14[DOMINGOS Y| 020 | 1430
— — FINES DE SEMANA ABRIL FESTIVOS : :
8 Auxiliar servicio 885,19€ | 12580€ | 5590€ [1540242€
15 OCTUBRE - ] ,
TABLA SALARIAL 2025 MANTENIMIENTO 14 ABRIL L-v 07:00H | 14:00H
(2% INCREMENTO) INFRAESTRUCTURAS TS ABRIL— 14
s s PLAYAS' Y PINARES OCTUBl{E L-D (5)) 07:00H | 14:00H
Categoria salario base pu PUS - bruto anual
actividad | asistencia
15 OCTUBRE - ) 07:30H | 14:30
1 Jefe/a de servicio 1337,12€ | 136166 €| 51,58<€ ]36.964,06 <€ AUXILIARES 14 ABRIL ) )
<cni n MANANA CEMPLAF _
2 | Técnico/a-Supervisor | 1.261,68 € [1.19981 €| 51,84 € |33.893,15€ 150%%"18I§RE14 S-D 07:00H | 14:00H
3 Encargado L11569€ | 901,71 € | 5249€ |28.13327€
4 Oficial pri 1.102,79€ | 595,19€ | 5309€ [24.268,18€ 15 OCTUBRE - L-D 14:30H | 21:30H
cial primera 102, : ’ .09, AUXILIARES TARDE | 14 ABRIL ' '
5 Administrativo 112920 € | 88392€ | 5247€ [28.122,15€ CEMPLAF 15 ABRIL - 14
e . - L-D 14:00H | 21:00H
6 | Auxiliar administrativo | 1.102,36 € | 366,26 € 5373 € 2152157 € OCTUBRE
7 Pedn 104995 € | 37983 € | 5496€ [2091175¢€ 15 OCTUBRE - L-D 21:30H | 07:30H
- . AUXILIARES NOCHE 14 ABRIL
8 Auxiliar servicio 90290 € | 12831 € | 5702€ |15.71047 €
CEMPLAF 15 ABRIL - 14 L-D 21:00H | 07:00H
OCTUBRE - : 7
ANEXO Il
PLUS ANTIGUEDAD 15 ﬁ&%‘“ LD 10:00H | 20:00H
Categoria 1° trienio | 2° trienio | 3° trienio | 4° trienio | 5° trienio TJUNIO 31
1| Jeferade servicio | 3531€ | 7062€ |10592€ [ 14123 € [ 17654 € AUXILIARES AGOSTO LD 11:00H | 21:00H
- MODULOS 0
2 gﬁ;‘;ﬁ‘l’gr 3332€ | 6663€ | 9995€ [13326€ | 16658 € SEPTIEMBRE L-D 10:00H | 20:00H
3 Encargado 2883€ | 5767€ | 8650€ |11534€ | 144,17 € I-14 OCTUBRE LD 930 ] 19:30
4 | Oficial primera | 2946 € | 5892€ | 8838€ | 11784€ | 14730 € N°151.160/22
5 Administrativo 20,11 € | 5822€ | 8733€ |11643€|14554€
Auxiliar CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
6 administrativo 2082€ | 59,63€ | 8945€ | 11927€ | 14909 € Y TRABAJADORES AUTONOMOS
7 Pedn 27,19€ | 5439€ | 81,58€ | 108,78 €| 13597 € CADIZ
— — CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO COLECTIVO PELSABA, S.L.U.
8 | Auxiliar servicio | 2339€ | 46,77€ | 70,16 € | 93,54 € | 11693 € Expediente: 11/01/0329/2022
- Fecha: 22/12/2022 ) )
Categoria 6° trienio | 7° trienio | 8° trienio | 9° trienio 10° Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
trienio Destinatario: JOSE FERNANDO GOMEZ VAZQUEZ
1| Jefela de servicio | 211.85€ |247,15€ | 28246 € | 31777 € 35308 € Cédigo 1110004201201~~~ , ,
Vistoel texto del Acta de modificacion del convenio colectivo de laempresa
Técnico/a- PELSABAS.L.U.,suscrito por las partes el dfa 14-12-2022, y presentado en el registro
2 Supervisor 19989 € 123321 € 126652 € | 29984 € | 333,16 € telemético del Registro de Convenios Colectivos el dia 15-12-2022, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
3 Encargado 17301 € [20184 € | 23068 € ] 259,51 € | 288,35 € porel que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
4 Oficial primera | 176,76 € | 20622 € | 235,69 € | 265,15 € | 294,61 € Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
— Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y
5 Administrativo | 174,65 € | 203,76 € | 23287 € | 261,98 € 291,09 € servicios del Estado alaComunidad Auténoma Andaluzaen materia de trabajo; Decreto
Auxiliar del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
6 administrativo 178,90 € | 208,72 € | 238,54 € | 268,36 € | 298,17 € de Consejerfas,
TstrEny RESUELVE:
7 Pedn 163,17€ |1 19036 € | 217,55€ | 244,75 € | 271 94 € Primero: Ordenar la inscripcion del Acta de modificacién del convenio
— — colectivodelaempresaPELSABAS.L.U.,enel correspondiente Registro de Convenios
8 | Auxiliar servicio | 140,31 € ] 163,70 € [ 187,08 € [ 21047 € | 23385 € y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
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de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cidiz.

Cédiz, a 22 de diciembre de 2022. EL DELEGADO TERRITORIAL DE
LADELEGACION DE EMPLEO,EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO. DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

COMISION NEGOCIADORA CONVENIO EMPRESA PELSABA, S.L.U.
ACTA

En Jerez de la Frontera, a 14 de diciembre de 2022, siendo las 10:00
horas, se retinen en el restaurante de la empresa, situado en el Avenida de la Granja
(Restaurante Europa), la representacion tanto de los trabajadores como de la empresa
Pelsaba, S.L.U. para la modificacion del dltimo pérrafo del articulo 29 del Convenio
de la Empresa correspondiente a los afios 2022-2023.

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:

1- En categoria de Delegados:

-. Restaurante Jerez Sur: - Isabel Cabral Sdnchez

- Antonio Calvo Almadana.

- Restaurante Luz- Shopping: - Arancha Calvo Almadana.

- Francisco Muiioz Canas

- Ramon Caiias Rubio.

- Restaurante Europa:

- José Angel Valle Pérez

POR PARTE DE LA EMPRESA:
- Belén de Pelsmaeker Martin
- Juana Garcia Garcia
- Juan Pedro Valle Ferndndez
- José Gomez Vdzquez

TEMAS TRATADOS:

1- Se acuerda de forma undnime, la modificacion tratada, quedando el
tltimo parrafo del articulo 29 del convenio de la siguiente manera; “Se establece un
periodo de pruebas de 2 meses de duracién”

Siendo las 11 horas del mismo y con el visto bueno de todos los presentes
sobre los acuerdo adoptados, se cierra la sesién dando por concluida la misma.

POR LA EMPRESA. POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
Firmas. N°152.712/22

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada en fecha 24 de noviembre de 2022, ha tenido lugar la aprobacién de la
Instruccion para rétulos y elementos de fachada en edificios catalogados por el PGOU,
con el siguiente tenor literal:

“Como consecuencia del debate generado sobre los rétulos en los edificios
catalogados directamente por el PGOU, no por el PEPRICH, la Comisién Municipal de
Patrimonio acuerda como criterios de la colocacion de rotulos en las fincas catalogadas
por el plan General, que se utilicen los mismos que para la colocacién de rétulos en el
Conjunto Histérico, regulados en los articulos 5.11 al 5.14 inclusive de las Ordenanzas
del PEPRICH, estando justificada y motivada esta aplicacion por lo establecido en el
articulo 7.54 y 7.5.5 de las NNUU del PGOU sobre “proteccion de los ambientes
urbanos” y “fachadas”, asi como por el articulo 4.2.b de la Ley 7/2021 de Impulso para
laSostenibilidad del Territorio de Andalucia, sobre “viabilidad ambiental y paisajistica”.

En consecuencia, a los rétulos y elementos en fachada de los inmuebles
catalogados por el PGOU se deberan aplicar los articulos 5.11, 5.12,5.13,y 5.14 de
la Ordenanzas del PEPRICH de San Fernando, siendo los siguientes:

“Articulo 5.11. Caracteristicas generales de los rétulos

1.Alinstalar los rétulos no se deberd desfigurar ni desmerecer lacomposicién
general de lafachada, y se deberdn teneren cuentatambién los rétulos y demds elementos
ya existentes.

2. En edificios catalogados, el rétulo debera ser de material noble, como
piedra, metal o vidrio.

3.Los rétulos luminosos se regiran,ademas, por las siguientes condiciones:
a. El disefo del rétulo debe incorporar el sistema de iluminacién més adecuado a sus
caracteristicas, teniendo en cuenta que el rotulo y su luz artificial son considerados por
esta normativa como un solo elemento de diseflo integrado y,en ningtin caso, como dos
elementos independientes. De esta condicion se deriva que las disposiciones de esta
Ordenanza, por lo que respecta a la situacion, medidas, color y demds caracteristicas
de los rétulos indicadores, se aplicardn al conjunto resultante.
b.La intensidad luminica no podrd superar en mds de 250 lux la intensidad luminica
maéxima existente en el espacio publico en el que esté situada la planta baja en cuestion
en el momento de la solicitud de la licencia.
c.La luz proyectada no deberd modificar los colores que el elemento iluminado, la
fachada o su entorno presenten a la luz del dfa.
d.La iluminacién no debera introducir efectos extrafios como, por ejemplo, parpadeos,
cambios de color, proyecciones animadas, etc.

4. Los rétulos identificadores que correspondan a la denominacion del
edificio serdn admitidos siempre y cuando se adapten a las disposiciones de rétulos
en fachada en planta baja y deberdn situarse dentro del hueco arquitectonico y, en
cualquier caso, s6lo uno por fachada.

Articulo 5.12. Rétulos identificadores en plantas bajas

Se permitird la instalacion de rétulos identificadores en la planta baja de
las fachadas en las siguientes condiciones:

1. Rétulos identificadores en los huecos arquitectonicos:
a.La parte ocupada por el rétulo no debera exceder del 30% de la superficie del hueco.
b.Laformadelrétulo deberd adecuarse al lenguaje morfoldgico del hueco arquitecténico,
especialmente cuando dicho hueco presente una imposta o similar.
c.Lailuminacion, la ventilacion, la seguridad contra incendios y el acceso a los locales
no deberan quedar restringidos, disminuidos o perjudicados, en lo que respecta a las
medidas funcionales minimas requeridas.

d. El rétulo debera estar situado detrs de los elementos arquitectdnicos o decorativos
que enmarquen y definan el hueco arquitecténico y de los elementos estructurales
singulares que éste contenga, con el fin de no ocultarlos, y deberd estar adosado al
plano original de la carpinteria de la planta baja.

e. En caso de que estos elementos no existan, el rétulo debera colocarse 25 cm, como
minimo, por detrds del plano de la fachada. Cuando la carpinterfa original esté a una
distancia inferior a 25 cm del plano de la fachada, se podrd admitir un rétulo laminar
adosado a la carpinteria, que siempre deberd estar detrds del plano de la fachada.

f. El disefio del rétulo debera llevar incorporado el sistema de iluminacién mas
adecuado a sus caracterfsticas, teniendo en cuenta que el rétulo y su luz artificial son
considerados por esta normativa como un solo elemento de disefio integrado y nunca
como dos elementos independientes.

g.En vestibulos de acceso comtin del edificio, s6lo se admitiran placas de identificacion
en las jambas interiores del hueco arquitectdnico. Las placas de identificacion deberdn
estar fabricadas en un tnico material, metal o vidrio, y no se aceptardn repeticiones
de mensajes.

2. Rétulos identificadores en el plano de fachada:

a. El rétulo estard formado por letras, signos o lineas, recortados y fijados uno a uno
y sin fondo, y su grosor no excederd de 12 cm.

b.Elrétulo deberd colocarse en funcion de las caracteristicas arquitectdnicas, decorativas,
morfoldgicas y cromdticas del paramento, sin ocultar elementos decorativos.

c. El rétulo se podrd estar encuadrado en un perimetro rectangular, determinado por
sus proyecciones verticales y horizontales.

d. Cuando la composicién arquitecténica no desaconseje su colocacion sobre el dintel
del hueco arquitectonico, no podra superar la dimension de su anchura y deberd estar
centrado respecto a los elementos definitorios superior e inferior. Como méaximo,
podrd ocupar el 50% del macizo resultante de la proyeccion del hueco arquitecténico
y el limite superior.

e. Cuando la composicion arquitecténica no permita la situacion anterior, el rétulo
deberd colocarse en uno de los paramentos contiguos al hueco arquitecténico, sin
rebasar en altura la del limite del hueco o, en su caso, la del nacimiento del arco, y sin
llegar a los limites de los encuadres de los huecos arquitectonicos. Su superficie no
deberd exceder de 0,25 m2.

3.Rétulos identificadores en fachada, en espacios destinados expresamente
aeste fin.
a.Se admitird un dnico rétulo, que no podré coexistir con ningtin otro en el mismo local.
b. El rétulo deberd estar formado por letras, signos o lineas, recortados, fijados uno a
uno y sin fondo, con un grosor maximo de 12 cm.

Articulo 5.13. Rétulos identificadores en plantas de piso

Sélo se admitird la instalacién de rétulos en las plantas piso de las fachadas
de los edificios, excepto en los catalogados y en los situados en las Areas de Valor
Especifico, en los huecos arquitectonicos de ventanas o balcones, en las siguientes
condiciones:

a. El rétulo no podré tener fondo opaco.

b. El rétulo, incluida su iluminacion, se colocard detrds de la carpinterfa.

c. La parte ocupada por el rétulo no serd superior al 20% de la superficie del hueco
arquitectonico.

Articulo 5.14. Elementos identificadores en otras situaciones. Rotulos
bandera )

1. Unicamente se aceptard la colocacion de rétulos bandera que sean
expresamente homologados por lel Ayuntamiento, cuando no distorsionen lacomposicién
y elementos del edificio y sélo para las actividades de servicios publicos, hoteles,
aparcamiento, cajeros automdticos y farmacias.

2. Se permitird un solo rétulo bandera por local y fachada comercial en las
siguientes condiciones:

a. Que como maximo sobresalga 60 cm para calles con una anchura de hasta 10 m, y
de 70 cm para calles con una anchura superior.

b. Que la superficie méxima del rétulo no podra ser superior a 0,30 m2 para aquéllos
que se instalen en calles que no tengan mds de 10 m de anchura, y 0,42 m2 para las
que se instalen en calles con una anchura superior”.

La instruccién junto con la normativa de aplicacién ha sido objeto de
depdsito e inscripcion en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento,
Convenios urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados, Seccion Instrumentos de
Planeamiento, como Anotacion Accesoria del asiento nim. 38: PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANISTICA, todo ello segtn lo expuesto en el articulo 15.d del
Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los registros administrativos de
instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios
catalogados, y se crea el Registro Autondmico.

San Fernando, a 2/12/22. El Jefe de Servicio de Planeamiento Urbanistico,
Rafael De Cozar Perez. Firmado. Maria Dolores Larran Oya. Firmado.  N°151.828/22

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO
Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 24 de noviembre de 2022, la modificacién de la Ordenanza Reguladora
del Registro Pdblico Municipal de Demandantes de Viviendas Protegidas, acuerdo
y expediente quedan expuestos al publico en la Secretarfa General del Excmo.
Ayuntamiento de Olvera por plazo de treinta difas habiles, a contar desde el siguiente
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ala publicacién de este anuncio, durante los cuales se podrén presentar las alegaciones
que se estimen oportunas.
Transcurridodicho plazo sinreclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automdticamente a definitivo.
21/12/22. LAALCALDESA. Diia. Remedios Palma Zambrana. Firmado.
N°152.155/22

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expediente n® 1255/2021. Asunto: Estudio de Detalle en parcela noroeste
de la UE-4. Interesado: LOPEZ REAL 09 S.L. Representante: José Manuel Romero
Lora

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de E1 Bosque por laque se aprueba
inicialmente Estudio de Detalle.

Visto que por iniciativa privada de D. José Manuel Romero Lora en
representacion de LOPEZ REAL 09 S.L., se ha solicitado a los efectos de concretar
la ordenaci6n detallada en suelo urbano, la aprobacion de Estudio de detalle sobre la
parcela 5810201 TF7751S00011P perteneciente a la UE-4 de las Normas Subsidiarias
de El Bosque.

De conformidad con el articulo 140 del Reglamento de Planeamiento para
el Desarrollo y Aplicacién de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana,
aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de Junio, por remision del articulo 81 y
de la Disposici6n Transitoria 7* de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se convoca tramite de informacién piblica
por plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el BOP o en un periddico de gran circulacion de la provincia (se estard al
tiltimo anuncio publicado).

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el
documento serd elevado para su aprobacion definitiva, si procede.

21/12/22.LaAlcaldesa, Pilar Garcia Carrasco. Firmado.  N°152.229/22

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Se publica para su general conocimiento la ratificacion del PROYECTO
DE REPARCELACION DE LA UNIDAD DE EJECUCION 6UE22 “VIVERO”,
presentado por la mercantil EXPLOTACIONES SAQUEPA S.L, mediante Decreto
de la Alcaldia n.° 9.153, de fecha 15 de diciembre de 2.022.

Asimismo,estardadisposiciénenel portal web de este Excmo. Ayuntamiento
[www.algeciras.es]

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer contra el mismo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion con cardcter
potestativo ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado, o ser impugnado directamente
en via Contencioso-Administrativo, ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
con sede en esta ciudad, a su eleccion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio, sin que tal recurso suspenda laejecucion
del acuerdo y sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

EnAlgeciras,a21/12/22. LACONCEJAL,DELEGADADE URBANISMO,
Yessica Rodriguez Espinosa. Firmado. N°152.243/22

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

Aprobado por Decreto de la Delegacion de Hacienda de esta Corporacién el
Padron de la Tasa por recogida de Basuras correspondiente al sexto bimestre de 2022,
meses de noviembre-diciembre, se expone al publico durante el plazo de QUINCE
DIAS contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren
un interés legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicién
previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién puiblica
del Padrén.

Transcurridoel periodo de reclamaciones se consideraré firme el mencionado
Padron con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y no surtiendo efecto
toda posterior reclamacion que no se funde en errores aritméticos o de hecho.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacién se comunica el cobro en periodo voluntario del referido Padrén
(R.D.939/2005, de 29 de Julio).

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas por el citado
concepto abarcard desde el dfa 05 de enero de 2023 al dia 06 de marzo de 2023, ambos
inclusive.

Los contribuyentes podrdn abonar los recibos en las formas previstas por
la empresa adjudicataria del servicio de cobro de recibos Aqualia, haciendo uso de las

modalidades de domiciliacion bancaria, mediante transferencia bancaria (indicando n°
de cliente) en el Banco Santander, Bankia, Caixabank o Banco Sabadell, pago a través
de oficina virtual (aqualiacontact.com) o a través de de la APP Mobile, asi cémo en
las oficinas sitas en C/ Hermano Fermin n° 39 en el horario de 9:00 a 13:00 horas, y
en C/ Botavara n° 9 en el horario de 9:30 a 12:00 horas.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso anteriormente citado, las
deudas no satisfechas por los contribuyentes serdn exigidas por el procedimiento de
apremio, devengandose el recargo de apremio asi como los correspondientes intereses
de demora y, en su caso las costas que se produzcan.

Lo que se hace piblico para general conocimiento. 22/12/2022. EL
DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA. Fdo.: David Salazar Gonzélez.

N°152.443/22

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO
CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION, COMO FUNCIONARIOS
DE CARRERA,MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DEESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Mediante Decreto de Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate nim. BRREC-00430-2022, de 23 de diciembre de 2022, se han aprobado las
bases y la convocatoria para la seleccion como funcionario de carrera, de las plazas
que se encuentran vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta
Extraordinaria de Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate.

El contenido de las Bases es el que se detalla a continuacion:

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE 32 PLAZAS
DEEMPLEADOS PUBLICOS, PERSONAL FUNCIONARIO DELOS GRUPOSA1
Y A2, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.Esobjeto de estas Bases Generales es determinar los criterios que deben
presidir el desarrollo de los procesos de seleccion derivados de los procesos selectivos
de estabilizacion de empleo temporal al amparo del articulo 2.4, parrafo primero, y
las disposiciones adicionales sexta y octava, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente.

1.3. Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas
al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

2. Criterios generales de los procesos de estabilizacion.

El proceso selectivo de acceso a la condicién de empleados publicos se
realizardn mediante el sistema de concurso de méritos.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en los procesos selectivos las personas aspirantes, deberdn
reunir, antes de que termine el dltimo dfa de presentacién de solicitudes y mantenerlo
hasta la finalizacion del proceso selectivo correspondiente que se verd culminado con
el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada
por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas
nacionales de los demds estados miembros de la Unién Europea deberdn acreditar en
el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo
2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
desempaiiar tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida,en su Estado,en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en
el articulo 2° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion de la titulacidn exigida.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido
en la convocatoria, habrd de alegarse documentalmente la norma que establezca la
equivalenciao,ensudefecto,acompanar certificado expedido porel drgano competente
que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero,deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
de homologacién a titulo habilitante espailol, o certificado de su equivalencia a la
titulacién.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursardn
la solicitud segtin modelo normalizado (Anexo I), dirigida al titular de la Alcaldfa-
Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Inmaculada 1, C.P. 11160,
Barbate, especificando claramente la plaza a la que opta, y manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
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El modelo normalizado de solicitud (Anexo I) y resto de Anexos necesarios
mencionados en estas Bases podrd cumplimentarse y/o descargarse a través de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica. El
procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud se encuentra disponible en la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente anuncio
de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, se podrdn presentar las solicitudes en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) Enlasrepresentaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafiaen el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate (en cualquiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar
el proceso, la persona solicitante lo comunicard por correo electronico a registro.
general@barbate.es, en el plazo méximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

4.3. Tasas:

El importe de las tasas podra ser abonado en cualquiera de las siguientes
modalidades:

a) Telemdticamente, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Barbate
mediante tarjeta bancaria a través de plataforma electrénica de pago.

b) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudacion Municipal de este
Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria, ubicadas en el propio Ayuntamiento.

c) Presencialmente a través de las entidades bancarias colaboradoras.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente
acreditado documentalmente mediante resguardo de abono o documento acreditativo
con sello bancario. El nimero identificativo del Documento Nacional de Identidad
o pasaporte de la persona aspirante debe coincidir con el nimero identificativo del
resguardo del pago de la tasa.

No serd vélida la transferencia bancaria, el abono en metdlico o en efectivo
ni el giro postal o telegrafico. En caso de falta de

pago se tendra como un defecto que no es objeto de subsanacion y se
procederd a la exclusion del aspirante.

No procedera la devolucién de las tasas al personal que se excluya
definitivamente por causas imputables al mismo. Una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes no se procederd a devolver la cuantfa de las tasas.

Para el abono de las tasas, se establecerd una bonificacion del 50% en la
tasa correspondiente en los siguientes casos:

a) Cuando el solicitante sea titular del carnet de familia numerosa.

b) Cuando el solicitante tenga un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Cuando el solicitante figure como demandante de empleo durante, al menos, un
afo anterior a la fecha de la publicacion de las bases de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Para poder disfrutar de dicha bonificacién deberd acreditarse
documentalmente en el momento de la entrega de la solicitud. En caso de no acreditarse
debidamente junto con la solicitud, la persona aspirante deberd abonar la tasa integra.
No serd valida una declaracién jurada de la persona solicitante. Dichas bonificaciones
serdn excluyentes entre si.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes: Las Solicitudes (Anexo
1) irdn acompaifiadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.
b) Formulario de Auto — Baremacion (Anexo II) correctamente relleno.

c) Copias de los documentos justificativos de la Fase de Concurso ordenados segtin
aparezcan en el formulario de Auto — Baremacion.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen correspondiente a
cada categoria a la que se opte. Resulta imprescindible que el nimero identificativo del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida con el niimero de identificacion
asignado en el resguardo del pago de la tasa.

e) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para
la expedicion del mismo.

f) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo III).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas,que tienen consideracion de laLey Reguladora de esta convocatoria de proceso
selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
solicitudes, y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de
participacion. Asimismo, se adjunta un modelo de Auto — Baremacion (Anexo II)
donde la persona aspirante especificard ordenadamente y puntuard todos los méritos
aportados segun el baremo publicado en la Base 7.1 de esta convocatoria.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditardn mediante certificacion
emitida por la entidad correspondiente. Si esta certificacion, debiera ser expedida por
el Excmo. Ayuntamiento de Barbate, la persona solicitante no deberd aportarla, siendo
el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado
la propia persona interesada, y con cardcter previo en el que se valoren los méritos.
En la propia solicitud (Anexo I) figurard un apartado por el que la persona aspirante
solicitard dicha certificacion.

No serédn tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados
y acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador puedasolicitarla
ampliacién de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1.Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, laAlcaldia—Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Barbate dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un
plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacién. Se indica que, si la persona aspirante asi
no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard
al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

En esta misma resolucién se establecerd la composicién del Tribunal
Calificador al que se refiere la Base 6 de esta convocatoria, publicdndose en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Cadiz, tablon de anuncios fisico, tabl6n edictal de la Sede
electrénica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

Unavez finalizadoel plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn rechazadas o aceptadas por la Alcaldfa - Presidencia, en una nueva resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista provisional se entenderd autométicamente elevada a definitiva si
no se produjesen alegaciones.

5.2.Unavezpublicadalalistadefinitiva de personas admitidas y/o excluidas
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se hardn publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablén
edictal de la sede electronica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.
barbate.es).

5.3. Las personas excluidas en la lista definitiva podrdn continuar con el
procedimiento con cardcter cautelas siempre y cuando acrediten haber presentado el
oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese
de modificar el lugar, fecha y hora de celebracion del proceso, deberd publicarse en
el tablon de anuncios fisico y tablon edictal de la sede electrénica o pdgina web del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate..es).

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro
Vocales y un Secretario/a:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldfa - Presidencia.
Vocales: Cuatro,adesignar por la personatitular de la Alcaldia - Presidencia. Secretarfa:
Funcionario de carrera de igual o superior formacion.

Todos los miembros del Tribunal serdn designados por resolucion de
Alcaldfa siendo su actuacion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad
entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia
al Tribunal serd siempre a titulo individual,no pudiendo ostentarse éstaen representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente/a,
dos Vocales y el Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicaci6n de las Bases, para decidir res- pecto a lo no contemplado en las
mismas, para incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes
actuardn con voz pero sin voto.

6.8. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las
personas aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del
posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad
con la legislacion vigente, los/las aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante el
propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacién
en el Tablon de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

6.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard a
través del Sistema de Concurso de méritos y se desarrollard con arreglo a las siguientes
reglas:

7. Concurso de méritos.

El Concurso consistird tinicamente en la valoracion de los méritos que se
establezcan en las bases de la convocatoria, pudiéndose obtener un maximo de 100
puntos.

En atenci6n a la mayor antigiiedad de la cobertura temporal de las plazas
convocadas, la fase de concurso de estos procesos selectivos, consistird en la valoracién
de los siguientes méritos objetivos:

A) Meéritos profesionales, siempre que se hayan prestado como personal
funcionario interino, personal laboral temporal, personal laboral indefinido o personal
laboral fijo con funciones idénticas o equivalentes, segtin el caso, a las de la plaza que
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se pretenda acceder,supondrédn el 70% de la puntuacién de la fase de concurso (Mdximo
70 puntos).

A.1) Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal
funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a las de la plaza objeto
de la convocatoria: 0,40 puntos por mes. Se alcanzard el maximo de la puntuacién con
15 aflos de servicio.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas
distintas pero similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria: 0,20 puntos
por mes completo. Se alcanzard el maximo de la puntuacién con 15 afios de servicio.

A .3) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de la
convocatoria en otras Entidades Locales: 0,08 puntos por mes completo. Se alcanzara
el maximo de la puntuacién con 15 afios de servicio.

A 4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de
la convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos por mes completo.
Se alcanzara el maximo de la puntuacion con 15 afios de servicio.

Mes completo se considera 30 dfas naturales.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditardn mediante certificacion
emitida por la administracion / entidad competente en donde haya desempefiado
el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio, categorfa
profesional desempefiada. En esta documentacion deberd constar la fecha de inicio y
finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso de que contintia
vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de
Barbate, la persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en
la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si
lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con cardcter previo en el que se
valoren los méritos.

No podrd ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite
la totalidad de los datos resefiados.

B) Formacién. Los méritos formativos, que supondrdn el 30% de la
valoracion de la fase de concurso (Mdximo 30 puntos).

B.1) Se valorardn con un mdximo de 29 puntos los cursos de formacién
(certificados, diplomas.....) organizados, impartidos u homologados por las
Administraciones Publicas, organismos y entidades de Derecho Piblico de las
Administraciones, Universidades y Colegios profesionales y los impartidos dentro
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Piblicas, de contenidos
relacionados con las funciones de la plaza y categorfa al que se desea accede o con
materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimética y
Administracién Electrénica, Atencién al Ciudadano, calidad, proteccion de datos.
Valordndose a 0,29 puntos la hora de formacién.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, no serdn computados.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando inicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

B.2) Se valoraran con un maximo de 1 punto las titulaciones académicas
oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso a la plaza correspondiente.
La titulacion deberd guardar directa relacion con las materias especificas de la plaza
convocada, conforme a lo que al respecto se establezca en las bases especificas de cada
convocatoria y respetando el siguiente baremo general:

» Titulo universitario de doctorado, master, licenciatura o grado: 0,5 puntos.
» Titulo de diplomatura universitaria o titulacién en ciclo de formacién
. S 0,25 puntos.
profesional de grado superior:
* Titulo de bachiller o titulacién en ciclo de formacion profesional de
e 0,15 puntos.
grado medio:
e Titulo de graduado escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria,
i’ . . : . 0,10 puntos.
Formacion Profesional de primer grado o equivalente:

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico, para el acceso a los
distintos Grupos de clasificacién ni los cursos encaminados alaobtencion de las mismas.

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:

1. Mayor niimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/
Escala/clasificacion profesional objeto de la convocatoria.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el dmbito de la
Administracién Local del Ayuntamiento de Barbate.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado por la administracion local del ayuntamiento de Barbate.

Los aspirantes dispondrén de un plazo de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer
alegaciones.

Eltribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de las Bases, para decidir respecto de lo no contemplado en las mismas,
para incorporar especialistas se requiere asesoramiento técnico, quienes actuardn con
VOZ pero sin voto.

8. Calificacion final.

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Concurso de méritos, levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolverd atendiendo
a lo establecido en la Base 7.1 de esta convocatoria.

9. Relacién de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica,

en la web www.barbate.es, en el tablon de anuncios fisico y tablon edictal, la relacién
de personal aprobado por orden de puntuacion.

9.2. Contra esta lista podrdn presentarse alegaciones ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de quince dfas naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la misma.

9.3. En ningtin caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion
empleados piblicos de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1 Los/as aspirantes aprobados/as y propuestos para contratacion
dispondran de un plazo de 10 dfas habiles desde que se haga publicalarelacion definitiva
de aprobados/as para presentar los documentos originales para su cotejo que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2 Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en
la categoria a la que optan, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11. Propuesta final y contratacion.

Unavezelaboradalalista definitiva, se elevard a la Junta de Gobierno Local
la propuesta final para la contratacion como empleados puiblicos aquellas personas
aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de personas aspirantes propuestas no
podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las contrataciones o nombramientos se hardn efectivas en el plazo de
un mes, a contar desde el dfa siguiente al de la notificacidn del Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, en virtud de las condiciones publicadas en la Relacién de Puestos de
Trabajo vigente en el momento de la contratacion.

12. Bolsa de trabajo.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el
Excmo. Ayuntamiento de Barbate podré acordar la formacién de una bolsa de trabajo
de cada categorfa que regulan estas Bases Generales se regeraran bolsas de empleo
temporal s6lo para aquellas plazas en las que el Ayuntamiento de Barbate carezca de
las mismas. El régimen de funcionamiento y contratacion serd el determinado en la
resolucion de creacion de un protocolo de actuacién y la vigencia de la bolsa de trabajo
serd hasta la siguientes oferta ptiblica de empleo.

13. Proteccién de datos de cardcter personal.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018,de 5
dediciembre,de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por la Delegacion de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Barbate. Ello
implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes en el proceso de seleccion. No obstante, en cualquier
momento, las personas interesadas podrdn ejercitar el derecho de acceso, rectificacién
o cancelacién mediante escrito dirigido a la delegacion de relaciones Humanas del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate, sito en Plaza de la Inmaculada Nim.1, C.P. 11160,
Barbate (Cddiz), de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales,
y las normas que la desarrollan.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dfa siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

23/12/22.Tamara caro Pomares. Concejal-Delegada de Recursos Humanos

ANEXO 1
Solicitud de participacién en el proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion
de empleo temporal por Concurso de Méritos Nivel
Plaza....
Identificacion de la persona interesada:
Nombre:
Primer apellido: .
Segundo apellido:
DNIL: ...

Fecha de nacimiento: ..........

Domicilio:
Localidad:
Provincia:
Teléfono:
Correo electronico:.
Derechos de examen: .........

Si No
Importe Bonificacion [pamilia numerosa
ingresado: por: - -
e Discapacidad

Desempleado/a
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Solicita certificacién de antigiiedad: Si[]No [
Declaracién:
El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a

laborales, igualdad, ofimdtica y Administracién Electrénica, Atencion al Ciudadano,
calidad, proteccion de datos. Valorandose a 0,29 puntos, la hora de formacion.
* Se ruega poner en el mismo orden que en el expediente.

que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ‘A cumplimentar por el
la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la A cumplimentar por la persona aspirante ptribunal p
Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que N°
ha de regirse el proceso selectivo. doc. ... | Organismo |N°de|Puntuacion|Puntuacion Causa de no
En a de de 20 Denominacién . . . valoraci6n (si
— que lo imparte|horas | aspirante | asignada
Fdo: procede)
La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con 1
lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos 5
Personales y garantfa de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene 3
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de 4
gestién, comprobacion y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan 5
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgdnica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la 6
Inmaculada n° 1 Barbate 11160) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, 7
cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del 3
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».
ANEXO I 9
Documento de autovaloracién del concurso estabilizacion y consolidacion de 10
empleo temporal por Concurso de Méritos 1
Nivel __
Plaza 12
Datos personales: 13
Apellidos y nombre DNI 14
15
Total valoracién

Méritos alegados:

A) Antigiiedad (Maximo 70 puntos).

A.1) valoracién por mes completo de servicios prestados efectivos prestados
en el Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de
personal funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a las dela plaza
objeto de la convocatoria: 0,40 puntos por mes.

A2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas
distintas pero similares o equivalentes a la objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por
mes completo.

3. Servicios prestados en plazas similar o equivalente a la del objeto de la
convocatoria en otras Entidades Locales: 0,08 puntos por mes completo.

4. Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de la
convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos por mes completo.

B.2) Titulaciones académicas (mdximo total: 1 punto).

- Titulaciones académicas oficiales de nivel superior alarequeridal ~ (mdximo 1
para el acceso a la plaza correspondiente punto).
» Titulo universitario de doctorado, master, licenciatura o grado: 0,5 puntos.
e Titulo de diplomatura universitaria o titulacién en ciclo de 025 puntos
formacion profesional de grado superior: P )
* Titulo de bachiller o titulacion en ciclo de formacién profesional 0.15 puntos
de grado medio: P )
* Titulo de graduado escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria,

o . . . . 0,10 puntos.
Formaci6n Profesional de primer grado o equivalente:

A cumplimentar por la persona | A cumplimentar por el

aspirante tribunal
Administracion
P Causa
publica

Puntuacién |Puntuacion| — de no

(esﬁfﬁgf | aspirante | asignada | valoracién
i . (si procede)
administracion)

A.l)servicios efectivos
prestados en el Ayuntamiento
de Barbate como personal
funcionario en Cuerpos o
Escalas de personal funcionario
o como personal laboral con
funciones idénticas a las delaj
plazaobjetodelaconvocatoria:
0,40 puntos por mes.

A.2) Servicios prestados en
el Ayuntamiento de Barbate
en otras plazas distintas pero
similares o equivalentes a la
objeto de la convocatoria: 0,20
puntos por mes completo.

A.3) Servicios prestados en
plazas similares o equivalentes
aladelobjetodelaconvocatoria
en otras Entidades Locales:
0,08 puntos por mes completo.

A4) Servicios prestados en
plazas similares o equivalentes
aladelobjetodelaconvocatoria
en otras Administraciones
Publicas: 0,08 puntos por mes
completo.

Total valoracion

B ) Formacion (maximo total: 30 puntos).

B.1 Cursos (Méximo 29 puntos ) Los cursos de formacién (certificados,
diplomas.....) organizados,impartidos u homologados por las Administraciones Piblicas,
organismos y entidades de Derecho Piblico de las Administraciones, Universidades y
Colegios profesionales y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de
las Administraciones Piblicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza
y categoria al que se desea acceder o con materias transversales de prevencion de riesgos

A cumplimentar por la persona aspirante | A cumplimentar por el tribunal

NO
doc.|Denominacién

Organismo  |Puntuacién|Puntuacién|Causa de no valoracion
que lo imparte| aspirante | asignada (si procede)

Ml | —

Titulaciones| Puntuacién | Puntuacion

Antigiiedad| Formacidn Académicas|total aspirante [total tribunal

Puntuacion total

En caso de necesitar més filas en algtin apartado, se adicionardn las hojas
que sean necesarias. La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad,
que son ciertos los datos consignados en este modelo de auto-baremacion, que los
méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme
a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo
es la que figura en la casilla «puntuacion total aspirante» de este impreso.

En a de de20__
El/La Solicitante

Fdo:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgdnica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la
Inmaculada n°® 1 Barbate 11160) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccién de datos».

ANEXO IIT
Declaracién responsable Concurso Mérito
,con DNI ,

Yo, D./D*.
con domicilio a efectos de notificacion
teléfono de contacto

Declaro:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracion Piblica,ni hallarse inhabilitado/a parael ejercicio de funciones Piblicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o

y correo electrénico
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incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de20__
Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestién, comprobacion y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgdnica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la
Inmaculada n° 1 Barbate 11160) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccién de datos».

ANEXO IV ) )
PLAZAS DE PERSONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
POR CONCURSOLIBRE (Disposiciones adicionales sexta y octavade laLey 20/2021) .

1.- Escala Administracién Especial. Subescala Técnica. GrupoAl. 12 Plazas

distribuidas conforme al siguiente detalle:

COMPLEMENTO DESTINO | DENOMINACION PLAZA VACANTES
28 Jefe/a de RRHH 1
27 Jefe/a de Servicios Juridicos 1
28 Arquitecto/a 1
27 Economista 2
27 Asesor/a Juridico/a 4
27 Asesor/a Juridico/a CIM 1
27 Psicélogo/a 1
27 Pedagogo/a 1

II.- Escala Administracién Especial. Subescala Gestién. Grupo A2. 20
Plazas distribuidas conforme al siguiente detalle:

COMH N 1O DENOMINACION PLAZA VACANTES

25 Técpico de turismo (Jefe de negociado)rabajador 1
Social
25 Trabajador Social 7
23 Educador Social 4
23 Informador/a animador/a 1
23 Técnico enfermeria 2
23 Arquitecto Técnico 2
23 Topégrafo 1
23 Técnico de Recursos Humanos 1
23 Coordinador de Juventud 1
ANEXO V
PLAZAS TITULACIONES
Jefe/a de RRHH Licenciatura en Derecho o equivalente.

Jefe/a de Servicios Juridicos|Licenciatura en Derecho o equivalente.

Arquitecto/a Titulo de Arquitecto o titulo equivalente

Economista Licenciatura en Ciencias Econdmicas o equivalente.

Asesor/a Juridico/a
Asesor/a Juridico/a CIM
Psicélogo/a

Licenciatura en Derecho o equivalente.

Licenciatura en Derecho o equivalente.

Licenciatura en Psicologia o equivalente

Pedagogo/a Licenciatura en Pedagogia o equivalente.

Técnico de turismo (Jefe de|Titulode Gradoen Turismo o Diplomatura Universitaria
negociado)rabajador Social |en Turismo o equivalente.

Titulo de grado en Trabajo social, Diplomatura

Trabajador Social Universitaria en Trabajo Social o equivalente.

Titulo de Grado o DiplomaturaenlaRamade Educacion

Educador Social .
o0 equivalente.

Informador/a animador/a | Titulo de Grado , Diplomatura o equivalente.

Titulo de Grado en Enfermeria o Diplomatura

Técnico enfermeria ST . )
Universitaria en Enfermerfa equivalente.

Titulo de Arquitecto Técnico o Grado Universitario

Arquitecto Técnico -
equivalente.

Titulo de Ingenieria Técnica en Topografia, Grado en

Topdgrafo Ingenieria Geomdtica y Topografia o equivalente.

Grado en Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Sociologia, Ciencias Politicas y de
laAdministracion, Derecho,Administraciony Direccién
de Empresas, Economia, Psicologia, Psicopedagogia o
Pedagogia, o Diplomatura Universitaria equivalente

Técnico de Recursos
Humanos

Titulo de Grado, Licenciatura, Diplomatura o

Coordinador de Juventud .
equivalente.

De conformidad con el apartado 3.3 de la RESOLUCION DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE LA FUNCION PUBLICA SOBRE LAS
ORIENTACIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO, DE FECHA 1 DE ABRIL DE 2022: “... el desempenar
o0 haber desempeflado previamente la plaza convocada no exime de este requisito, sin
perjuicio de aquellos supuestos en los que la normativa convencional para el personal
laboral, aplicable al ambito establezca la posibilidad de acceder con otras titulaciones
académicas o profesionales similares o equivalentes...”

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Piiblico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Barbate, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, o recurso
contencioso-administrativo,ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en el domicilio del
demandante, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

23/12/2022.LACONCEJALDELEGADADERECURSOS HUMANOS.
Tamara Caro Pomares. N°153.846/22

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION, COMO FUNCIONARIOS
DE CARRERA,MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Mediante Decreto de Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate niim. BRREC-00430-2022, de 23 de diciembre de 2022, se han aprobado las
bases y la convocatoria para la seleccion como funcionario de carrera, de las plazas
que se encuentran vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta
Extraordinaria de Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate.

El contenido de las Bases es el que se detalla a continuacidn:

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE 101 PLAZAS
DE EMPLEADOS PUBLICOS, GRUPO C (C1 Y C2) MEDIANTE PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL POR
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE BARBATE.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.Es objeto de estas Bases Generales es determinar los criterios que deben
presidir el desarrollo de los procesos de seleccion derivados de los procesos selectivos
de estabilizacién de empleo temporal al amparo del articulo 2.4, pdrrafo primero, y
las disposiciones adicionales sexta y octava, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente.

1.3. Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedardn sometidas
al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

2. Criterios generales de los procesos de estabilizacion.

El proceso selectivo de acceso a la condicion de empleados publicos se
realizardn mediante el sistema de concurso de méritos.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en los procesos selectivos las personas aspirantes, deberdn
reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlo
hasta la finalizacion del proceso selectivo correspondiente que se verd culminado con
el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada
por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas
nacionales de los demds estados miembros de la Union Europea deberan acreditar en
el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo
2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
desempafiar tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida,en su Estado,en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los
Estados miembros de la Unidn Europea o en su caso para los supuestos previstos en
el articulo 2° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

) Estar en posesién de la titulacion exigida.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido
en la convocatoria, habrd de alegarse documentalmente la norma que establezca la
equivalenciao,ensudefecto,acompanar certificado expedido por el drgano competente
que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la
titulacién.

h) Estar en posesién del permiso de conducir del tipo C (Bombero).

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursardn
la solicitud segtin modelo normalizado (Anexo ), dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Inmaculada 1, C.P. 11160,
Barbate, especificando claramente la plaza a la que opta, y manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo I) y resto de Anexos necesarios
mencionados en estas Bases podrd cumplimentarse y/o descargarse a través de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica. El
procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud se encuentra disponible en la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente anuncio
de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) Enlasrepresentaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafiaen el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate (en cualquiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar
el proceso, la persona solicitante lo comunicard por correo electronico a registro.
general@barbate.es, en el plazo méximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

4.3. Tasas:

El importe de las tasas podra ser abonado en cualquiera de las siguientes
modalidades:

a) Telematicamente, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Barbate
mediante tarjeta bancaria a través de plataforma electrénica de pago.

b) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudacion Municipal de este
Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria, ubicadas en el propio Ayuntamiento.

c) Presencialmente a través de las entidades bancarias colaboradoras.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente
acreditado documentalmente mediante resguardo de abono o documento acreditativo
con sello bancario. El nimero identificativo del Documento Nacional de Identidad
o pasaporte de la persona aspirante debe coincidir con el nimero identificativo del
resguardo del pago de la tasa.

No serd vélida la transferencia bancaria, el abono en metdlico o en efectivo
ni el giro postal o telegréfico. En caso de falta de pago se tendrd como un defecto que
no es objeto de subsanacion y se procedera a la exclusion del aspirante.

No procederd la devolucién de las tasas al personal que se excluya
definitivamente por causas imputables al mismo. Una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes no se procederd a devolver la cuantia de las tasas.

Para el abono de las tasas, se establecerd una bonificacién del 50% en la
tasa correspondiente en los siguientes casos:

a) Cuando el solicitante sea titular del carnet de familia numerosa.

b) Cuando el solicitante tenga un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Cuando el solicitante figure como demandante de empleo durante, al menos, un
afo anterior a la fecha de la publicacidn de las bases de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Para poder disfrutar de dicha bonificacién deberd acreditarse
documentalmente en el momento de la entrega de la solicitud. En caso de no acreditarse
debidamente junto con la solicitud, la persona aspirante deberd abonar la tasa integra.
No serd valida una declaracion jurada de la persona solicitante. Dichas bonificaciones
serdn excluyentes entre si.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes: Las Solicitudes (Anexo
I) irdn acompafiadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.
b) Formulario de Auto — Baremacion (Anexo II) correctamente relleno.

c) Copias de los documentos justificativos de la Fase de Concurso ordenados segtin
aparezcan en el formulario de Auto — Baremacidn.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen correspondiente a
cada categoria a la que se opte. Resulta imprescindible que el nimero identificativo del

Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida con el niimero de identificacién
asignado en el resguardo del pago de la tasa.

e) Copia de la titulacidn exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para
la expedicion del mismo.

f) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo III).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas, que tienen consideracion de laLey Reguladora de esta convocatoria de proceso
selectivo.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de
solicitudes, y se acreditardn documentalmente mediante copia junto a la solicitud de
participacion. Asimismo, se adjunta un modelo de Auto — Baremacion (Anexo II)
donde la persona aspirante especificard ordenadamente y puntuard todos los méritos
aportados segtin el baremo publicado en la Base 7.1 de esta convocatoria.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditardn mediante certificacion
emitida por la entidad correspondiente. Si esta certificacion, debiera ser expedida por
el Excmo. Ayuntamiento de Barbate, la persona solicitante no deberd aportarla, siendo
el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado
la propia persona interesada, y con cardcter previo en el que se valoren los méritos.
En la propia solicitud (Anexo I) figurard un apartado por el que la persona aspirante
solicitard dicha certificacion.

No serédn tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados
y acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador puedasolicitar la
ampliacién de documentacién si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

5. Admisién de las personas aspirantes.

5.1.Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, laAlcaldia—Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Barbate dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un
plazo de diez dias hdbiles para su subsanacién. Se indica que, si la persona aspirante asi
no lo hiciera, se le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

En esta misma resolucién se establecerd la composicion del Tribunal
Calificador al que se refiere la Base 6 de esta convocatoria, publicindose en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Cadiz, tablén de anuncios fisico, tabl6n edictal de la Sede
electrénica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

Unavez finalizado el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las hubiere,
seran rechazadas o aceptadas por la Alcaldia - Presidencia, en una nueva resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista provisional se entenderd automdticamente elevada a definitiva si
no se produjesen alegaciones.

5.2.Unavez publicadalalista definitiva de personas admitidas y/o excluidas
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cddiz, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablén
edictal de la sede electronica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.
barbate.es).

5.3. Las personas excluidas en la lista definitiva podrdn continuar con el
procedimiento con cardcter cautelas siempre y cuando acrediten haber presentado el
oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese
de modificar el lugar, fecha y hora de celebracién del proceso, deberd publicarse en
el tablon de anuncios fisico y tabl6n edictal de la sede electrénica o pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate..es).

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente/a, cuatro
Vocales y un Secretario/a:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldfa - Presidencia.
Vocales: Cuatro,adesignar por la personatitular de la Alcaldia - Presidencia. Secretarfa:
Funcionario de carrera de igual o superior formacion.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por resolucion de
Alcaldia siendo su actuacion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad
entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual . La pertenencia
al Tribunal serd siempre a titulo individual,no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente/a,
dos Vocales y el Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las Bases, para decidir res- pecto a lo no contemplado en las
mismas, para incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes
actuaran con voz pero sin voto.

6.8. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las
personas aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.
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6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del
posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad
con la legislacién vigente, los/las aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante el
propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacién
en el Tablon de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

6.10. Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard a
través del Sistema de Concurso de méritos y se desarrollard con arreglo a las siguientes
reglas:

Concurso de méritos.

El Concurso consistird tinicamente en la valoracién de los méritos que se
establezcan en las bases de la convocatoria, pudiéndose obtener un maximo de 100
puntos.

En atencion a la mayor antigiiedad de la cobertura temporal de las plazas
convocadas, lafase de concurso de estos procesos selectivos, consistird en la valoracion
de los siguientes méritos objetivos:

A) Méritos profesionales, siempre que se hayan prestado como personal
funcionario interino, personal laboral temporal, personal laboral indefinido o personal
laboral fijo con funciones idénticas o equivalente, segtin el caso a las de la plaza que se
pretenda acceder,supondréan el 70% de la puntuacién de la fase de concurso (Méaximo
70 puntos).

A.1) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal
funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a las de la plaza objeto
de la convocatoria: 0,40 puntos por mes. Se alcanzard el maximo de la puntuacién con
15 afios de servicio.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas
distintas pero similares o equivalente a la plaza objeto de la convocatoria: 0,20 puntos
por mes completo. Se alcanzard el maximo de la puntuacion con 15 afios de servicio.

A.3) Servicios prestados en plaza similar o equivalente al del objeto de la
convocatoria en otras Entidades Locales: 0,08 puntos por mes completo. Se alcanzard
el méximo de la puntuacion con 15 afios de servicio.

A 4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de
la convocatoria en otras Administraciones Pblicas: 0,08 puntos por mes completo.
Se alcanzard el maximo de la puntuacién con 15 afios de servicio.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditardn mediante certificacién
emitida por la administracion / entidad competente en donde haya desempefiado
el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracién del servicio, categoria
profesional desempefiada. En esta documentacién deberd constar la fecha de inicio y
finalizacién del nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso de que continda
vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de
Barbate, la persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en
la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si
lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con carécter previo en el que se
valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite
la totalidad de los datos resefiados.

B) Formacién. Los méritos formativos, que supondran el 30% de la
valoracion de la fase de concurso (Mdximo 30 puntos).

B.1) Los cursos de formacion (certificados, diplomas.....) organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Piblicas, organismos y entidades
de Derecho Publico de las Administraciones, Universidades y Colegios profesionales
y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza y categoria al que se
desea accede o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad,
ofimética y Administracion Electrénica, Atencién al Ciudadano, calidad, proteccion
de datos. Valorandose a 0,29 puntos, la hora de formacién.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, no serdn computados.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando inicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

B.2) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para
el acceso a la plaza correspondiente (mdximo 1 punto). La titulacién deberd guardar
directa relacion con las materias especificas de la plaza convocada, conforme a lo que
al respecto se establezca en las bases especificas de cada convocatoria y respetando el
siguiente baremo general:

» Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: ..........ccccceueunee 0.5 puntos.
» Titulo de diplomatura universitaria o titulacion en ciclo de formacién profesional de
grado superior: ....0,25 puntos.
* Titulo de bachiller o titulacion en ciclo de formacién profesional de grado medio:
0,15 puntos.

o Titulo de graduado escolar, Ensenanza Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente: ....... IR ....0,10 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, para el acceso a los
distintos Grupos de clasificacidn nilos cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:

1. Mayor niimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/
Escala/clasificacién profesional objeto de la convocatoria.

2. Mayor ndmero de dfas de desempefio de servicios en el dmbito de la
Administracién Local del Ayuntamiento de Barbate.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado por la administracion local del ayuntamiento de Barbate.

Los aspirantes dispondrén de un plazo de 10 dfas hdbiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer
alegaciones.

El tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de las Bases, para decidir respecto de lo no contemplado en las mismas,
para incorporar especialistas se requiere asesoramiento técnico, quienes actuardn con
VOZ pero sin voto.

8. Calificacién final.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Concurso de méritos, levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolverd atendiendo
a lo establecido en la Base 7.1 de esta convocatoria.

9. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica,
en la web www.barbate.es, en el tablon de anuncios fisico y tablon edictal, la relacién
de personal aprobado por orden de puntuacion.

9.2. Contra esta lista podrdn presentarse alegaciones ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de quince dfas naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la misma.

9.3. En ningtin caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion
empleados piblicos de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1 Los/as aspirantes aprobados/as y propuestos para contratacion
dispondran de un plazo de 10 dfas habiles desde que se haga publicalarelacion definitiva
de aprobados/as para presentar los documentos originales para su cotejo que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2 Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en
la categoria a la que optan, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11 . Propuesta final y contratacion.

Unavezelaboradalalista definitiva, se elevard a la Junta de Gobierno Local
la propuesta final para la contratacion como empleados puiblicos aquellas personas
aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de personas aspirantes propuestas no
podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las contrataciones o nombramientos se hardn efectivas en el plazo de
un mes, a contar desde el dfa siguiente al de la notificacién del Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, en virtud de las condiciones publicadas en la Relacién de Puestos de
Trabajo vigente en el momento de la contratacion.

12. Bolsa de trabajo.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el
Excmo. Ayuntamiento de Barbate podré acordar la formacién de una bolsa de trabajo
de cada categoria que regulan estas Bases Generales se generardn bolsas de empleo
temporal sélo para aquellas plazas en las que el Ayuntamiento de Barbate carezca de
las mismas. El régimen de funcionamiento y contratacion serd el determinado en la
resolucion de creacion de un protocolo de actuacién y la vigencia de la bolsa de trabajo
serd hasta la siguientes oferta ptiblica de empleo.

13. Proteccién de datos de cardcter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
dediciembre,de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por la Delegacién de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Barbate. Ello
implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes en el proceso de seleccion. No obstante, en cualquier
momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion
o cancelacion mediante escrito dirigido a la delegacion de relaciones Humanas del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate, sito en Plaza de la Inmaculada Nim.1, C.P. 11160,
Barbate (Cddiz), de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales,
y las normas que la desarrollan.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dfa siguiente al de su dltima publicacidn, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicidn, se deberd esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

23/12/22. Fdol.: Tamara caro Pomares. Concejal-Delegada de Recursos
Humanos

ANEXO 1
Solicitud de participacin en el proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion
de empleo temporal por Concurso de Méritos Nivel




Pégina 30

B.O.P.DE CADIZ NUM. 2

4 de enero de 2023

Plaza......ccocoeennnnne
Identificacion de la persona interesada:
Nombre: ................
Primer apellido: ...
Segundo apellido: ..
DN e
Fecha de nacimiento:
Domicilio (a efectos de notificacion):....
Domicilio: .............
Localidad:
Provincia: .......
Teléfono: .........c.......
Correo electronico:
Derechos de examen:

Si No
Importe Bonificacion [pamilia numerosa
ingresado: por: - -
5 Discapacidad

Desempleado/a

Solicita certificacién de antigiiedad: Si [JNo [

Declaracion:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la
Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que
ha de regirse el proceso selectivo.

En a de
Fdo:
La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con

de 20__

A cumplimentar por la persona| A cumplimentar por el

aspirante tribunal
Administracién Causa de no
publica (especificar[Puntuacion|Puntuacion S
) . . valoracion
periodos y aspirante | asignada (si procede)
administracién) p

A.3) Servicios prestados en
plaza similar o equivalente al
del objeto de la convocatoria
en otras Entidades Locales:
0,08 puntos por mes completo.

A4) Servicios prestados en
plaza similar o equivalente al
del objeto de la convocatoria
en otras Administraciones
Publicas: 0,08 puntos por mes
completo.

Total valoracion

B ) Formacion (maximo total: 30 puntos).

Los cursos de formacién (certificados, diplomas.....) organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Piblicas, organismos y entidades
de Derecho Piblico de las Administraciones, Universidades y Colegios profesionales
y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza y categoria al que se
desea accede o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad,
ofimdtica y Administracién Electrénica, Atencién al Ciudadano, calidad, proteccién
de datos. Valorandose a 0,29 puntos, la hora de formacién.

* Se ruega poner en el mismo orden que en el expediente.

lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos -
Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene N tribunal
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de doc Oroani N dep isnlp .. | Causade no
gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan ‘| Denominacién ganismo e[Puntuacion|Puntuacion| - oy o sy (si
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la que lo impartefhoras | aspirante | asignada procede)
citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la 1
Inmaculada n° 1 Barbate 11160) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del 2
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccién de datos». 3
ANEXO II 4
Documento de autovaloracién del concurso estabilizacién y consolidacion de
empleo temporal por Concurso de Méritos S
Nivel 6
Plaza 7
Datos personales: S
Apellidos y nombre DNI 9
10
Méritos alegados: 11
A) Antigliedad (Mdximo 70 puntos). 12
A.1) Valoracién por mes competo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escales de personal 13
funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a las de la plaza objeto 14
de la convocatoria: 0,40 puntos por mes. 15
A.2)Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas —
distintas pero similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria: 0,20 puntos Total valoraci6n
por mes completo. . . - . )
3. Servicios prestados en plaza similar o equivalente al del objeto de la C) Titulaciones académicas (mdximo total: 1 punto).
convocatoria en otras Entidades Locales: 0,08 puntos por mes completo. - Titulaciones académicas oficiales de nivel superior alarequeridal ~ (mdximo 1
4. Servicios prestados en plaza similar o equivalente al del objeto de la para el acceso a la plaza correspondiente punto).
convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos por mes completo. « Titulo universitario de doctorado, méster, licenciatura o grado: | 0.5 puntos.
A cumplimentar por la persona| A cumplimentar por el * Titulo de diplomatura universitaria o titulacién en ciclo de 025
aspirante tribunal formacion profesional de grado superior: 2> puntos.
,AQministraci()n » . lcausa de no * Titulo de bac_hiller o titulacion en ciclo de formacién profesional 0,15 puntos.
publica )(espemﬁcar Puntuacion| Puntuacién valoracién de grado medio: ’
pe_rl_odos y aspirante | asignada (si procede) * Titulo de graduado escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria,
administracién) Formacion Profesional de primer grado o equivalente: 0,10 puntos.
A.1) Valoracién por mes
competo de servicios efectivos N A cumplimentar por la persona aspirante | A cumplimentar por el tribunal
prestados en el Ayuntamiento doc ... | Organismo [Puntuacién|Puntuacién|Causa de no valoracion
de B_arbat_e como_personal | Denominacicn que lo imparte| aspirante | asignada (si procede)
funcionario en Cuerpos o
Escales de personal funcionario 1
o como personal laboral con 2
funciones idénticas a las de la 3
plazaobjeto delaconvocatoria:
0,40 puntos por mes completo. 4
A.2) Servicios prestados en - .. _|Titulaciones| Puntuacion | Puntuacién
el Ayuntamiento de Barbate Antigiiedad| Formacion) , ., q¢micas| total aspirante |total tribunal
en otras plazas distintas pero -
similares o equivalentes a la Puntuacién total

plazaobjetode laconvocatoria:
0,20 puntos por mes completo.

En caso de necesitar més filas en algtin apartado, se adicionardn las hojas
que sean necesarias. La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad,
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que son ciertos los datos consignados en este modelo de auto-baremacion, que los
méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme
a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo
es la que figura en la casilla «puntuacion total aspirante» de este impreso.
En a de de20
El/La Solicitante

Fdo:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestién, comprobacion y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgdnica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la
Inmaculada n° 1 Barbate 11160) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccién de datos».

ANEXO III
Declaracién responsable Concurso Mérito
,con DNI ,

Yo, D./D.
con domicilio a efectos de notificacién
teléfono de contacto

Declaro:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Ptiblicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.
Y paraque asi conste, firmo el presente en a de

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la
Inmaculada n° 1 Barbate 11160) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccién de datos».

ANEXO IV )
_ PLAZAS DE PERSONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO POR CONCURSO LIBRE (Disposiciones adicionales sexta y octava de

y correo electrénico

de20__

O NG, | DENOMINACION PLAZA [VACANTES| PERSONAL
15 Conductor 16 LABORAL
15 Monitor de talleres 1 LABORAL
15 Educadora de calle 2 LABORAL
15 Aux. Clinica 3 LABORAL
15 Pedn de Pintor 1 LABORAL
15 Aux. Informdtico 2 LABORAL
15 Bomberos 12 FUNCIONARIO

ANEXO V
PLAZAS TITULACIONES

Técnico Formacion profesional de grado Superior en Desarrollo de

Programador Aplicaciones Multiplataforma o equivalente

Administrativo | Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Grado Superior

jefe de negociado

o0 equivalente.

Administrador de
limpieza

Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Grado Superior
0 equivalente.

Encargado de RSU

Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Grado Superior
0 equivalente.

Agente censal

Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Grado Superior
o0 equivalente.

Administrativo

Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Grado Superior
0 equivalente.

Técnico de
deportes

Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Grado Superior
0 equivalente.

Monitores de

Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Grado Superior

musica o0 equivalente.
. Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Grado Superior
Delineante :
o0 equivalente.
Animador Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Grado Superior
Sociocultural 0 equivalente.
Técnico Animador | Titulo de Bachiller, Formacioén Profesional de Grado Superior
Sociocultural o0 equivalente.

Técnico de Jardin

Titulo de Técnico Especialista en Jardin de Infancia, Técnico
Superior en Educacion Infantil o Titulacion acorde con las
exigencias determinadas en la legislacion Educativa, o los

- laLey20/2021). o de Infancia correspondientes cursos de habilitacién que la suplen conforme
I.-Escala Administracién General. Subescala Administrativa. Grupo C1. a dicha legislacion.
29 Plazas distribuidas segtin el siguiente defalle: Aux. Graduadoen Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
COMPLEMENTO DENOMINACION PLAZA  |VACANTES |PERSONAL administrativo Formacién Profesional de grado medio o equivalente.
DESTINO Avudante
o1 Técnico Proeramador 1 LABORAL d g Servicios Graduadoen Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
— g - - 1 Formacién Profesional de grado medio o equivalente.
21 Administrativo jefe de negociado 2 LABORAL Generales
21 Administrador de limpieza 1 LABORAL Notificador l(:}raduaq? eli) Ed;lcqciér} ?jecundéiria Og}igatoﬁa: Grladuado Escolar,
3 [Encugudode RsU | [uaBoRAL Fornacion Pofeonal e grdo medio o oquivalente____
. raduadoen Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
19 Agen.te. cens.al 1 LABORAL Conserjes Formacién Profesional de grado medio o equivalente.
19 Administrativo 16 LABORAL Conserjes de Graduadoen Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
19 Técnico de deportes 1 LABORAL colegios Formacién Profesional de grado medio o equivalente.
19 Monitores de misica 2 LABORAL Oficial Carpinterfa Graduadoen Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
19 Delineante 2 LABORAL P Formacién Profesional de grado medio o equivalente.
19 Animador Sociocultural 1 LABORAL %\/I];)nittor ) graduaq? eri) Echgciéri ?iecunc?riaOg_ligatoriajGrladltladoEscolar,
T Teomico Animador Sociocaltoral N LABORAL aborterapia ormaci6n Pro esw.n,a e gra o.me 1f) 0 eq'ulva ente.
Locutor Graduadoen Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,

II.- Escala Administracion General. Subescala Administrativa. Grupo C2.
72 Plazas distribuidas segtin el siguiente detalle:

Formacion Profesional de grado medio o equivalente.

Oficial fontanero

Graduadoen Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,

COMPLEMENTO J Formaci6n Profesional de grado medio o equivalente.
DESTINO DENOMINACION PLAZA  |VACANTES| PERSONAL Oficial electricista Graduadoen Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
15 Técnico de Jardin de Infancia 2 LABORAL Formaci6n Profesional de grado medio o equivalente.
15 Aux. administrativo 9 LABORAL Oficial pintor Graduadg enEducacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
5 Avadante de Servicios G n 3 LABORAL Formacion Profesional de grado medio o equivalente.
yu. ante e Servicios benerales Oficial albaiilerfa Graduadoen Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
15 Notificador 1 LABORAL Formacion Profesional de grado medio o equivalente.
15 Conserjes 3 LABORAL Conductor Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
15 Conserjes de colegios 1 LABORAL Formaci6n Profesional de grado medio o equivalente.
15 Oficial Carpinterfa 2 LABORAL Monitor de talleres l(jiraduad(/)er;)Ed;lca}mor} %ecun%anaOgylgatorlajGrladltladoEscolar,
15 Monitor laborterapia 1 LABORAL ormaci6n Profesional de grado medio o equivalente.
15 Locutor 3 LABORAL Educadora de calle Gradua@g enEduc::}cién SecundariaOb}igaton'azGraduadoEscolar,
T Oficial T n LABORAL Formacién Profesional de grado medio o equivalente.
C?a Omal?e_m Aux. Clinica Graduadoen Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
15 Oficial electricista 3 LABORAL ) Formacion Profesional de grado medio o equivalente.
15 Oficial pintor 1 LABORAL Pedn de Pintor Graduadoen Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
15 Oficial albaiiileria 5 LABORAL Formaci6n Profesional de grado medio o equivalente.
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Graduadoen Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de grado medio o equivalente.

Aux. Informético

Graduadoen Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,

Bomberos I . . ;
Formacion Profesional de grado medio o equivalente.

De conformidad con el apartado 3.3 de la RESOLUCION DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE LA FUNCION PUBLICA SOBRE LAS
ORIENTACIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO, DE FECHA | DE ABRIL DE 2022: “... el desempefiar
o haber desempefiado previamente la plaza convocada no exime de este requisito, sin
perjuicio de aquellos supuestos en los que la normativa convencional para el personal
laboral, aplicable al dmbito establezca la posibilidad de acceder con otras titulaciones
académicas o profesionales similares o equivalentes...”

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Piblico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Barbate, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo,ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cddiz
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en el domicilio del
demandante, en el plazo de dos meses, a contar desde el dfa siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

23/12/2022.LACONCEJALDELEGADA DERECURSOS HUMANOS.
Tamara Caro Pomares. N°153.847/22

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO
CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION, COMO FUNCIONARIOS
DE CARRERA,MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate niim. BRREC-00430-2022, de 23 de diciembre de 2022, se han aprobado las
bases y la convocatoria para la seleccion como funcionario de carrera, de las plazas
que se encuentran vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta
Extraordinaria de Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate.

El contenido de las Bases es €l que se detalla a continuacion:
“BASESPOR LAS QUE SEREGIRANLAS CONVOCATORIAS DE43 PLAZAS DE
EMPLEADOS PUBLICOS, PERSONAL LABORAL DEL GRUPO E, MEDIANTE
PROCESOEXTRAORDINARIODEESTABILIZACION DELEMPLEOTEMPORAL
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DEMERITOS DELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE BARBATE.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.Esobjeto de estas Bases Generales es determinar los criterios que deben
presidir el desarrollo de los procesos de seleccion derivados de los procesos selectivos
de estabilizacion de empleo temporal al amparo del articulo 2.4, parrafo primero, y
las disposiciones adicionales sexta y octava, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente.

1.3. Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas
al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

2. Criterios generales de los procesos de estabilizacion.

El proceso selectivo de acceso a la condicién de empleados publicos se
realizardn mediante el sistema de concurso de méritos.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en los procesos selectivos las personas aspirantes, deberdn
reunir, antes de que termine el tltimo dfa de presentacion de solicitudes y mantenerlo
hasta la finalizacién del proceso selectivo correspondiente que se verd culminado con
el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada
por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas
nacionales de los demds estados miembros de la Unién Europea deberdn acreditar en
el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo
2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
desempaiiar tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida,en su Estado,enlos mismos términos el acceso al empleo publico.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en
el articulo 2° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

) Estar en posesion de la titulacién exigida.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido
en la convocatoria, habrd de alegarse documentalmente la norma que establezca la
equivalenciao,en sudefecto,acompafar certificado expedido porel drgano competente
que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero,deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
de homologacién a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a la
titulacion.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursardn
la solicitud segtin modelo normalizado (Anexo I), dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Inmaculada 1, C.P. 11160,
Barbate, especificando claramente la plaza a la que opta, y manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El'modelo normalizado de solicitud (AnexoI) y resto de Anexos necesarios
mencionados en estas Bases podra cumplimentarse y/o descargarse a través de la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica. El
procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud se encuentra disponible en la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

4.2. Plazo y lugar de presentacién: Las instancias se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente anuncio
de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, se podrdn presentar las solicitudes en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, as{
como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c¢) Enlasrepresentaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafiaen el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate (en cualquiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar
el proceso, la persona solicitante lo comunicard por correo electronico a registro.
general@barbate.es, en el plazo maximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

4.3. Tasas:

El importe de las tasas podra ser abonado en cualquiera de las siguientes
modalidades:

a) Telematicamente, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Barbate
mediante tarjeta bancaria a través de plataforma electrénica de pago.

b) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudacion Municipal de este
Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria, ubicadas en el propio Ayuntamiento.

¢) Presencialmente a través de las entidades bancarias colaboradoras.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente
acreditado documentalmente mediante resguardo de abono o documento acreditativo
con sello bancario. El niimero identificativo del Documento Nacional de Identidad
o pasaporte de la persona aspirante debe coincidir con el nimero identificativo del
resguardo del pago de la tasa.

No serd vélida la transferencia bancaria, el abono en metélico o en efectivo
ni el giro postal o telegrdfico. En caso de falta de pago se tendrd como un defecto que
no es objeto de subsanacion y se procederd a la exclusion del aspirante.

No procederd la devolucion de las tasas al personal que se excluya
definitivamente por causas imputables al mismo. Una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes no se procederd a devolver la cuantia de las tasas.

Para el abono de las tasas, se establecerd una bonificacion del 50% en la
tasa correspondiente en los siguientes casos:

a) Cuando el solicitante sea titular del carnet de familia numerosa.

b) Cuando el solicitante tenga un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Cuando el solicitante figure como demandante de empleo durante, al menos, un
aflo anterior a la fecha de la publicacién de las bases de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Para poder disfrutar de dicha bonificacién deberd acreditarse
documentalmente en el momento de la entrega de la solicitud. En caso de no acreditarse
debidamente junto con la solicitud, la persona aspirante deberd abonar la tasa integra.
No serd valida una declaracién jurada de la persona solicitante. Dichas bonificaciones
serdn excluyentes entre si.

4.4. Documentos a acompaiiar en las solicitudes: Las Solicitudes (Anexo
I) irdn acompaiiadas de:
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a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.
b) Formulario de Auto — Baremacion (Anexo II) correctamente relleno.

c) Copias de los documentos justificativos de la Fase de Concurso ordenados segtin
aparezcan en el formulario de Auto — Baremacion.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen correspondiente a
cada categoria a la que se opte. Resulta imprescindible que el nimero identificativo del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida con el nimero de identificacion
asignado en el resguardo del pago de la tasa.

e) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para
la expedicion del mismo.

f) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo III).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas, que tienen consideracion de laLey Reguladora de esta convocatoria de proceso
selectivo.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de
solicitudes, y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de
participacion. Asimismo, se adjunta un modelo de Auto — Baremacion (Anexo II)
donde la persona aspirante especificard ordenadamente y puntuard todos los méritos
aportados segun el baremo publicado en la Base 7.1 de esta convocatoria.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditardn mediante certificacién
emitida por la entidad correspondiente. Si esta certificacion, debiera ser expedida por
el Excmo. Ayuntamiento de Barbate, la persona solicitante no deberd aportarla, siendo
el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado
la propia persona interesada, y con cardcter previo en el que se valoren los méritos.
En la propia solicitud (Anexo I) figurard un apartado por el que la persona aspirante
solicitard dicha certificacion.

No serén tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados
y acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la
forma anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda
solicitar la am- pliacién de documentacion si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

5. Admisién de las personas aspirantes.

5.1.Expiradoel plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia—Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Barbate dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un
plazo de diez dias hdbiles para su subsanacién. Se indica que, si la persona aspirante asi
no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecerd la composicion del Tribunal
Calificador al que se refiere la Base 6 de esta convocatoria, publicindose en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Cadiz, tabl6n de anuncios fisico, tabl6n edictal de la Sede
electrénica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere,
seran rechazadas o aceptadas por la Alcaldfa - Presidencia, en una nueva resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista provisional se entenderd automdticamente elevada a definitiva si
no se produjesen alegaciones.

5.2.Unavez publicadalalista definitiva de personas admitidas y/o excluidas
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cddiz, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablén
edictal de la sede electrénica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.
barbate.es).

5.3. Las personas excluidas en la lista definitiva podran continuar con el
procedimiento con cardcter cautelas siempre y cuando acrediten haber presentado el
oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese
de modificar el lugar, fecha y hora de celebracién del proceso, deberd publicarse en
el tablén de anuncios fisico y tabl6n edictal de la sede electrénica o pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate..es).

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente/a, cuatro
Vocales y un Secretario/a:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldfa - Presidencia.
Vocales: Cuatro,adesignar por lapersonatitular de la Alcaldia - Presidencia. Secretarfa:
Funcionario de carrera de igual o superior formacion.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por resolucion de
Alcaldia siendo su actuacién colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad
entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia
al Tribunal serd siempre atitulo individual,no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente/a,
dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran

surgir en la aplicaci6n de las Bases, para decidir res- pecto a lo no contemplado en las
mismas, para incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes
actuardn con voz pero sin voto.

6.8. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las
personas aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del
posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad
con la legislacién vigente, los/las aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante el
propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacion
en el Tablon de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

6.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard a
través del Sistema de Concurso de méritos y se desarrollara con arreglo a las siguientes
reglas:

Concurso de méritos.

El Concurso consistird tinicamente en la valoracion de los méritos que se
establezcan en las bases de la convocatoria, pudiéndose obtener un maximo de 100
puntos.

En atencién a la mayor antigiiedad de la cobertura temporal de las plazas
convocadas, la fase de concurso de estos procesos selectivos, consistird en la valoracion
de los siguientes méritos objetivos:

A) Meéritos profesionales, siempre que se hayan prestado como personal
funcionario interino, personal laboral temporal, personal laboral indefinido o personal
laboral fijo con funciones idénticas o equivalentes, segtin el caso, a las de la plaza que se
pretenda acceder, supondrén el 70% de la puntuacién de la fase de concurso (Méaximo
70 puntos).

A.l)valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal
funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a las de la plaza objeto
de la convocatoria: 0,40 puntos por mes. Se alcanzard el méximo de la puntuacién con
15 afios de servicio.

A.2)Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas
distintas pero similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria: 0,20 puntos
por mes completo. Se alcanzard el méximo de la puntuacion con 15 afios de servicio.

A .3) Servicios prestados en la plaza similar o equivalente a la del objeto de
laconvocatoria en otras Entidades Locales: 0,08 puntos por mes completo. Se alcanzara
el méximo de la puntuacion con 15 afios de servicio.

A4) Servicios prestados en la plaza similar o equivalente a la del objeto
de la convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,08 puntos por mes completo.
Se alcanzard el maximo de la puntuacién con 15 afos de servicio.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditardn mediante certificacion
emitida por la administracion / entidad competente en donde haya desempefiado
el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracién del servicio, categoria
profesional desempefiada. En esta documentacion deberd constar la fecha de inicio y
finalizacién del nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso de que continda
vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada.

Si esta certificacién debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de
Barbate, la persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en
la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si
lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con cardcter previo en el que se
valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite
la totalidad de los datos resefiados.

B) Formacion. Los méritos formativos, que supondran el 30% de la
valoracién de la fase de concurso (Méximo 30 puntos).

B.1) Los cursos de formacion (certificados, diplomas.....) organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Ptiblicas, organismos y entidades
de Derecho Piblico de las Administraciones, Universidades y Colegios profesionales
y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza y categoria al que se
desea accede o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad,
ofimdtica y Administracién Electrénica, Atencién al Ciudadano, calidad, proteccion
de datos. Valorandose a 0,29 puntos, la hora de formacion.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, no seran computados.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando tinicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

B 2) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para
el acceso a la plaza correspondiente (médximo 1 punto). La titulacién deberd guardar
directa relacion con las materias especificas de la plaza convocada, conforme a lo que
al respecto se establezca en las bases especificas de cada convocatoria y respetando el
siguiente baremo general:

* Titulo universitario de doctorado,mdster, licenciatura o grado: 0.5 puntos.

« Titulo de diplomatura universitaria o titulacién en ciclo de formacion

profesional de grado superior: 025 puntos.

* Titulo de bachiller o titulacién en ciclo de formacién profesional de

grado medio: 0,15 puntos.

e Titulo de graduado escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria,

Formacion Profesional de primer grado o equivalente: 0,10 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, para el acceso a los
distintos Grupos de clasificacién nilos cursos encaminados a laobtencion de las mismas.

En caso de empate en la puntuacién final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:

1. Mayor niimero de dfas de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/
Escala/clasificacién profesional objeto de la convocatoria.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el dmbito de la
Administracién Local del Ayuntamiento de Barbate.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado por la administracion local del ayuntamiento de Barbate.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dfas hdbiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer
alegaciones.

El tribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de las Bases, para decidir respecto de lo no contemplado en las mismas,
para incorporar especialistas se requiere asesoramiento técnico, quienes actuardn con
VOZ pero sin voto.

8. Calificacion final.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Concurso de méritos, levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolverd atendiendo
a lo establecido en la Base 7.1 de esta convocatoria.

9. Relacién de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica,
en la web www.barbate.es, en el tablon de anuncios fisico y tablon edictal, la relacion
de personal aprobado por orden de puntuacion.

9.2. Contra esta lista podrdn presentarse alegaciones ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de quince dfas naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la misma.

9.3. En ningtin caso el Tribunal podrd proponer el acceso a la condicion
empleados puiblicos de un niimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1 Los/as aspirantes aprobados/as y propuestos para contratacién
dispondran de un plazo de 10 dfas habiles desde que se haga publica larelacion definitiva
de aprobados/as para presentar los documentos originales para su cotejo que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2 Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrén ser contratados en
la categoria a la que optan, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11 . Propuesta final y contratacién.

Una vezelaboradalalista definitiva, se elevard a la Junta de Gobierno Local
la propuesta final para la contratacion como empleados puiblicos aquellas personas
aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de personas aspirantes propuestas no
podré ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las contrataciones o nombramientos se hardn efectivas en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, en virtud de las condiciones publicadas en la Relacion de Puestos de
Trabajo vigente en el momento de la contratacién.

12. Bolsa de trabajo.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el
Excmo. Ayuntamiento de Barbate podra acordar la formacion de una bolsa de trabajo
de cada categoria que regulan estas Bases Generales se generardn bolsas de empleo
temporal s6lo para aquellas plazas en las que el Ayuntamiento de Barbate carezca de
las mismas. El régimen de funcionamiento y contratacion serd el determinado en la
resolucion de creacion de un protocolo de actuacion y la vigencia de la bolsa de trabajo
serd hasta la siguientes oferta puiblica de empleo.

13. Proteccién de datos de cardcter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
dediciembre,de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por la Delegacién de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Barbate. Ello
implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes en el proceso de seleccién. No obstante, en cualquier
momento, las personas interesadas podrén ejercitar el derecho de acceso, rectificacion
o cancelacion mediante escrito dirigido a la delegacion de relaciones Humanas del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate, sito en Plaza de la Inmaculada Nim.1, C.P. 11160,
Barbate (Cddiz), de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales,
y las normas que la desarrollan.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Grgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicidn, se deberd esperar

a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
23/12/22. Fdo.: Tamara Caro Pomares. Delegada de Recursos Humanos
ANEXO 1
Solicitud de participacion en el proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion
de empleo temporal Concurso de Méritos Nivel
Plaza..........
Identificacion de la persona interesada:
Nombre: ....
Primer apellido:
Segundo apellido: .........ccocuuee.
DNIL: ..........
Fecha de nacimiento: ...............
Domicilio (a efectos de notificacion):
Domicilio:
Localidad:
Provincia: ..
Teléfono: ...

Derechos de examen: ...............

Si No
Importe Bonificacion |pamilia numerosa
ingresado: por: - -
e Discapacidad

Desempleado/a

Solicita certificacién de antigiiedad: Si[JNo [J

Declaracién:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la
Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que
ha de regirse el proceso selectivo.

En a de
Fdo:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestién, comprobacion y seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgdnica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la
Inmaculada n° 1 Barbate 11160) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

ANEXO I
Documento de autovaloracién del concurso estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal concurso de méritos
Nivel ___

de 20__

Plaza
Datos personales:

Apellidos y nombre DNI

Meéritos alegados:

A) Antigiiedad (Médximo 70 puntos).

A.1) Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal
funcionario como personal laboral con funciones idénticas a las de la plaza objeto de
la convocatoria: 0,40 puntos por mes.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas
distintas pero similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria: 0,20 puntos
por mes completo.

3. Servicios prestados en plaza similar o equivalente al del objeto de la
convocatoria en otras Entidades Locales: 0,08 puntos por mes completo.

4. Servicios prestados en plaza similar o equivalente al del objeto de la
convocatoria en otras Administraciones Piblicas: 0,080 puntos por mes completo.

A cumplimentar por la persona| A cumplimentar por el

aspirante tribunal
Administracion Causa de no
puiblica (especificar[Puntuacién|Puntuacion L
. . . valoracion
periodos y aspirante | asignada (si procede)
administracion) p

A.1) Servicios efectivos
prestados en el Ayuntamiento
de Barbate como personal
funcionario en Cuerpos o
Escalas de personal funcionario
como personal laboral con
funciones idénticas a las de la
plazaobjetode laconvocatoria:
0,40 puntos por mes completo.
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A cumplimentar por la persona| A cumplimentar por el

Titulaciones| Puntuacién | Puntuacion

Antigiiedad | Formacion

A.2) Servicios prestados en
el Ayuntamiento de Barbate
en otras plazas distintas pero
similares o equivalentes a la
plazaobjeto de laconvocatoria:
0,20 puntos por mes completo.

A.3) Servicios prestados en
plazas similares oequivalente a
la del objeto de la convocatoria|
enotras Entidades Locales: 0,08
puntos por mes completo.

A.4) Servicios prestados en
plazas similares oequivalente a
la del objeto de la convocatoria|
en otras Administraciones
Piblicas: 0,08 puntos por mes
completo.

Total valoracion

B ) Formaci6n (mdximo total: 30 puntos).

Los cursos de formacion (certificados, diplomas.....) organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Piblicas, organismos y entidades
de Derecho Piblico de las Administraciones, Universidades y Colegios profesionales
y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza y categoria al que se
desea accede o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad,
ofimética y Administracion Electrénica, Atencién al Ciudadano, calidad, proteccion
de datos. Valordandose a 0,09 puntos, la hora de formacién.

* Se ruega poner en el mismo orden que en el expediente.

aspirante tribunal Académicas|total aspirante [total tribunal
Administracion Causa de nol Puntuacién total
publica (especificarfPuntuacién|Puntuacion valoracion
periodos y aspirante | asignada s de) En caso de necesitar mds filas en algiin apartado, se adicionardn las hojas
administracion) St procede que sean necesarias. La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad,

que son ciertos los datos consignados en este modelo de auto-baremacién, que los
méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme
a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo
es la que figura en la casilla «puntuacién total aspirante» de este impreso.
En a de de 20
El/La Solicitante

Fdo:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestion, comprobacidn y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgdnica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la
Inmaculada n° 1 Barbate 11160) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

ANEXO III
Declaracion responsable Concurso de Méritos
con DNI ,

Yo, D/D*
con domicilio a efectos de notificacion
teléfono de contacto

Declaro:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a parael ejercicio de funciones Piblicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.
Y paraque asi conste, firmo el presente en a de

Firmado:
La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con

y correo electrénico

de20__

A cumplimentar por Ia persona aspirante A cumplimentar por el lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos
N° tribunal Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
d . . y | Causadeno expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene
% Denominacion| Crganismo  (N° defPuntuacién|Puntuacion| - 0 .o (si como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
que lo imparte|horas| aspirante | asignada procede) gestion, comprobacién y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan
1 tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la
2 Inmaculada n° 1 Barbate 11160) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
3 cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
n peticionario, incluyendo como referencia «Proteccién de datos».
ANEXO IV )
5 _ PLAZAS DE PERSONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
6 PUBLICO POR CONCURSO LIBRE (Disposiciones adicionales sexta y octava de
7 la Ley 20/2021) .
[.-Escala Administracién General. Subescala Subalterna. Antiguo Grupo
8 E, actualmente denominado Agrupaciénes Profesionales. 43 Plazas distribuidas segtin
9 el siguiente detalle:
10 COMPLEMENTO DESTINO [DENOMINACION PLAZA VACANTES
11 12 Ordenanza 11
12 12 Guarda/Vigilante 4
13 12 Pedn de limpieza 25
14 12 Peon RSU 3
15 ANEXO V
Total valoracion
PLAZAS TITULACIONES
C) Titulaciones académicas (mdximo total: 1 punto). Ordenanza De acuerdo con la Disposicién Adicional 6° del TREBEP, no se exige estar

Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el
acceso a la plaza correspondiente (méaximo 1 punto).

en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo

Guarda/ [De acuerdo con la Disposicién Adicional 6°del TREBEP, no se exige estar

A cumplimentar por la persona aspirante | A cumplimentar por el tribunal

NO
doc.| Denominacién

Organismo  |Puntuacién|Puntuacién|Causa de no valoracion
que lo imparte| aspirante | asignada (si procede)

1
2
3
4

» Titulo universitario de doctorado, master licenciatura o grado: 0,5 puntos. Vigilante |enposesionde ningunade las titulaciones previstas enel sistemaeducativo
« Titulo de diplomatura universitaria o titulacién en ciclo de formacién 025 punt Pedn de [De acuerdo con la Disposicién Adicional 6°del TREBEP, no se exige estar
profesional de grado superior: -2 puntos. limpieza [enposesion de ningunadelas titulaciones previstas en el sistema educativo
* Titulo de bachiller o titulacion en ciclo de formacién profesional de < De acuerdo con la Disposicion Adicional 6° del TREBEP, no se exige estar
. 0,15 puntos. Peén RSU ) . o : ! .

grado medio: en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo
¢ ritulo de graduad escolar, Bnsenanza Secundaria ObIigatoria, 10 puptos. De conformidad con el apartado 3.3 de la RESOLUCION DE LA

D £ il : SECRETARIA DE ESTADO DE LA FUNCION PUBLICA SOBRE LAS

ORIENTACIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO, DE FECHA | DE ABRIL DE 2022: “.... el desempefiar
o0 haber desempefiado previamente la plaza convocada no exime de este requisito, sin
perjuicio de aquellos supuestos en los que la normativa convencional para el personal
laboral, aplicable al dmbito establezca la posibilidad de acceder con otras titulaciones
académicas o profesionales similares o equivalentes...”

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Piiblico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Barbate, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo,ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en el domicilio del
demandante, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso dereposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

23/12/2022.LACONCEJALDELEGADA DERECURSOS HUMANOS.
Tamara Caro Pomares. N°153.848/22

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION, COMO FUNCIONARIOS
DE CARRERA,MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate niim. BRREC-00430-2022, de 23 de diciembre de 2022, se han aprobado las
bases y la convocatoria para la seleccion como funcionario de carrera, de las plazas
que se encuentran vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta
Extraordinaria de Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate.

El contenido de las Bases es el que se detalla a continuacion:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS
DE 5 PLAZAS DE EMPLEADOS PUBLICOS, PERSONAL FUNCIONARIO,
MEDIANTEPROCESOEXTRAORDINARIO DEESTABILIZACION DELEMPLEO
TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION GRUPO A (A1Y
A2) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 El objeto de estas Bases Generales es determinar los criterios que deben
presidir el desarrollo de los procesos de seleccion derivados de los procesos selectivos
de estabilizacion de empleo temporal al amparo del articulo 2.4, parrafo primero, y
las disposiciones adicionales sexta y octava, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente.

1.3 Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al
sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

2. Criterios generales de los procesos de estabilizacion.

El proceso selectivo de acceso a la condicién de empleados publicos se
realizardn mediante el sistema de concurso-oposicion.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en los procesos selectivos las personas aspirantes, deberdn
reunir, antes de que termine el tltimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlo
hasta la finalizacién del proceso selectivo correspondiente que se verd culminado con
el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada
por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas
nacionales de los demds estados miembros de la Unién Europea deberdn acreditar en
el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo
2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
desempafiar tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida,en su Estado,enlos mismos términos el acceso al empleo piiblico.
d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e. Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en
el articulo 2° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

f. No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes) Estar en posesion de la titulacion
exigida.

g.Enelsupuestodeestaren posesion de untituloequivalente al exigidoen laconvocatoria,
habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, acompaiiar certificado expedido por el érgano competente que acredite dicha
equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero,deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
de homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a la
titulacion.

4. Solicitudes.

4.1 Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursardn
la solicitud segiin modelo normalizado (Anexo I), dirigida al titular de la Alcaldfa-
Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Inmaculada 1, C.P. 11160,
Barbate, especificando claramente la plaza a la que opta, y manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El'modelo normalizado de solicitud (AnexoI) y resto de Anexos necesarios
mencionados en estas Bases podrd cumplimentarse y/o descargarse a través de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

Las solicitudes se presentardn preferentemente de manera telemdtica. El
procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud se encuentra disponible en la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

4.2 Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias hébiles contados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente anuncio
de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, se podrdn presentar las solicitudes en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administraciéon u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
c)Enlas representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate (en cualquiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar
el proceso, la persona solicitante lo comunicard por correo electrénico a registro.
general @barbate.es, en el plazo mdximo de tres dfas naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

4.3 Tasas:

El importe de las tasas podra ser abonado en cualquiera de las siguientes
modalidades:

a) Telemdticamente, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Barbate
mediante tarjeta bancaria a través de plataforma electrénica de pago.

b) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudacién Municipal de este
Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria, ubicadas en el propio Ayuntamiento.

¢) Presencialmente a través de las entidades bancarias colaboradoras.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente
acreditado documentalmente mediante resguardo de abono o documento acreditativo
con sello bancario. El ndmero identificativo del Documento Nacional de Identidad
o pasaporte de la persona aspirante debe coincidir con el nimero identificativo del
resguardo del pago de la tasa.

No serd vélida la transferencia bancaria, el abono en metélico o en efectivo
ni el giro postal o telegrafico.

En caso de falta de pago se tendrd como un defecto que no es objeto de
subsanacion y se procedera a la exclusion del aspirante.

No procederd la devolucion de las tasas al personal que se excluya
definitivamente por causas imputables al mismo. Una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes no se procederd a devolver la cuantia de las tasas.

Para el abono de las tasas, se establecerd una bonificacion del 50% en la
tasa correspondiente en los siguientes casos:

a) Cuando el solicitante sea titular del carnet de familia numerosa.

b) Cuando el solicitante tenga un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Cuando el solicitante figure como demandante de empleo durante, al menos, un
aflo anterior a la fecha de la publicacién de las bases de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Para poder disfrutar de dicha bonificacion deberd acreditarse
documentalmente en el momento de la entrega de la solicitud. En caso de no acreditarse
debidamente junto con la solicitud, la persona aspirante deberd abonar la tasa integra.
No serd valida una declaracion jurada de la persona solicitante. Dichas bonificaciones
serdn excluyentes entre si.

4.4. Documentos a acompaiar en las solicitudes: Las Solicitudes (Anexo
I) irdn acompanadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.
b) Formulario de Auto — Baremacion (Anexo II) correctamente relleno.

¢) Copias de los documentos justificativos de la Fase de Concurso-Oposicion ordenados
segtin aparezcan en el formulario de Auto —Baremacion.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen correspondiente a
cada categoria a la que se opte. Resulta imprescindible que el nimero identificativo del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida con el niimero de identificacion
asignado en el resguardo del pago de la tasa.

¢) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para
la expedicién del mismo.

f) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo I1I).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas, que tienen consideracién de la Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso
selectivo.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de
solicitudes, y se acreditardn documentalmente mediante copia junto a la solicitud de
participacion. Asimismo, se adjunta un modelo de Auto — Baremacion (Anexo II)
donde la persona aspirante especificard ordenadamente y puntuard todos los méritos
aportados segun el baremo publicado en la Base 7.1 de esta convocatoria.
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Los méritos referentes a antigiiedad se acreditardn mediante certificacién
emitida por la entidad correspondiente. Si esta certificacion, debiera ser expedida por
el Excmo. Ayuntamiento de Barbate, la persona solicitante no deberd aportarla, siendo
el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado
la propia persona interesada, y con cardcter previo en el que se valoren los méritos.
En la propia solicitud (Anexo I) figurard un apartado por el que la persona aspirante
solicitard dicha certificacion.

No serén tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados
y acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador puedasolicitar la
ampliacién de documentacidn si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

5. Admisién de las personas aspirantes.

5.1 Expiradoel plazode presentacion de solicitudes, la Alcaldia—Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Barbate dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un
plazo de diez dias hdbiles para su subsanacién. Se indica que, si la persona aspirante asi
no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecerd la composicion del Tribunal
Calificador al que se refiere la Base 6 de esta convocatoria, publicindose en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Cadiz, tablén de anuncios fisico, tabl6n edictal de la Sede
electrénica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere,
seran rechazadas o aceptadas por la Alcaldfa - Presidencia, en una nueva resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista provisional se entenderd automdticamente elevada a definitiva si
no se produjesen alegaciones.

5.2 Unavez publicadalalista definitiva de personas admitidas y/o excluidas
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cddiz, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablén
edictal de la sede electrénica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.
barbate.es).

5.3 Las personas excluidas en la lista definitiva podrdn continuar con el
procedimiento con cardcter cautelas siempre y cuando acrediten haber presentado el
oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

5.4 En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese
de modificar el lugar, fecha y hora de celebracién del proceso, deberd publicarse en
el tablén de anuncios fisico y tabl6n edictal de la sede electrénica o pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate..es).

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente/a, cuatro
Vocales y un Secretario/a:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldfa - Presidencia.
Vocales: Cuatro,adesignar por lapersonatitular de la Alcaldia - Presidencia. Secretarfa:
Funcionario de carrera de igual o superior formacion.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por resolucion de
Alcaldia siendo su actuacion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad
entre mujer y hombre.

6.2 No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de
designacién politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia
al Tribunal serd siempre atitulo individual,no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3 Los vocales del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de Titulacion a la exigida parael ingreso en las plazas convocadas.

6.4 Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

6.5 El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6 El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente/a,
dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7 El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las Bases, para decidir res- pecto a lo no contemplado en las
mismas, para incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes
actuaran con voz pero sin voto.

6.8 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las
personas aspirantes podran promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.9 Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del
posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad
con la legislacion vigente, los/las aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacién
en el Tablon de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

6.10 A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes del Grupo A1 A2
se realizard a través del Sistema de Concurso -oposicidn, y se desarrollard con arreglo
a las siguientes reglas:

7.1 Concurso-oposicion

Criterios de los procesos selectivos de estabilizacion que se tramitan por
el sistema de concurso-oposicion.

La fase de concurso para la estabilizacion del personal temporal para la
condicion de empleados publicos, que se tramite por el sistema de concurso-oposicion,
consistird en la valoracién de los siguientes méritos objetivos.

7.1.1) Fase de concurso de méritos, que supondran el 40% de la valoracion
de la fase de concurso (Mdximo 40 puntos).

A.) Méritos profesionales.

Meéritos profesionales, siempre que se hayan prestado como personal
funcionario interino, personal laboral temporal, personal laboral indefinido o personal
laboral fijo con funciones idénticas a las de la plaza que se pretenda acceder, que
supondran el 90% de la fase de concurso (hasta 36 puntos).

A.1) Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal
funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a la de la plaza objeto
de la convocatoria: 0,60 puntos por mes, hasta un maximo de 5 afios. Se alcanzard el
mdximo de puntuacion con cinco afios de servicios a 0,60 puntos por mes.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas
distintas pero similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria: Se alcanzara
hasta el 20 % del mdximo de puntuacion con cinco afios de servicio 0,12 puntos por
mes.

A.3) Servicios prestados en la plaza similar o equivalente a la del objeto
de la convocatoria en otras Entidades Locales. Se alcanzard hasta el 10% del méximo
de puntuacion con cinco afios de servicio 0,06 puntos por mes.

A 4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de la
convocatoria en otras Administraciones Publicas, que supondran el 10% del méaximo
de puntuacion con cinco aflos de servicio 0,06 puntos por mes.

B. Méritos formativos

B.1) Los cursos de formacion (certificados, diplomas.....) organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Publicas, organismos y entidades
de Derecho Piblico de las Administraciones, Universidades y Colegios profesionales
y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza y categoria al que se
desea accede o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad,
ofimética y Administracién Electrénica, Atencién al Ciudadano, calidad, proteccién
de datos. Valorandose a 0,03 puntos, la hora de formacién.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valordndose tinicamente
aquellos méritos que se encuentren justificados documentalmente.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, serdn computados con la minima puntuacién.

B.2) Otras titulaciones académicas oficiales.

Otras titulaciones de nivel superior a la requerida para el acceso a la plaza
correspondiente (mdximo 1 punto), conforme a lo que al respecto se establezca en las
bases especificas de cada convocatoria y respetando el siguiente baremo general:

* Titulo universitario de doctorado,méster, licenciatura o grado: 0,5 puntos.

« Titulo de diplomatura universitaria o titulacion en ciclo de formacién profesional de
grado superior: 0,25 puntos.

* Titulo de bachiller o titulacion en ciclo de formacion profesional de grado medio:
0,20 puntos.

Titulode graduado escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente: 0,15 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso a los
distintos Grupos de clasificacién ni los cursos encaminados a laobtencion de las mismas.

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:

1. Mayor niimero de dfas de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/
Escala/clasificacion profesional objeto de la convocatoria.

2. Mayor nimero de dfas de desempeiio de servicios en el dmbito de la
Administracion Local del Ayuntamiento de Barbate.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfdbetico de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado por la administracion local del ayuntamiento de Barbate.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dfas habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer
alegaciones.

El tribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de la Bases, para decidir respecto de lo no contemplado en las mismas,
para incorporar especialistass se requiere asesoramiento técnico, quienes actuardn con
VOZz pero sin voto.

7.1.2. Fase de concurso oposicion, que supondran el 60% de la valoracion
de la fase de concurso (Médximo 60 puntos).

La fase de oposicion del proceso constard de:

A) Un ejercicio de cardcter practico, con un maximo de 30 puntos.

Un ejercicio préictico que acredite la capacidad para el desempefio de la
funcién propia de la categorfa profesional a la que se pretende acceder. El ejercicio
préctico consistird en la resolucion de un tinico caso préctico tipo test a elegir uno por
cada opositor dentro de las tres propuestas por el 6rgano de seleccion de las materias
especificas del programa, con 4 respuestas alternativas siendo correcta sélo una de
ellas.

B) Un ejercicio tipo test, con un maximo de 30 puntos.

Unejercicio tipo test que acredite los conocimientos tedricos necesarios para
el desempefio de la funcion propia de la categoria profesional ala que se pretende accede
y que versara de las materias comunes propias del acceso a la categoria profesional. Las
preguntas erréneas o en blanco no supondrdn descuento en el resultado de la prueba.

Las pruebas de la fase de oposicion no tendrén cardcter eliminatorio y serdn
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acumuladas en un mismo ejercicio.

Los procesos de seleccion que se tramiten por el sistema de concurso-
oposicién se regirdn por las siguientes reglas:

1°) Las materias especificas del programa tendran el siguiente nimero de

temas:
* Para el ingreso en el subgrupo Al 30 temas (20 + 10)
* Para el ingreso en el subgrupo A2 25 temas (18 +7)

2°) Las materias especificas se concretaran en las correspondientes bases
especificas de cada plaza, en el anexo VI.

8.-Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

Ellugar, fechay horade celebracién de los procesos selectivos se publicardn
mediante anuncio una vez finalizado el plazo de alegaciones del Concurso-Oposicion.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento tnico.

Cada aspirante deberd ir provisto de DNI en vigor, NIE o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir en vigor y demds medios que precise para el proceso
selectivo.

No se permitird durante el desarrollo del proceso previsto el procedimiento
selectivo la tenencia o utilizacién de dispositivos o medios tecnoldgicos susceptibles
de ser utilizados para alterar el principio de igualdad, mérito y capacidad.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.

9. Calificacion final.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Concurso y fase de oposicion, teniendo que haber obtenido la calificacion de Apto/a
en la Evaluacidn, levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolverd atendiendo
a lo establecido en la en la Base 7.1 de esta convocatoria.

10. Relacién de personas aspirantes aprobadas.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hard piblica, en
la web www.barbate.es, en el tablon de anuncios fisico y tablon edictal, la relacion de
personal aprobado por orden de puntuacion.

Contraesta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador,
enel plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la misma.

Enningtin casoel Tribunal podrd proponer el acceso alacondicion empleados
publicos de un ndmero superior de aprobados al de plazas convocadas.

11. Presentacion de documentos.

Los/as aspirantes aprobados/as y propuestos para contratacién dispondran
de un plazo de 10 dias hdbiles desde que se haga piiblica la relacién definitiva de
aprobados/as para presentar los documentos originales para su cotejo que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

Sidentrodel plazo indicado los/as aspirantes no presentaran ladocumentacion
ono reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categorfa a la que
optan, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.- Propuesta final y contratacién.

Una vezelaboradalalista definitiva, se elevard a la Junta de Gobierno Local
la propuesta final para la contratacion como empleados publicos aquellas personas
aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de personas aspirantes propuestas no
podrd ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las contrataciones o nombramientos se haran efectivas en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, en virtud de las condiciones publicadas en la Relacion de Puestos de
Trabajo vigente en el momento de la contratacion.

13.-. Bolsa de trabajo.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el
Excmo. Ayuntamiento de Barbate podrd acordar la formacion de una bolsa de trabajo de
cada categoria que regulan estas Bases Generales se geraran bolsas de empleo temporal
solo para que las plazas en las que el ayuntamiento de Barbate carezca de las mismas.
El régimen de funcionamiento y contratacion serd el determinado en la resolucién de
creacién de un protocolo de actuacion y la vigencia de la bolsa de trabajo serd hasta
la siguientes oferta publica de empleo.

14. Proteccion de datos de cardcter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018,de 5
dediciembre,de Proteccion de Datos Personales y garantfa de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por la Delegacion de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Barbate. Ello
implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes en el proceso de seleccién. No obstante, en cualquier
momento, las personas interesadas podrén ejercitar el derecho de acceso, rectificacion
o cancelacion mediante escrito dirigido a la delegacion de relaciones Humanas del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate, sito en Plaza de la Inmaculada Nim.1, C.P. 11160,
Barbate (Cadiz), de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales,
y las normas que la desarrollan.

15. Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de

lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicién, se deberd esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

23/12/22.Fdo.: Tamara Caro Pomares. Sra. Concejal-Delegada de Recursos
Humanos.

ANEXO1

Solicitud de participacion en el proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion
de empleo temporal por Concurso Oposicién Nivel
Plaza..........
Identificacion de la persona interesada:
Nombre: ....
Primer apellido:
Segundo apellido: ...
DNI: .......... . .
Fecha de nacimiento: ...............
Domicilio (a efectos de notificacion):
Domicilio:
Localidad:
Provincia: ..
Teléfono: ...

Derechos de examen: .

Si No
Importe Bonificacion |Familia numerosa
ingresado: por: - -
€ Discapacidad

Desempleado/a

Solicita certificacién de antigiiedad: Si [1No [

Declaracion:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la
Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que
ha de regirse el proceso selectivo.

En a de
Fdo:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la
Inmaculada n® 1 Barbate 11160) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccién de datos».

ANEXO IT
Documento de autovaloracién del concurso oposicion de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal
Nivel ___

de 20__

Plaza
Datos personales:

Apellidos y nombre DNI

A) Méritos profesionales.

Meéritos profesionales siempre que se hayan prestado como funcionario
interino, personal laboral temporal, personal laboral indefinido o personal laboral fijo
con funciones idénticas a las de la plaza que se pretenda acceder, que supondran el
90% de la fase de concurso (hasta 36 puntos).

A.1) valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal
funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a la de la plaza objeto de
la convocatoria. Se alcanzard el maximo de puntuacién con cinco afios de servicios
(0,60 puntos por mes hasta un méximo de 36 puntos de méritos profesionales).

A.2) Se alcanzard hasta el 20% del maximo de la puntuacion total de este
mérito con cinco aflos de servicios (0,12 puntos por mes, hasta un méximo de 7,2 puntos
de méritos profesionales) con servicios prestados en el ayuntamiento de Barbate en
otras plazas distintas pero similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria
hasta un maximo de 5 afios.

A .3) Servicios prestados en plazas similar o equivalente a la del objeto de
la convocatoria en otras Entidades Locales. Se alcanzard hasta el 10% del maximo de
puntuacién con cinco afios de servicio (0,06 puntos por mes, hasta un maximo de 3,6
puntos).

A4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto
de la convocatoria en otras Administraciones Publicas, que supondrdn el 10% de la
valoracion de la fase de concurso (maximo 3 puntos).
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A cumplimentar por la persona | A cumplimentar por el
aspirante tribunal

* Titulo de diplomatura universitaria o titulacién en ciclo de formacion

profesional de grado superior: 025 puntos.

Administracién
publica (especificar [Puntuacién [Puntuacién
periodos y aspirante | asignada
administracion)

Causa de no
valoracion
(si procede )

A.1) Servicios prestados
en el Ayuntamiento de
Barbate con funciones
idénticas a la plaza objeto
de la convocatoria: 0,60
puntos por mes completo.

A.2) Servicios prestados
en el Ayuntamiento de
Barbate en otras plazas
distintas pero similares
o0 equivalentes a la plaza
objeto de la convocatoria:
0,12 puntos por mes
completo.

A.3) Servicios prestados
en plaza similar o
equivalente a ladel objeto
delaconvocatoriaenotras
Entidades Locales: 0,06
puntos por mes completo.

A4) Servicios prestados
en plaza similar o
equivalente aladel objeto
de la convocatoria en
otras Administraciones
Piblicas, que supondrdn
el 10% dela valoracion de
la fase de concurso

Total valoracion

B. Méritos formativos

B.1) Los cursos de formacion (certificados, diplomas.....) organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Piblicas, organismos y entidades
de Derecho Piblico de las Administraciones, Universidades y Colegios profesionales
y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza y categoria al que se
deseaacceder o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad,
ofimética y Administracion Electrénica, Atencién al Ciudadano, calidad, proteccion
de datos. Valorandose a 0,03 puntos, la hora de formacién.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valordndose inicamente
aquellos méritos que se encuentren justificados documentalmente.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, serdn computados con la minima puntuacion.
* Se ruega poner en el mismo orden que en el expediente.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumptlrlirtr)lsrrll;?r porel
N°
doc. ... | Organismo |N°de|Puntuacién|Puntuacién Causa de no.
Denominaci6n que lo imparte |horas| aspirante | asignada valoracién (si
procede)

1

2
3

4
5

6
7

8

9
10
11
12
13
14
15

Total valoracion

C) Otras titulaciones académicas oficiales.

Otras titulaciones de nivel superior a la requerida para el acceso a la plaza
correspondiente (maximo | punto), conforme a lo que al respecto se establezca en las
bases especificas de cada convocatoria y respetando el siguiente baremo general:

* Titulo universitario de doctorado,master, licenciatura o grado: |O,5 puntos. |

* Titulo de bachiller o titulacién en ciclo de formacion profesional de

grado medio: 0,20 puntos.

e Titulo de graduado escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria,

Formacion Profesional de primer grado o equivalente: 0,15 puntos.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, para el acceso a los
distintos Grupos de clasificacion nilos cursos encaminados a laobtencién de las mismas.

En caso de empate en la puntuacidn final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:

1. Mayor niimero de dfas de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/
Escala/clasificacién profesional objeto de la convocatoria

2. Mayor ndmero de dias de desempefio de servicios en el &mbito de la
Administracion Local del Ayuntamiento de Barbate.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

5. Orden alfdbetico de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado por la administracion local del ayuntamiento de Barbate.

Los aspirantes dispondrédn de un plazo de 10 dfas hdbiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer
alegaciones.

El tribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de la Bases, para decidir respecto de lo no contemplado en las mismas,
para incorporar especialistass se requiere asesoramiento técnico, quienes actuardn con
VOZ pero sin voto.

Titulaciones | Puntuacién | Puntuacion

Antigiiedad) Formacidn Académicas |total aspirante |total tribunal

Puntuacion total

En caso de necesitar mds filas en algtn apartado, se adicionardn las hojas
que sean necesarias. La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad,
que son ciertos los datos consignados en este modelo de auto-baremacion, que los
méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme
a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo
es la que figura en la casilla «puntuacién total aspirante» de este impreso.

En a de de 20__

Fdo:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestién, comprobacion y seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la
Inmaculada n°® 1 Barbate 11160) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

ANEXO IIT
Declaracién responsable

Yo, D/D*.
con domicilio a efectos de notificacion
teléfono de contacto

Declaro:

1.Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado/a parael ejercicio de funciones Piblicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de20__
Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los rganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgdnica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la
Inmaculada n°® 1 Barbate 11160) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccién de datos».

ANEXO IV )
PLAZAS DE PERSONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO POR CONCURSO OPOSICION LIBRE

I.-Escala Administracién General. Subescala Administrativa. Grupo A1. 5

Plazas distribuidas segtin el siguiente detalle:

con DNI ,

y correo electrénico

COMPLEMENTO DESTINO | DENOMINACION PLAZA VACANTES
28 Arquitecto 1
27 Asesor juridico 2
27 Archivero 1
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11.- Escala Administracion General. Subescala Administrativa. Grupo A2.
1 Plaza distribuidas segtin el siguiente detalle:

COMPLEMENTO DESTINO | DENOMINACION PLAZA VACANTES
23 Técnico de gestion 1
ANEXO V
PLAZAS TITULACIONES
Arquitecto | Titulo de Arquitecto o titulo equivalente.

Asesor juridico|Licenciatura en Derecho o equivalente.

Licenciatura en Historia o Grado en Informacién y Documentacion y

Archivero . P . I .
mdster universitario en archivo y gestién documental o equivalente.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o Diplomatura
universitaria equivalente, Derecho, Administracién y Direccién de
Empresas, Economia.

Técnico de
gestion

De conformidad con el apartado 3.3 de la RESOLUCION DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE LA FUNCION PUBLICA SOBRE LAS
ORIENTACIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO, DE FECHA | DE ABRIL DE 2022: “.... el desempefiar
o0 haber desempefiado previamente la plaza convocada no exime de este requisito, sin
perjuicio de aquellos supuestos en los que la normativa convencional para el personal
laboral, aplicable al ambito establezca la posibilidad de acceder con otras titulaciones
académicas o profesionales similares o equivalentes...”

ANEXO VI )

TEMARIO PLAZA DE ARQUITECTO ADMINISTRACION LOCAL (Al)
Programa de materias para acceso a la plaza de Arquitecto de la Administracién Local
por el sistema de concurso-oposicién.

A) MATERIAS COMUNES:

Tema 1.LaConstitucién Espafiolade 1978: Estructura y Principios Generales. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucifa: Valores superiores y objetivos
basicos; Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Organizacion institucional
de la Comunidad Auténoma; Elaboracién de las normas.

Tema3. Larepresentacion politicaen Espaiia: los partidos politicos. El sistemaelectoral
espafiol, Organizacién del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. Proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Objeto, dmbito de aplicacién
y principios; Derechos de las personas. La Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos.
Tema 5. La Administracién Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacidn
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Municipio: organizacién,competencias, elecciones municipales y regimenes
especiales.

Tema7.LaProvincia: organizacion,competencias,eleccion de los Diputados Provinciales
y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia
y los entes locales.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Las fases del procedimiento. Las
especialidades del procedimiento administrativo comtn. Abstencion y recusacion.
Tema 9. La relacién Juridico administrativa. Concepto. Sujetos. Capacidad y
Representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.
Tema 10. EI Acto administrativo. Concepto, Clases y Elementos. Eficacia, validez y
revision.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1. Marco general de la legislacion en materia de Ordenacion del Territorio y el
Urbanismo: Legislacion bdsica y autondmica. Legislacién con incidencia territorial.
Tema 2. Sistemas de representacion grafica. Aplicaciones informaticas en arquitectura
y urbanismo: Programas de disefio asistido.

Tema 3. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia. REGIMEN DEL SUELO.

Tema 4. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa. REGIMEN DE LAS ACTUACIONES DE TRAN SFORMACION
URBANISTICA Y DE ACTUACIONES URBANISTICAS.

Tema 5. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa. LA ORDENACION TERRITORIAL.

Tema 6. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa. LA ORDENACION URBANISTICA.

Tema 7. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa. LA ETECUCION URBANISTICA.

Tema 8. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa. LA ACTIVIDAD DE EDIFICACION.

Tema 9. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa. LA DISCIPLINA TERRITORIAL Y URBANISTICA.

Tema 10. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa. MEDIDAS DE ADECUACION AMBIENTAL Y TERRITORIAL DE
LAS EDIFICACIONES IRREGULARES. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Régimen de las edificaciones
irregulares en situacion de asimilado a fuera de ordenacién. Adecuacion ambiental y
territorial de agrupaciones de edificaciones irregulares. Incorporacién de edificaciones
irregulares a la ordenacion urbanistica. Decreto-ley 3/2019, de 24 de septiembre,

de medidas urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones
irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Tema 11.Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién. Ambito de
aplicacion, requisitos bdsicos de la edificacion y documentacion de la obra ejecutada.
Agentes delaedificacion: concepto,obligaciones y responsabilidad civil correspondiente
a cada uno de ellos.
Tema 12. Condiciones bésicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la
utilizacién de los espacios publicos urbanizados. Accesibilidad en las infraestructuras,
el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.
Tema 13. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba
el Cddigo Técnico de la Edificacién (CTE), como marco normativo que establece
las exigencias bésicas de calidad que deben cumplir los edificios y sus instalaciones
Tema 14. Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Acta de replanteo y Certificado
de titularidad de los terrenos y acta de replanteo previo. El control y seguimiento de
las obras desde su inicio hasta la recepcion final. Certificaciones de obra. Certificado
final de obras. Acta de Recepcion.
Tema 15.Las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana de Barbate.
Suelo Urbano, Suelo Urbanizable y Suelo No Urbanizable.
Tema 16. Las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana de Barbate.
Normas Generales y Condiciones Particulares de la Edificacion y los Usos. Proteccién
del Patrimonio. Incidencias Ley de Costas. Servidumbres.
Tema 17. Las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana de Barbate.
Areas de Reparto. Calculo de los tipos de aprovechamientos.
Tema 18. Condiciones estéticas en el término municipal de Barbate. El deber de
conservacion de los inmuebles.
Tema 19. Arquitectura y Ciudad en Andalucia: La Janda. Las Zonas Arqueoldgicas y
Conjuntos Monumentales. Arquitectura Verndcula en Andalucia: Los Pueblos Blancos.
Tema 20. Evolucién Urbanistica de Barbate. Breve reseiia histdrica y edificios
caracteristicos del patrimonio municipal. La Chanca de Barbate. El Consorcio Nacional
Almadrabero: revolucion industrial y urbanistica. Segregacion.
ANEXO VII
TEMARIO PLAZA DE ASESOR JURIDICO ADMINISTRACION LOCAL (A1)

Programa de materias para acceso a la plaza de Asesor Juridico de la Administracién
Local por el sistema de concurso-oposicion.

A) MATERIAS COMUNES:
Tema 1.LaConstitucién Espanolade 1978: Estructuray Principios Generales. Derechos
y deberes fundamentales.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Valores superiores y objetivos
basicos; Derechos sociales, deberes y politicas ptblicas. Organizacion institucional
de la Comunidad Auténoma; Elaboracion de las normas.
Tema3. Larepresentacion politicaen Espaiia: los partidos politicos. El sistemaelectoral
espailol, Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.
Tema 4. Proteccién de datos. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Objeto, ambito de aplicacion
y principios; Derechos de las personas. La Agencia Espafola de Proteccion de Datos.
Tema 5. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacién
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Tema 6. El Municipio: organizacion,competencias,elecciones municipales y regimenes
especiales.
Tema7.LaProvincia: organizacion,competencias,eleccién de los Diputados Provinciales
y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia
y los entes locales.
Tema 8. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Las fases del procedimiento. Las
especialidades del procedimiento administrativo comtn. Abstencion y recusacion.
Tema 9. La relacién Juridico administrativa. Concepto. Sujetos. Capacidad y
Representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.
Tema 10. El Acto administrativo. Concepto, Clases y Elementos. Eficacia, validez y
revision.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:
Tema 1. La administracion publica. Actividad Administrativa y Actividad Politica. El
Derecho Administrativo.
Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley, las leyes de las Comunidades
Auténomas. Disposiciones del Gobierno con valor de Ley: Decretos Legislativos.
Decretos-Leyes.
Tema 3. El Reglamento. Concepto y Naturaleza. Fundamento de la Potestad
Reglamentaria. Clasificacion de los Reglamentos. Organos con potestad reglamentaria.
La impugnacion de los Reglamentos.
Tema 4. El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo: caracterizacion general. El
Convenio Colectivo: Concepto eficacia y tipologia. Acuerdos de Mejora del Personal
Funcionario. Especial referencia al convenio colectivo del Ayuntamiento de Barbate
y al acuerdo de Mejora del Personal Funcionario.
Tema 5. Los Contratos del Sector Piiblico: Ambito subjetivo de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Régimen juridico de los contratos administrativos y de los de derecho
privado; Los actos separables.
Tema 6. Disposiciones comunes a los contratos del sector publico; especial referencia
al régimen de invalidez de los contratos.
Tema 7. El recurso especial en materia de contratacién.
Tema 8. Organos competentes en materia de contratacién. La Delegacion de
Competencias, Avocacion y Revocacion.
Tema9. Prerrogativas de Derecho Piiblico en la Contratacién Administrativa.Capacidad
y Solvenciade los Contratistas. Prohibiciones. Clasificacion y registro de los empresarios
y de los contratos. Garantias exigibles.
Tema 10. Procedimientos y Formas de Adjudicacion de los Contratos administrativos.
Criterios de Valoracién de Ofertas. Perfeccion y Formalizacién Ejecucion y modificacién.
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Extinci6n. Cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 11. El Contrato de Obras. Actuaciones preparatorias y formas de adjudicacion.

Ejecucién, modificacién y extincidn. Ejecucion de Obras por la propia administracion.

Las Encomiendas de Gestién. El contrato de Concesion de obra publica.

Tema 12. Régimen de los contratos de gestion de servicios publicos.Los contratos de

suministro. Los contratos de servicios.

Tema 13. Los Convenios. Especial referencia a los Convenios Urbanisticos.

Tema 14. Patrimonio de las Administraciones Publicas. Concepto y Clasificacion.

Bienes Patrimoniales y Bienes de Dominio Piblico: Concepto legal y principios

relativos a los mismos.

Tema 15. Régimen de facultades y prerrogativas para la proteccion y defensa del

patrimonio municipal. Régimen Registral. Inventario de Bienes. Especial Referencia

al Inventario de Bienes del Ayuntamiento de Barbate.

Tema 16.Responsabilidad Patrimonial de la Administracién Pdblica. Regulacion actual.

Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 17. Marco General de la legislacion en materia de Ordenacién del territorio y

urbanismo. Legislacién Bésica y Autondmica.Planes Generales de Ordenacion.

Tema 18. Régimen Urbanistico del Suelo. Clasificacion del Suelo. La actividad de la

edificacion.El sueloristico. Actuaciones de transformacion urbanisticaen suelo ristico.

Las actuaciones extraordinarias en suelo ristico.

Tema 19. Ejecucion de los Planes de Ordenaci6n: Sistemas de Actuacion Urbanistica.

Distribucion de Beneficios y cargas. El aprovechamiento Urbanistico.

Tema?20.Intervenciénen laedificacién y usodel suelo. Disciplina Urbanistica. Régimen

Juridico.La Prescripcion de las Infracciones Urbanisticas. La situacion de asimilado

a fuera de ordenacién. Efectos de la declaracion de asimilado a fuera de ordenacion.
ANEXO VIII )

TEMARIO PLAZA DE ARCHIVERO ADMINISTRACION LOCAL (A1)
Programa de materias para acceso a la plaza de Archivero de la Administracion Local
por el sistema de concurso-oposicion.

A) MATERIAS COMUNES:
Tema 1.La Constitucién Espafiolade 1978: Estructuray Principios Generales. Derechos
y deberes fundamentales.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Valores superiores y objetivos
basicos; Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Organizacion institucional
de la Comunidad Auténoma; Elaboracion de las normas.
Tema3. Larepresentacion politicaen Espaiia: los partidos politicos. El sistemaelectoral
espafiol, Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.
Tema 4. Proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Objeto, dmbito de aplicacion
y principios; Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
Tema 5. La Administracién Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracién Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
Tema 6. ElMunicipio: organizacion,competencias,elecciones municipales y regimenes
especiales.
Tema7.LaProvincia: organizacion,competencias,eleccién de los Diputados Provinciales
y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia
y los entes locales.
Tema 8. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Las fases del procedimiento. Las
especialidades del procedimiento administrativo comtn. Abstencion y recusacion.
Tema 9. La relacién Juridico administrativa. Concepto. Sujetos. Capacidad y
Representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.
Tema 10. El Acto administrativo. Concepto, Clases y Elementos. Eficacia, validez y
revision.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:
Tema 1. Historia de la Archivistica. El origen de los archivos en la Archivistica y su
periodizacion.
Tema 2. Los conceptos de Documento. Especificidades del documento electrénico.
Los metadatos.
Tema 3. Los conceptos de Archivo. Funciones y etapas.
Tema 4. La archivistica como ciencia. Divisiones de la archivistica. Los paradigmas.
El archivero.
Tema 5. Ciencias auxiliares de la Archivistica. Historia. Derecho. Administracion.
Tema 6. El Archivo central. Servicios. Instalacion.
Tema 7. El acceso al archivo. Usuarios internos y externos.
Tema 8. La funcién cultural del Archivo.
Tema 9. El ingreso de documentos. Transferencia de fondos. Ingresos ordinarios y
extraordinarios.
Tema 10. La clasificacion. Cuadro de clasificacién.
Tema 11. La descripcion. Norma Internacional de Descripcion Archivistica ISAD (G).
Tema 12. El expurgo de documentos: Valoracién, seleccion y eliminacion.
Tema 13. El edificio e instalaciones.
Tema 14. Principios y criterios para la valoracién de documentos.
Tema 15. La digitalizacién del patrimonio documental.
Tema 16. Legislacion de autonémica. Ley 7/2011 del 3 de noviembre.
Tema 17. Historia del municipio de Barbate. Hazas de Suerte.
Tema 18.Inventarios municipales. Inventario del Archivo Municipal de Barbate: Origen
e inicio del Archivo en Barbate.
Tema 19. Los soportes de los documentos.
Tema 20. Los Archivos Histéricos Provinciales.

ANEXO IX

TEMARIO PLAZA DE TECNICO GESTION ADMINISTRACION LOCAL (A2)
Programa de materias para acceso a la plaza de Archivero de la Administracion Local
por el sistema de concurso-oposicion.

A) MATERIAS COMUNES:

Tema 1.LaConstitucién Espafiolade 1978: Estructura y Principios Generales. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Valores superiores y objetivos
basicos; Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Organizacion institucional
de la Comunidad Auténoma; Elaboracion de las normas.

Tema3.Larepresentacion politicaen Espaiia: los partidos politicos. El sistemaelectoral
espailol, Organizacién del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacién
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema5.El Municipio: organizacion,competencias,elecciones municipales y regimenes
especiales.

Tema 6.LaProvincia: organizacion,competencias, eleccion de los Diputados Provinciales
y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia
y los entes locales.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comin. Los principios generales. Las fases del procedimiento. Las
especialidades del procedimiento administrativo comtn. Abstencion y recusacion.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1.- La fuente del derecho administrativo: clasificacion. Jerarquia normativa.
Tema 2.- Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Pdblicas. Las garantias en el desarrollodel procedimiento. Laadministracién electronica.
Tema 3.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los/as Concejales/as y Alcaldes/sas.

Tema4 .- Lajurisdiccion contencioso-administrativa. Concepto y naturaleza. Extension
y limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Tema5.Laigualdad de género. Politicas contrala violenciade género. Politicas sociales
dirigidas a la atencién de personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 6.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley del estatuto bésico del empleado puiblico.

Tema 7.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico.
Instrumentos de planificacion de recursos humanos. La Oferta de Empleo Piblico.
Tema 8.- El contrato de trabajo. Trabajador y empresario: conceptos juridicos y legales.
Clases de contratos. Los contratos temporales: tipologfa y régimen juridico.

Tema 9.- Seleccion de personal funcionario al servicio de las Entidades Locales.
Sistemas de ingresos. Situaciones administrativas. Formacion y perfeccionamiento.
La carrera administrativa. Extincion de la relacién laboral.

Tema 10.- El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Seleccién, provisién
de puestos de trabajo, derechos y deberes e incompatibilidades. La negociacion
colectiva: procedimiento.

Tema 11 .- El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo: caracterizacion general. El
Convenio Colectivo: Concepto eficacia y tipologia. Acuerdos de Mejora del Personal
Funcionario. Especial referencia al convenio colectivo del Ayuntamiento de Barbate
y al acuerdo de Mejora del Personal Funcionario.

Tema 12.- Las retribuciones del personal al servicio de la Administracion Local.
Nominas: estructuras y normas de confeccion. Procedimiento de elaboracion: formacion,
tramitacion, aprobacion, control, contabilizacion y pago.

Tema 13.- El sistema espailol de la seguridad social. La ley general de la seguridad
social: régimen especial y regimenes especiales. La seguridad social de los funcionarios
publicos: régimen especial de derechos pasivos y mutualismos administrativos.
Afiliacion, cotizacion y recaudacion.

Tema 14.- Accidn protectora: contingencias cubiertas. Prestaciones: concepto, clases y
cardcter. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Gestion de la seguridad social:
servicios comunes, entidades gestores y colaboracion en la gestion.

Tema 15.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de
concesidny gestion delas subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Tema 16.- Lagestion tributariaen la Administracion Local. Competenciade las Entidades
Locales. La gestion recaudatoria en la Administracién Local.

Tema 17.- El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento
de recaudacion en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 18.- Los contratos del Sector Pdblico. Naturaleza juridica. Clases de contratos
administrativos. Objeto de los contratos. Precio.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién
de empleo temporal del Ayuntamiento de Barbate, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo,ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cddiz
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en el domicilio del
demandante, en el plazo de dos meses, a contar desde el dfa siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

23/12/2022.LACONCEJALDELEGADADERECURSOS HUMANOS.
Tamara Caro Pomares. N°153.852/22
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AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO
CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION, COMO FUNCIONARIOS
DE CARRERA,MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate niim. BRREC-00430-2022, de 23 de diciembre de 2022, se han aprobado las
bases y la convocatoria para la seleccion como funcionario de carrera, de las plazas
que se encuentran vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta
Extraordinaria de Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate.

El contenido de las Bases es el que se detalla a continuacion:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS
DE 38 PLAZAS DE EMPLEADOS PUBLICOS, MEDIANTE PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION GRUPO C (C1 Y C2) DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 El objeto de estas Bases Generales es determinar los criterios que deben
presidir el desarrollo de los procesos de seleccion derivados de los procesos selectivos
de estabilizacién de empleo temporal al amparo del articulo 2.4, parrafo primero, y
las disposiciones adicionales sexta y octava, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente.

1.3 Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al
sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

2. Criterios generales de los procesos de estabilizacion.

El proceso selectivo de acceso a la condicion de empleados puiblicos se
realizardan mediante el sistema de concurso-oposicion.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en los procesos selectivos las personas aspirantes, deberdn
reunir, antes de que termine el dltimo dfa de presentacion de solicitudes y mantenerlo
hasta la finalizacién del proceso selectivo correspondiente que se verd culminado con
el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada
por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas
nacionales de los demds estados miembros de la Union Europea deberan acreditar en
el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo
2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
desempanar tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida,en su Estado,en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.
d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e. Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en
el articulo 2° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

f. No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

g. Estar en posesion de la titulacién exigida.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido
en la convocatoria, habrd de alegarse documentalmente la norma que establezca la
equivalenciao,en sudefecto,acompanar certificado expedido por el drgano competente
que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
de homologacién a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a la
titulacion.

h) estar en posesion del permiso de conducir del tipo C (Bombero).

4. Solicitudes.

4.1 Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursardn
la solicitud segtin modelo normalizado (Anexo ), dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Inmaculada 1, C.P. 11160,
Barbate, especificando claramente la plaza a la que opta, y manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El'modelo normalizado de solicitud (Anexo I) y resto de Anexos necesarios
mencionados en estas Bases podrd cumplimentarse y/o descargarse a través de la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica. El
procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud se encuentra disponible en la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

4.2 Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente anuncio
de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi

como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
c)Enlas representaciones diplométicas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.
d)En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate (en cualquiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar
el proceso, la persona solicitante lo comunicard por correo electronico a registro.
general@barbate.es, en el plazo maximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

4.3 Tasas:

El importe de las tasas podra ser abonado en cualquiera de las siguientes
modalidades:

a) Telematicamente, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Barbate
mediante tarjeta bancaria a través de plataforma electrénica de pago.

b) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudacion Municipal de este
Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria, ubicadas en el propio Ayuntamiento.

¢) Presencialmente a través de las entidades bancarias colaboradoras.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente
acreditado documentalmente mediante resguardo de abono o documento acreditativo
con sello bancario. El niimero identificativo del Documento Nacional de Identidad
o pasaporte de la persona aspirante debe coincidir con el nimero identificativo del
resguardo del pago de la tasa.

No serd vélida la transferencia bancaria, el abono en metélico o en efectivo
ni el giro postal o telegréfico.

En caso de falta de pago se tendrd como un defecto que no es objeto de
subsanacién y se procederd a la exclusion del aspirante.

No procedera la devolucion de las tasas al personal que se excluya
definitivamente por causas imputables al mismo. Una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes no se procederd a devolver la cuantfa de las tasas.

Para el abono de las tasas, se establecerd una bonificacion del 50% en la
tasa correspondiente en los siguientes casos:

a) Cuando el solicitante sea titular del carnet de familia numerosa.

b) Cuando el solicitante tenga un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Cuando el solicitante figure como demandante de empleo durante, al menos, un
aflo anterior a la fecha de la publicacion de las bases de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Para poder disfrutar de dicha bonificacién deberd acreditarse
documentalmente en el momento de la entrega de la solicitud. En caso de no acreditarse
debidamente junto con la solicitud, la persona aspirante deberd abonar la tasa integra.
No serd valida una declaracion jurada de la persona solicitante. Dichas bonificaciones
seran excluyentes entre si.

4.4. Documentos a acompaiar en las solicitudes: Las Solicitudes (Anexo
1) irdn acompaiiadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.
b) Formulario de Auto — Baremacion (Anexo II) correctamente relleno.

¢) Copias de los documentos justificativos de la Fase de Concurso-Oposicién ordenados
seglin aparezcan en el formulario de Auto —Baremacion.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen correspondiente a
cada categoria a la que se opte. Resulta imprescindible que el nimero identificativo del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida con el niimero de identificacién
asignado en el resguardo del pago de la tasa.

e) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para
la expedicion del mismo.

f) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo III).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas, que tienen consideracion de laLey Reguladora de esta convocatoria de proceso
selectivo.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de
solicitudes, y se acreditardn documentalmente mediante copia junto a la solicitud de
participacion. Asimismo, se adjunta un modelo de Auto — Baremacion (Anexo II)
donde la persona aspirante especificard ordenadamente y puntuard todos los méritos
aportados segtin el baremo publicado en la Base 7.1 de esta convocatoria.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditardn mediante certificacion
emitida por la entidad correspondiente. Si esta certificacion, debiera ser expedida por
el Excmo. Ayuntamiento de Barbate, la persona solicitante no deberd aportarla, siendo
el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado
la propia persona interesada, y con cardcter previo en el que se valoren los méritos.
En la propia solicitud (Anexo I) figurard un apartado por el que la persona aspirante
solicitard dicha certificacion.

No serédn tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados
y acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador puedasolicitar la
ampliacién de documentacién si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

5. Admisién de las personas aspirantes.

5.1 Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia—Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Barbate dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusién, sefialando un
plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacion. Se indica que, si la persona aspirante asi
no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard
al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

En esta misma resolucién se establecerd la composicién del Tribunal
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Calificador al que se refiere la Base 6 de esta convocatoria, publicindose en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Cadiz, tablon de anuncios fisico, tablon edictal de la Sede
electrénica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere,
seran rechazadas o aceptadas por la Alcaldia - Presidencia, en una nueva resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista provisional se entenderd autométicamente elevada a definitiva si
no se produjesen alegaciones.

5.2 Unavez publicadalalista definitiva de personas admitidas y/o excluidas
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se hardn publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablén
edictal de la sede electrénica o pdgina web del Exemo. Ayuntamiento de Barbate (www.
barbate.es).

5.3 Las personas excluidas en la lista definitiva podran continuar con el
procedimiento con cardcter cautelas siempre y cuando acrediten haber presentado el
oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

5.4 En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese
de modificar el lugar, fecha y hora de celebracién del proceso, deberd publicarse en
el tablon de anuncios fisico y tablon edictal de la sede electrdnica o pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro
Vocales y un Secretario/a:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.
Vocales: Cuatro,adesignar por la personatitular de la Alcaldia - Presidencia. Secretarfa:
Funcionario de carrera de igual o superior formacion.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por resolucion de
Alcaldia siendo su actuacion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad
entre mujer y hombre.

6.2 No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia
al Tribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3 Los vocales del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de Titulacion ala exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4 Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

6.5 El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6 El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente/a,
dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7 El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las Bases, para decidir res- pecto a lo no contemplado en las
mismas, para incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes
actuardn con voz pero sin voto.

6.8 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las
personas aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.9 Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del
posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad
con la legislacion vigente, los/las aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacién
en el Tablon de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

6.10 A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes del Grupo C1
y C2 se realizard a través del Sistema de Concurso -oposicion, y se desarrollard con
arreglo a las siguientes reglas:

7.1 Concurso-oposicion

Criterios de los procesos selectivos de estabilizacion que se tramitan por
el sistema de concurso-oposicion.

La fase de concurso para la estabilizacion del personal temporal para la
condicion de empleados publicos, que se tramite por el sistema de concurso-oposicion,
consistird en la valoracion de los siguientes méritos objetivos.

7.1.1) Fase de concurso de méritos.

A.) Méritos profesionales.

Méritos profesionales siempre que se hayan prestado como funcionario
interino, personal laboral temporal, personal laboral indefinido o personal laboral fijo,
con funciones idénticas a las de la plaza que se pretenda acceder, que supondran el
90% de la fase de concurso (hasta 36 puntos).

A.1) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal
funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a la de la plaza objeto
de la convocatoria: 0,60 puntos por mes, hasta un maximo de 5 afios. Se alcanzard el
maximo de puntuacién con cinco afos de servicios a 0,60 puntos por mes.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas
distintas pero similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria: Se alcanzard
hasta el 20 % del maximo de puntuacion con cinco afios de servicio 0,12 puntos por
mes.

A.3) Servicios prestados en la plaza similar o equivalente a la del objeto
de la convocatoria en otras Entidades Locales. Se alcanzard hasta el 10% del maximo
de puntuacion con cinco aiios de servicio 0,06 puntos por mes.

A 4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de la
convocatoria en otras Administraciones Piblicas, que supondran el 10% del maximo

de puntuacion con cinco ailos de servicio 0,06 puntos por mes.

B. Méritos formativos

B.) Los cursos de formacion (certificados, diplomas.....) organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Piblicas, organismos y entidades
de Derecho Publico de las Administraciones, Universidades y Colegios profesionales
y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Contintia de las Administraciones
Publicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza y categoria al que se
desea accede o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad,
ofimdtica y Administracién Electrénica, Atencién al Ciudadano, calidad, proteccion
de datos. Valorandose a 0,03 puntos, la hora de formacién.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valordndose tinicamente
aquellos méritos que se encuentren justificados documentalmente.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, serdn computados con la minima puntuacién.

C) Otras titulaciones académicas oficiales.

Otras titulaciones de nivel superior a la requerida para el acceso a la plaza
correspondiente (mdximo 1 punto), conforme a lo que al respecto se establezca en las
bases especificas de cada convocatoria y respetando el siguiente baremo general:

» Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 0,5 puntos.

» Titulo de diplomatura universitaria o titulacion en ciclo de formacién profesional de
grado superior: 0,25 puntos.

* Titulo de bachiller o titulacién en ciclo de formacion profesional de grado medio:
0,20 puntos.

*Titulo de graduado escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente: 0,15 puntos.

No se valorarén las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los
distintos Grupos de clasificacién ni los cursos encaminados a laobtencion de las mismas.

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/
Escala/clasificacion profesional objeto de la convocatoria.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el dmbito de la
Administracién Local del Ayuntamiento de Barbate.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

5. Orden alfébetico de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado por la administracion local del ayuntamiento de Barbate.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dfas habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacién de la fase de concurso para hacer
alegaciones.

El tribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de la Bases, para decidir respecto de lo no contemplado en las mismas,
para incorporar especialistass se requiere asesoramiento técnico, quienes actuardn con
VOZ pero sin voto.

7.1.2. Fase de concurso oposicion.

La fase de oposicion del proceso constard de:

A) Un ejercicio de cardcter préctico.

Un ejercicio préctico que acredite la capacidad para el desempefio de la
funcion propia de la categoria profesional a la que se pretende acceder. El ejercicio
practico consistird en la resolucion de un tinico caso practico tipo test a elegir uno por
cada opositor dentro de las tres propuestas por el 6rgano de seleccion de las materias
especificas del programa, con 4 respuestas alternativas siendo correcta sélo una de ellas.

B.) Un ejercicio tipo test.

Unejercicio tipo test que acredite los conocimientos tedricos necesarios para
el desempefio de la funcion propia de la categoria profesional ala que se pretende accede
y que versara de las materias comunes propias del acceso a la categorfa profesional. Las
preguntas erréneas o en blanco no supondrdn descuento en el resultado de la prueba.

Las pruebas de la fase de oposicion no tendrédn cardcter eliminatorio y serdn
acumuladas en un mismo ejercicio.

Los procesos de seleccion que se tramiten por el sistema de concurso-
oposicién se regirdn por las siguientes reglas:
1°) Las materias especificas del programa tendran el siguiente nimero de temas:

20 temas (15 +5)
15 temas (12 + 3)

* Para el ingreso en el subgrupo C1

* Para el ingreso en el subgrupo C2

2°) Las materias especificas se concretaran en las correspondientes bases especificas
de cada plaza, en el anexo VI.

8.-Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

Ellugar, fechay horade celebracion de los procesos selectivos se publicaran
mediante anuncio una vez finalizado el plazo de alegaciones del Concurso-Oposicién.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento tnico.

Cada aspirante debera ir provisto de DNI en vigor, NIE o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir en vigor y demds medios que precise para el proceso
selectivo.

No se permitird durante el desarrollo del proceso previsto el procedimiento
selectivo la tenencia o utilizacion de dispositivos o medios tecnoldgicos susceptibles
de ser utilizados para alterar el principio de igualdad, mérito y capacidad.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.

9. Calificacion final.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Concurso y fase de oposicion, teniendo que haber obtenido la calificacién de Apto/a
en la Evaluacion, levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolverd atendiendo
a lo establecido en la en la Base 7.1 de esta convocatoria.

10. Relacién de personas aspirantes aprobadas.
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Terminado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hard publica, en
la web www.barbate.es, en el tablon de anuncios fisico y tablon edictal, la relacion de
personal aprobado por orden de puntuacion.

Contraesta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador,
enel plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la misma.

Enningtin casoel Tribunal podrd proponer el acceso alacondicion empleados
puiblicos de un niimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

11. Presentacion de documentos.

Los/as aspirantes aprobados/as y propuestos para contratacién dispondran
de un plazo de 10 dias hdbiles desde que se haga publica la relacion definitiva de
aprobados/as para presentar los documentos originales para su cotejo que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

Sidentrodel plazoindicado los/as aspirantes no presentaran ladocumentacion
ono reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que
optan, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.- Propuesta final y contratacién.

Unavezelaboradala lista definitiva, se elevard a la Junta de Gobierno Local
la propuesta final para la contratacion como empleados publicos aquellas personas
aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de personas aspirantes propuestas no
podrd ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las contrataciones o nombramientos se hardn efectivas en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, en virtud de las condiciones publicadas en la Relacion de Puestos de
Trabajo vigente en el momento de la contratacion.

13.-. Bolsa de trabajo.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el
Excmo. Ayuntamiento de Barbate podra acordar la formacion de una bolsa de trabajo
de cada categoria que regulan estas Bases Generales se generardn bolsas de empleo
temporal s6lo para aquellas plazas en las que el ayuntamiento de Barbate carezca de
las mismas. El régimen de funcionamiento y contratacion serd el determinado en la
resolucion de creacion de un protocolo de actuacién y la vigencia de la bolsa de trabajo
serd hasta la siguientes oferta ptiblica de empleo.

14. Proteccion de datos de cardcter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
dediciembre,de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestidén de las competencias ejercidas
por la Delegacion de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Barbate. Ello
implica la autorizacién para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes en el proceso de seleccion. No obstante, en cualquier
momento, las personas interesadas podrén ejercitar el derecho de acceso, rectificacion
o cancelacion mediante escrito dirigido a la delegacion de relaciones Humanas del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate, sito en Plaza de la Inmaculada Nim.1, C.P. 11160,
Barbate (Cadiz), de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales,
y las normas que la desarrollan.

15. Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dfa siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar
aque éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

23/12/22.Tamara caro Pomares. Concejal-Delegada de Recursos Humanos

ANEXO I

Solicitud de participacién en el proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion
de empleo temporal por Concurso Oposicién Nivel s
Plaza.......ccccoovviviiniciciiic
Identificacién de la persona interesada:
NOMDIE: ..o
Primer apellido: .....
Segundo apellido: .......coeevieerieniercee s
DNL o
Fecha de nacimiento: ......
Domicilio (a efectos de notificacion):
DOMICILIO: v
Localidad: .....
Provincia: .......
Teléfono: ................

Derechos de examen:

Si No
Importe Bonificacion  [gamilia numerosa
ingresado: por: - :
A Discapacidad

Desempleado/a

Solicita certificacién de antigiiedad: Si[JNo [J

Declaracién:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la
Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que
ha de regirse el proceso selectivo.

En a de
Fdo:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestién, comprobacion y seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la
Inmaculada n® 1 Barbate 11160) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

ANEXO II
Documento de autovaloracion del concurso oposicion de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal
Nivel ___

de20__

Plaza
Datos personales:

Apellidos y nombre DNI

A) Méritos profesionales.

Meéritos profesionales siempre que se hayan prestado como funcionario
interino, personal laboral temporal, personal laboral indefinido o personal laboral fijo,
con funciones idénticas a las de la plaza que se pretenda acceder, que supondrdn el
90% de la fase de concurso (hasta 36 puntos).

A.1) valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal
funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a la de la plaza objeto de
la convocatoria. Se alcanzard el maximo de puntuacién con cinco afios de servicios
(0,60 puntos por mes hasta un méximo de 36 puntos de méritos profesionales).

A.2) Se alcanzard hasta el 20% del maximo de la puntuacion total de este
mérito con cinco afios de servicios (0,12 puntos por mes, hasta un méximo de 7,2 puntos
de méritos profesionales) con servicios prestados en el ayuntamiento de Barbate en
otras plazas distintas pero similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria
hasta un méximo de 5 afios.

A .3) Servicios prestados en plazas similar o equivalente a la del objeto de
la convocatoria en otras Entidades Locales. Se alcanzard hasta el 10% del maximo de
puntuacion con cinco afios de servicio (0,06 puntos por mes, hasta un maximo de 3,6
puntos).

A4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto
de la convocatoria en otras Administraciones Piblicas, que supondrédn el 10% de la
valoracion de la fase de concurso (mdximo 3 puntos).

A cumplimentar por la persona | A cumplimentar por el

aspirante tribunal
Administracion (Causa de 1o
publica (especificar| Puntuacion |Puntuacion valoracion
periodos y aspirante | asignada (si procede)
administracion)

A.1) Servicios prestados en el
Ayuntamiento de Barbate con
funciones idénticas a la plaza
objeto de la convocatoria: 0,60
puntos por mes completo.

A.2) Servicios prestados en
el Ayuntamiento de Barbate
en otras plazas distintas pero
similares o equivalentes a la
plaza objeto de la convocatoria:
0,12 puntos por mes

A.3) Servicios prestados en
plaza similar o equivalente a la
del objeto de la convocatoriaen
otras Entidades Locales: 0,06
puntos por mes completo.

A.4) Servicios prestados en
plaza similar o equivalente a la
del objeto de la convocatoria
en otras Administraciones
Publicas, que supondrdn el
10% de la valoracion de la fase
de concurso

Total valoracion

B. Méritos formativos
B.1) Los cursos de formacion (certificados, diplomas.....) organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Publicas, organismos y entidades
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de Derecho Publico de las Administraciones, Universidades y Colegios profesionales
y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Piblicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza y categoria al que se
deseaacceder o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad,
ofimética y Administracion Electrénica, Atencién al Ciudadano, calidad, proteccion
de datos. Valorandose a 0,03 puntos, la hora de formacion.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valordndose inicamente
aquellos méritos que se encuentren justificados documentalmente.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, serdn computados con la minima puntuacion.
* Se ruega poner en el mismo orden que en el expediente.

w A cumplimentar por la persona aspirante A Cumptlrlilsggg?r porel
doc. ... | Organismo |N°de|Puntuacion|Puntuacion Causa de 1o,
Denominacion que lo imparte|horas| aspirante | asignada valoracion (si
procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
Total valoracion

C) Otras titulaciones académicas oficiales.

Otras titulaciones de nivel superior a la requerida para el acceso a la plaza
correspondiente (mdximo | punto), conforme a lo que al respecto se establezca en las
bases especificas de cada convocatoria y respetando el siguiente baremo general:

» Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 0,5 puntos.

* Titulo de diplomatura universitaria o titulacién en ciclo de formacion

profesional de grado superior: 0.25puntos.

* Titulo de bachiller o titulacién en ciclo de formacion profesional de

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la
Inmaculada n° 1 Barbate 11160) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccién de datos».

ANEXO IIT
DECLARACION RESPONSABLE
Yo, D./D*.
con domicilio a efectos de notificacion
teléfono de contacto

Declaro:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado/a parael ejercicio de funciones Piblicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.
Y paraque asi conste, firmo el presente en a de

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgdnica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la
Inmaculada n°® 1 Barbate 11160) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccién de datos».

ANEXO IV
PLAZAS DE PERSONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO POR CONCURSO OPOSICION LIBRE

[.-Escala Administracion General. Subescala Administrativa. Grupo CI.

12 Plazas distribuidas segtin el siguiente detalle:

,con DNI ,

y correo electrénico

de20__

COMPLEMENTO DESTINO | DENOMINACION PLAZA VACANTES
19 Administrativos 9
19 Técnico de deportes 1
19 Informador Turistico 2

II.- Escala Administracién General. Subescala Administrativa. Grupo C2.
26 Plazas distribuidas segun el siguiente detalle:

grado medio: 0.20puntos-| - T ONPLEMENTO DESTINO| DENOMINACION PLAZA | VACANTES
e Titulode graduadoescolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria, Formacién 0.15 puntos 15 Auxiliares administrativos 6
Profesional de primer grado o equivalente: P ) 15 Conserjes 5

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 15 Conserjes de colegios 6
del Rea} Decreto Legislativo 5/2015, Qe 30 de octubre, por el.que se aprueba el Texto 15 Monitores deportivos 3
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, para el acceso a los 15 Oficiales de pi 5
distintos Grupos de clasificacién nilos cursos encaminados ala obtencion de las mismas. clales de pintor

En caso de empate en la puntuacién final, a todos los efectos, el orden se 15 Conductores 2
establecerd atendiendo:, ) ) . ) 15 Bomberos 2

1. Mayor niimero de dfas de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/
Escala/clasificacion profesional objeto de la convocatoria. ANEXO V

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el dmbito de la

PLAZAS TITULACIONES

Administracién Local del Ayuntamiento de Barbate.

3. Mayor puntuacion en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

5. Orden alfabetico de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado por la administracion local del ayuntamiento de Barbate.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dfas habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacién de la fase de concurso para hacer
alegaciones.

El tribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran surgir
en laaplicacion de la Bases, para decidir respecto de lo no contemplado en las mismas,
para incorporar especialistas se requiere asesoramiento técnico, quienes actuardn con
VOZ pero sin voto.

Titulaciones | Puntuacion | Puntuacion

Antigiiedad) Formacién Académicas |total aspirante | total tribunal

Puntuacion total

En caso de necesitar mds filas en algtin apartado, se adicionarén las hojas
que sean necesarias. La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad,
que son ciertos los datos consignados en este modelo de auto-baremacion, que los
méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme
a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo
es la que figura en la casilla «puntuacion total aspirante» de este impreso.

En a de de 20__
Fdo:

Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Grado Superior

Administrativo .
o0 equivalente.

Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Grado Superior

Técnico de deportes .
o0 equivalente.

Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Grado Superior

Informador Turfstico .
0 equivalente

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado

Auxiliar administrativ i . . .
© [Escolar, Formacién Profesional de gradomediooequivalente.

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado

Conserjes - . . .
J Escolar, Formacion Profesional de grado medio oequivalente.

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado

Conserjes de colegios Escolar, Formaci6n Profesional de grado medio o equivalente.

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado

Oficial pintor Escolar, Formacion Profesional de grado medio oequivalente.
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Conductor - . . .
Escolar, Formacion Profesional de grado medio oequivalente.
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Bomberos

Escolar, Formacion Profesional de grado medio oequivalente.

De conformidad con el apartado 3.3 de la RESOLUCI()N DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE LA FUNCION PUBLICA SOBRE LAS
ORIENTACIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LOS PROCESOS DE
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ESTABILIZACION DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO, DE FECHA 1 DE ABRIL DE 2022: ... el desempefiar
o haber desempefiado previamente la plaza convocada no exime de este requisito, sin
perjuicio de aquellos supuestos en los que la normativa convencional para el personal
laboral, aplicable al 4mbito establezca la posibilidad de acceder con otras titulaciones
académicas o profesionales similares o equivalentes...”
ANEXO VI )

TEMARIO PLAZA DE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION LOCAL (C1)
Programa de materias para acceso a la plaza de Administrativo de la Administracion
Local por el sistema de concurso-oposicion.

A) MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: principios generales, caracteristicas y
estructura.
Tema 2. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales.
Tema 3. Procedimiento administrativo.
Tema 4. El acto administrativo.
Tema 5. La Proteccion de Datos de Cardcter Personal. Ley Organica de proteccion de
Datos de Cardcter Personal.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. El Régimen Local Espafiol.
Tema 2. El Municipio.
Tema 3. La Provincia.
Tema 4. Otras Entidades Locales.
Tema 5. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Tema 6. Contratacion administrativa en la esfera local.
Tema 7. Estudio de los ingresos tributarios.
Tema 8. Presupuesto Haciendas Locales.
Tema 9. El gasto publico local.
Tema 10. Haciendas Locales.
Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales.
Tema 12. Atencion al Piblico.
Tema 13. Servicios de informacién administrativa. Iniciativas, reclamaciones, quejas
y peticiones.
Tema 14. Concepto de documento, registro y archivo.
Tema 15. Administracion electrénica.

ANEXO VII
TEMARIO PLAZA TECNICO DEPORTES ADMINISTRACION LOCAL (C1)

Programa de materias para acceso a la plaza de Técnico Deportes de 1a Administracion
Local por el sistema de concurso-oposicion.

A) MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: principios generales, caracteristicas y
estructura.
Tema 2. Régimen Local Espaiiol. Clases de Entidades Locales.
Tema 3. Procedimiento administrativo.
Tema 4. El acto administrativo.
Tema 5. La Proteccion de Datos de Cardcter Personal. Ley Orgdnica de proteccién de
Datos de Cardcter Personal.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. El Marco Juridico del Deporte en Espaa. Principios Generales en la Ley del
Deporte. Consejo Superior de Deportes. Competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y de las Corporaciones Locales en materia deportiva. Las Diputaciones
Provinciales en el desarrollo y coordinacion del deporte municipal.
Tema 2. Asociaciones Deportivas. Tipos de Clubes: estructura y organizacion.
Tema 3. Las Federaciones Deportivas. Objetivos y desarrollo.
Tema 4. Cualidades Fisicas Basicas. Clasificacion. Definicidn, tipos y factores.
Coordinacion y equilibrio.
Tema 5. La Educacion Fisica. La sesion de entrenamiento. Calentamiento-parte
principal-vuelta a la calma.
Tema 6. La Programacion Diddctica del Entrenamiento Deportivo. Elementos de la
Programacion.
Tema 7. El Deporte: concepto y clasificacion. Deporte de Base. Concepto, principios,
objetivos y desarrollo.
Tema 8. Gimnasia Ritmica: aros, pelotas, mazas, cintas y cuerdas.
Tema 9. Aerébic. Judo. Badminton.
Tema 10. Natacion. Waterpolo.
Tema 11. Pddel. Tenis. Tenis de mesa.
Tema 12. Atletismo.
Tema 13. Patinaje.
Tema 14. Ciclismo.
Tema 15. Voleibol. Balonmano. Baloncesto.

ANEXO VII )
TEMARIO PLAZA INFORMADOR TURISTICO ADMINISTRACION LOCAL
(CDH

Programa de materias para acceso a la plaza de Informador Turistico de la
Administracién Local por el sistema de concurso-oposicion.

A) MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: principios generales, caracteristicas y
estructura.
Tema 2. Régimen Local Espaiiol. Clases de Entidades Locales.
Tema 3. Procedimiento administrativo.
Tema 4. El acto administrativo.
Tema 5. La Proteccion de Datos de Cardcter Personal. Ley Orgdnica de proteccién de
Datos de Cardcter Personal.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Introduccion al turismo. Concepto y definiciones.
Tema 2. Marco juridico del turismo en Espana.

Tema 3. Competencias de la Administracién Local en materia de turismo.
Tema 4. Colaboracion y cooperacidn en materia turistica entre las administraciones
publicas y el sector privado.
Tema 5. Debilidades y fortalezas del turismo en Espaiia y la Comunidad Andaluza.
Tema 6. El turismo en la Comunidad Andaluza: la demanda turfstica; derechos y
deberes de los usuarios.
Tema 7. Las oficinas de turismo. Clases y funciones.
Tema 8. Promocion turistica de Espaiia. Ferias de turismo. Clases y caracteristicas.
Tema 9. Destinos turisticos y Principales zonas turisticas en la provincia de Cédiz.
Tema 10. Perfil del Guia turistico. Funciones del informador turistico..
Tema 11. Historia de Barbate. Evolucion demogréfica y crecimiento econdmico de
la ciudad.
Tema 12. Recursos y oferta turistica del municipio de Barbate.
Tema 13. Turismo cultural y oferta cultural de Barbate
Tema 14. Demanda y perfil del turista de Barbate.
Tema 15. Las fiestas de Barbate. Tipologfa, caracteristicas y organizacion.
ANEXO IX )
TEMARIO PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
LOCAL (C2)
Programa de materias para acceso a la plaza de Auxiliar Administrativo de la
Administracién Local por el sistema de concurso-oposicion.
A) MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: principios generales, caracteristicas y
estructura.
Tema 2. Procedimiento administrativo.
Tema 3. La Proteccion de Datos de Caracter Personal. Ley Organica de proteccion de
Datos de Caracter Personal. )
B) MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. El Régimen Local Espaiiol.
Tema 2. El Municipio.
Tema 3. La Provincia.
Tema 4. Otras Entidades Locales.
Tema 5. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Tema 6. Contratacion administrativa en la esfera local.
Tema 7. Estudio de los ingresos tributarios.
Tema 8. Los recursos administrativos. Larevision de oficio de los actos administrativos.
Tema 9. El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacién del archivo.
Tema 10. Sistemas ofimdticos. Procesadores de Texto. Hojas de cdlculo: principales
funciones y utilidades
Tema 11. Las haciendas locales. Clasificacion de ingresos.
Tema 12. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
ANEXO X )

TEMARIO PLAZA CONSERJES ADMINISTRACION LOCAL (C2)
Programa de materias para acceso a la plaza de Conserje de la Administracion Local
por el sistema de concurso-oposicion.

A) MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: principios generales, caracteristicas y
estructura.
Tema 2. El Régimen Local espaiiol. El Municipio: organizacién y competencias.
Tema 3. Procedimiento administrativo.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.
Tema 2. Funciones y tareas de los Ordenanzas y Conserjes
Tema 3. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de Mujeres Hombres.
Tema 4. Informacién y atencién al ptiblico. Atencion telefonica.
Tema 5. Control de accesos.
Tema 6. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
Instalaciones.
Tema 7. Dep6sito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y objetos.
Tema 8. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
Tema 9. La Proteccion de Datos de Cardcter Personal. Ley Orgénica de proteccién de
Datos de Cardcter Personal.
Tema 10. Manejo de mdquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y
otras andlogas. Trabajos de oficina.
Tema 11.Revisiony reposicion de materiales,equipamiento e instalaciones. Subsanacién
de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica.
Tema 12. Prevencidn de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacién
ante incendios y emergencias.

ANEXO XI )
TEMARIO PLAZA CONSERJES DE COLEGIOS ADMINISTRACION LOCAL
(C2)

Programade materias paraaccesoala plaza de Conserje de Colegios en laAdministracién
Local por el sistema de concurso-oposicion.

A) MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: principios generales, caracteristicas y
estructura.
Tema 2. El Régimen Local espaiiol. El Municipio: organizacién y competencias.
Tema 3. Procedimiento administrativo.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.
Tema 2. Funciones y tareas de los Ordenanzas y Conserjes
Tema 3. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
Tema 4. Informacién y atencién al ptiblico. Atencion telefonica.
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Tema 5. Control de accesos.
Tema 6. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
Instalaciones.
Tema 7. Depésito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos.
Tema 8. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
Tema 9. La Proteccion de Datos de Caracter Personal. Ley Organica de proteccion de
Datos de Cardcter Personal.
Tema 10. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y
otras andlogas. Trabajos de oficina.
Tema 11.Revision y reposicion de materiales,equipamiento e instalaciones. Subsanacién
de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica.
Tema 2. Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacién
ante incendios y emergencias.

ANEXO XII )

TEMARIO PLAZA MONITOR DEPORTIVO ADMINISTRACION LOCAL (C2)
Programa de materias para acceso a la plaza de Monitor Deportivo en la Administracion
Local por el sistema de concurso-oposicion.

A) MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios generales, caracterfsticas y
estructura.
Tema 2. El Régimen Local espaol. El Municipio: organizacién y competencias.
Tema 3. Procedimiento administrativo.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Ley 5/2016, de 19 de Julio, del deporte en Andalucia.
Tema 2. Actividad fisica en personas mayores.
Tema 3. Anatomia. Primeros auxilios y prevencion de lesiones en la practica deportiva.
Tema 4. Actividad fisica y salud. Alimentaci6n y habitos saludables.
Tema 5. Plan Local y Provincial de Actividades Deportivas.
Tema 6. Acondicionamiento fisico bdsico.
Tema 7. Instalaciones deportivas. Instalaciones deportivas locales.
Tema 8. Iniciacién Deportiva: Atletismo.
Tema 9. Iniciacién Deportiva: Deportes de raqueta.
Tema 10. Pilates, fitness y tonificacion.
Tema 11. Actividad fisica en personas con discapacidad.
Tema 12. Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas.

ANEXO XII )

TEMARIO PLAZA OFICIAL PINTOR ADMINISTRACION LOCAL (C2)
Programa de materias para acceso a la plaza de Oficial Pintor en la Administracion
Local por el sistema de concurso-oposicion.

A) MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios generales, caracterfsticas y
estructura.
Tema 2. El Régimen Local espaol. El Municipio: organizacién y competencias.
Tema 3. Procedimiento administrativo.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Herramientas y su utilizacion.
Tema 2. Ipstrumentos de medida, trazado y marcado.
Tema 3. Utiles y herramientas propias para trabajos de pintura y barnizado.
Tema 4. Equipos y accesorios para pintar a pistola.
Tema 5. Conservacion y mantenimiento de herramientas.
Tema 6. Tratamiento de las superficies a pintar.
Tema 7. Pinturas de exteriores. Tipos de pinturas a emplear.
Tema 8. Procedimiento general a la hora de pintar en exteriores.
Tema 9. Pintado de superficies de madera.
Tema 10. Pintado de superficies metdlicas.
Tema 11. Disolventes. Clasificacion y usos.
Tema 12. Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas.

ANEXO XIV )

TEMARIO PLAZA CONDUCTOR ADMINISTRACION LOCAL (C2)
Programa de materias para acceso a la plaza de Conductor en la Administracion Local
por el sistema de concurso-oposicion.

A) MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios generales, caracterfsticas y
estructura.
Tema 2. El Régimen Local espaol. El Municipio: organizacién y competencias.
Tema 3. Procedimiento administrativo.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Reglamento General de Circulacién: Normas generales de comportamiento
en la circulacién. De la circulacién de vehiculos.
Tema 2. Mecénica: chasis y carrocerfa. El motor. Tipo de motores. Elementos bdsicos
de los motores de gasolina y diésel.
Tema 3. Transmisiones: tipos y elementos. Embragues y cajas de cambios: tipos,
funcionamiento y averfas. Arboles de transmisién y rétulas. Traccién y propulsion
y sus averfas mas frecuentes. Transmisiones hidrostaticas e hidrodindmicas. Sistema
hidrdulico.
Tema 4. Equipo eléctrico del automévil: generadores, semiconductores, limitadores
y reguladores, baterfas y sistemas de arranque, alumbrado, aparatos de medida y
esquema general eléctrico.
Tema 5. Direccion: descripcion, funcionamiento y tipos.
Tema 6. Frenos: elementos, tipos y averfas mas frecuentes. Suspension.
Tema 7. Permisos y licencias de conduccidn, clases.
Tema 8. Dotacion de los vehiculos: placas, sefiales, distintivos en los vehiculos,
accesorios, repuestos y herramientas que deben llevar los vehiculos a motor.
Tema 9. Seguridad vial. Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los
vehiculos.
Tema 10. El transporte de mercancias o cosas.
Tema 11. Comportamiento en caso de accidente.

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas.
ANEXO XV )

TEMARIO PLAZA DE BOMBERO ADMINISTRACION LOCAL (C2)
Programa de materias para acceso a la plaza de Bombero en la Administracion Local
por el sistema de concurso-oposicion.

A) MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: principios generales, caracteristicas y
estructura.

Tema 2. El Régimen Local espaiiol. El Municipio: organizacion y competencias.
Tema 3. Procedimiento administrativo.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Magnitudes fisicas.

Tema 2. Agentes extintores.

Tema 3. Naturaleza del fuego.

Tema 4. Medios de extincion.

Tema 5. El agua.

Tema 6. Espumas.

Tema 7. Vehiculos contra incendios.

Tema 8. Prendas de proteccién personal.
Tema 9. Material de rescate y salvamento.
Tema 10. Transmisiones y comunicaciones.
Tema 11. Sefializacién.

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Piblico para la estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Barbate, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en el domicilio del
demandante, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

23/12/2022.LACONCEJALDELEGADA DERECURSOS HUMANOS.
Tamara Caro Pomares N°153.853/22

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION, COMO FUNCIONARIOS
DE CARRERA,MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate niim. BRREC-00430-2022, de 23 de diciembre de 2022, se han aprobado las
bases y la convocatoria para la seleccion como funcionario de carrera, de las plazas
que se encuentran vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta
Extraordinaria de Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate.

El contenido de las Bases es el que se detalla a continuacion:

“BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS
DE 14 PLAZAS DE EMPLEADOS PUBLICOS, MEDIANTE PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DEL GRUPO E DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BARBATE.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 El objeto de estas Bases Generales es determinar los criterios que deben
presidir el desarrollo de los procesos de seleccion derivados de los procesos selectivos
de estabilizacién de empleo temporal al amparo del articulo 2.4, parrafo primero, y
las disposiciones adicionales sexta y octava, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente.

1.3 Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedardn sometidas al
sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

2. Criterios generales de los procesos de estabilizacion.

El proceso selectivo de acceso a la condicién de empleados publicos se
realizaran mediante el sistema de concurso-oposicion.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en los procesos selectivos las personas aspirantes, deberdn
reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlo
hasta la finalizacion del proceso selectivo correspondiente que se verd culminado con
el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada
por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas
nacionales de los demds estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar en
el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo
2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
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tenga dicho vinculo.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
desempaniar tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida,en su Estado,en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.
d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e. Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los
Estados miembros de la Unidn Europea o en su caso para los supuestos previstos en
el articulo 2° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

f. No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentesg) Estar en posesion de la
titulacion exigida.

g.Enelsupuesto de estaren posesion de untituloequivalente al exigidoen laconvocatoria,
habréd de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, acompaiiar certificado expedido por el drgano competente que acredite dicha
equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4. Solicitudes.

4.1 Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursardn
la solicitud segtin modelo normalizado (Anexo ), dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Inmaculada 1, C.P. 11160,
Barbate, especificando claramente la plaza a la que opta, y manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo I) y resto de Anexos necesarios
mencionados en estas Bases podrd cumplimentarse y/o descargarse a través de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica. El
procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud se encuentra disponible en la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

4.2 Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente anuncio
de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
c)Enlasrepresentaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafiaen el extranjero.
d)En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate (en cualquiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar
el proceso, la persona solicitante lo comunicard por correo electronico a registro.
general@barbate.es, en el plazo méximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

4 3Tasas:

El importe de las tasas podra ser abonado en cualquiera de las siguientes
modalidades:
a)Telematicamente,en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Barbate mediante
tarjeta bancaria a través de plataforma electronica de pago.
b)Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudacion Municipal de este
Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria, ubicadas en el propio Ayuntamiento.

c) Presencialmente a través de las entidades bancarias colaboradoras.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente
acreditado documentalmente mediante resguardo de abono o documento acreditativo
con sello bancario. El nimero identificativo del Documento Nacional de Identidad
o pasaporte de la persona aspirante debe coincidir con el nimero identificativo del
resguardo del pago de la tasa.

No serd vélida la transferencia bancaria, el abono en metdlico o en efectivo
ni el giro postal o telegrafico.

En caso de falta de pago se tendrd como un defecto que no es objeto de
subsanacién y se procederd a la exclusion del aspirante.

No procedera la devolucién de las tasas al personal que se excluya
definitivamente por causas imputables al mismo. Una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes no se procederd a devolver la cuantfa de las tasas.

Para el abono de las tasas, se establecerd una bonificacion del 50% en la
tasa correspondiente en los siguientes casos:

a) Cuando el solicitante sea titular del carnet de familia numerosa.

b) Cuando el solicitante tenga un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Cuando el solicitante figure como demandante de empleo durante, al menos, un
afo anterior a la fecha de la publicacion de las bases de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Para poder disfrutar de dicha bonificacién deberd acreditarse
documentalmente en el momento de la entrega de la solicitud. En caso de no acreditarse
debidamente junto con la solicitud, la persona aspirante deberd abonar la tasa integra.
No serd valida una declaracién jurada de la persona solicitante. Dichas bonificaciones

serdn excluyentes entre si.

4.4. Documentos a acompaiar en las solicitudes: Las Solicitudes (Anexo
I) irdn acompanadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.
b) Formulario de Auto — Baremacion (Anexo II) correctamente relleno.

¢) Copias de los documentos justificativos de la Fase de Concurso-Oposicion ordenados
segtin aparezcan en el formulario de Auto —Baremacion.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen correspondiente a
cada categoria a la que se opte. Resulta imprescindible que el nimero identificativo del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida con el niimero de identificacion
asignado en el resguardo del pago de la tasa.

e) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para
la expedicién del mismo.

f)Declaracién responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo III).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas,que tienen consideracion de la Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso
selectivo.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de
solicitudes, y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de
participacion. Asimismo, se adjunta un modelo de Auto — Baremacion (Anexo II)
donde la persona aspirante especificard ordenadamente y puntuara todos los méritos
aportados segtn el baremo publicado en la Base 7.1 de esta convocatoria.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditaran mediante certificacion
emitida por la entidad correspondiente. Si esta certificacion, debiera ser expedida por
el Excmo. Ayuntamiento de Barbate, 1a persona solicitante no debera aportarla, siendo
el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado
la propia persona interesada, y con cardcter previo en el que se valoren los méritos.
En la propia solicitud (Anexo I) figurard un apartado por el que la persona aspirante
solicitard dicha certificacién.

No serédn tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados
y acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador puedasolicitarla
ampliacién de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1 Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia—Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Barbate dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un
plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacién. Se indica que, si la persona aspirante asi
no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard
al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

En esta misma resolucién se establecerd la composicién del Tribunal
Calificador al que se refiere la Base 6 de esta convocatoria, publicdndose en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Cadiz, tablon de anuncios fisico, tabl6n edictal de la Sede
electrénica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

Unavez finalizadoel plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las hubiere,
serdn rechazadas o aceptadas por la Alcaldfa - Presidencia, en una nueva resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista provisional se entenderd autométicamente elevada a definitiva si
no se produjesen alegaciones.

5.2 Una vez publicada lalista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Cddiz, el resto de anuncios y publicaciones relativas
al proceso se hardn publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tabl6n edictal de
la sede electronica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate.es).

5.3 Las personas excluidas en la lista definitiva podrdn continuar con el
procedimiento con cardcter cautelas siempre y cuando acrediten haber presentado el
oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

5.4 En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese
de modificar el lugar, fecha y hora de celebracién del proceso, deberd publicarse en
el tablon de anuncios fisico y tabl6n edictal de la sede electrénica o pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate (www.barbate..es).

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente/a, cuatro
Vocales y un Secretario/a:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldfa - Presidencia.
Vocales: Cuatro,adesignar por la personatitular de la Alcaldia - Presidencia. Secretarfa:
Funcionario de carrera de igual o superior formacion.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por resolucion de
Alcaldia siendo su actuacion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad
entre mujer y hombre.

6.2 No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual . La pertenencia
al Tribunal serd siempre a titulo individual,no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3 Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de Titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4 Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

6.5 El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6 El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente/a,
dos Vocales y el Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
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calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7 El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las Bases, para decidir res- pecto a lo no contemplado en las
mismas, para incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes
actuardn con voz pero sin voto.

6.8 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las
personas aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.9 Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del
posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad
con la legislacién vigente, los/las aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante el
propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacién
en el Tablon de Anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

6.10 A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes del Grupo E se
realizard a través del Sistema de Concurso -oposicion, y se desarrollard con arreglo a
las siguientes reglas:

7.1 Concurso-oposicion

Criterios de los procesos selectivos de estabilizacién que se tramitan por
el sistema de concurso-oposicion.

La fase de concurso para la estabilizacion del personal temporal para la
condicion de empleados publicos, que se tramite por el sistema de concurso-oposicion,
consistird en la valoracion de los siguientes méritos objetivos.

7.1.1) Fase de concurso de méritos.

A.) Méritos profesionales.

Méritos profesionales siempre que se hayan prestado como funcionario
interino, personal laboral temporal, personal laboral indefinido o personal laboral fijo
con funciones idénticas a las de la plaza que se pretenda acceder, que supondrén el
90% de la fase de concurso (hasta 36 puntos).

A.1) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados en el
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal
funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a la de la plaza objeto
de la convocatoria: 0,60 puntos por mes, hasta un maximo de 5 afios. Se alcanzard el
maéximo de puntuacién con cinco afios de servicios a 0,60 puntos por mes.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas
distintas pero similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria: Se alcanzara
hasta el 20 % del maximo de puntuacién con cinco afios de servicio 0,12 puntos por
mes.

A .3) Servicios prestados en la plaza similar o equivalente a la del objeto
de la convocatoria en otras Entidades Locales. Se alcanzard hasta el 10% del mdximo
de puntuacion con cinco afios de servicio 0,06 puntos por mes.

A 4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de la
convocatoria en otras Administraciones Piblicas, que supondran el 10% del maximo
de puntuacion con cinco afios de servicio 0,06 puntos por mes.

B. Méritos formativos

B.) Los cursos de formacion (certificados, diplomas.....) organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Piblicas, organismos y entidades
de Derecho Publico de las Administraciones, Universidades y Colegios profesionales
y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Contintia de las Administraciones
Publicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza y categoria al que se
desea accede o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad,
ofimética y Administracion Electrénica, Atencién al Ciudadano, calidad, proteccion
de datos. Valordndose a 0,03 puntos, la hora de formacién.

El Tribunal examinaré las solicitudes presentadas, valordndose inicamente
aquellos méritos que se encuentren justificados documentalmente.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, serdn computados con la minima puntuacién.

C) Otras titulaciones académicas oficiales.

Otras titulaciones de nivel superior a la requerida para el acceso a la plaza
correspondiente (maximo 1 punto), conforme a lo que al respect se establezca en las
bases especificas de cada convocatoria y respetando el siguiente baremo general:

* Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 0,5 puntos.

* Titulo de diplomatura universitaria o titulacién en ciclo de formacion profesional de
grado superior: 0,25 puntos.

* Titulo de bachiller o titulacién en ciclo de formacién profesional de grado medio:
0,20 puntos.

*Titulo de graduado escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente: 0,15 puntos.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, para el acceso a los
distintos Grupos de clasificacién nilos cursos encaminados alaobtencion de las mismas.

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:

1. Mayor nimero de dfas de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/
Escala/clasificacion profesional objeto de la convocatoria.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el dmbito de la
Administracién Local del Ayuntamiento de Barbate.

3. Mayor puntuacion en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfdbetico de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado por la administracion local del ayuntamiento de Barbate.

Los aspirantes dispondrén de un plazo de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer
alegaciones.

El tribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de la Bases, para decidir respecto de lo no contemplado en las mismas,
para incorporar especialistass se requiere asesoramiento técnico, quienes actuardn con
VOZ pero sin voto.

7.1.2. Fase de concurso oposicién.

La fase de oposicion del proceso constard de:

A) Un ejercicio de cardcter préctico.

Un ejercicio préctico que acredite la capacidad para el desempefio de la
funcién propia de la categoria profesional a la que se pretende acceder. El ejercicio
préctico consistird en la resolucion de un tinico caso préctico tipo test a elegir uno por
cada opositor dentro de las tres propuestas por el 6rgano de seleccion de las materias
especificas del programa, con 4 respuestas alternativas siendo correcta sélo una de
ellas.

B.) Un ejercicio tipo test.

Unejerciciotipo test que acredite los conocimientos tedricos necesarios para
el desempefio de la funcion propia de la categoria profesional ala que se pretende accede
y que versard de las materias comunes propias del acceso a la categorfa profesional. Las
preguntas erréneas o en blanco no supondrdn descuento en el resultado de la prueba.

Las pruebas de la fase de oposicion no tendrédn cardcter eliminatorio y serdn
acumuladas en un mismo ejercicio.

Los procesos de seleccion que se tramiten por el sistema de concurso-
oposicion se regirdn por las siguientes reglas:
1°) Las materias especificas del programa tendran el siguiente nimero de temas:

* Parael ingreso en agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién: 5 temas (1 +4)
2°) Las materias especificas se concretaran en las correspondientes bases especificas
de cada plaza, en el anexo VI.

8.-Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

Ellugar,fechay horade celebracion de los procesos selectivos se publicardn
mediante anuncio una vez finalizado el plazo de alegaciones del Concurso-Oposicion.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento tnico.

Cada aspirante deberd ir provisto de DNI en vigor, NIE o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir en vigor y demds medios que precise para el proceso
selectivo.

No se permitira durante el desarrollo del proceso previsto el procedimiento
selectivo la tenencia o utilizacion de dispositivos o medios tecnoldgicos susceptibles
de ser utilizados para alterar el principio de igualdad, mérito y capacidad.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.

9. Calificacion final.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Concurso y fase de oposicion, teniendo que haber obtenido la calificacion de Apto/a
en la Evaluacion, levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolverd atendiendo
a lo establecido en la en la Base 7.1 de esta convocatoria.

10. Relacién de personas aspirantes aprobadas.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hard publica, en
la web www.barbate.es, en el tablén de anuncios fisico y tabl6n edictal, la relacién de
personal aprobado por orden de puntuacién.

Contraesta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador,
enel plazo de quince dfas naturales contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién
de la misma.

Enningtn casoel Tribunal podrd proponerel acceso alacondicionempleados
publicos de un niimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

11. Presentacion de documentos.

Los/as aspirantes aprobados/as y propuestos para contratacién dispondran
de un plazo de 10 dias hdbiles desde que se haga publica la relacion definitiva de
aprobados/as para presentar los documentos originales para su cotejo que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

Sidentrodel plazoindicadolos/as aspirantes no presentaran ladocumentacion
ono reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que
optan, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.- Propuesta final y contratacion.

Una vezelaboradalalista definitiva, se elevard ala Junta de Gobierno Local
la propuesta final para la contratacion como empleados puiblicos aquellas personas
aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de personas aspirantes propuestas no
podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las contrataciones o nombramientos se hardn efectivas en el plazo de
un mes, a contar desde el dfa siguiente al de la notificacion del Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, en virtud de las condiciones publicadas en la Relacién de Puestos de
Trabajo vigente en el momento de la contratacion.

13.-. Bolsa de trabajo.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el
Excmo. Ayuntamiento de Barbate podré acordar la formacidn de una bolsa de trabajo
de cada categoria que regulan estas Bases Generales se generardn bolsas de empleo
temporal sélo para aquellas plazas en las que el ayuntamiento de Barbate carezca de
las mismas. El régimen de funcionamiento y contratacion serd el determinado en la
resolucion de creacion de un protocolo de actuacion y la vigencia de la bolsa de trabajo
sera hasta la siguientes oferta ptiblica de empleo.

14. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
dediciembre,de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por la Delegacién de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Barbate. Ello
implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes en el proceso de seleccion. No obstante, en cualquier
momento, las personas interesadas podrdn ejercitar el derecho de acceso, rectificacion
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o cancelacion mediante escrito dirigido a la delegacion de relaciones Humanas del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate, sito en Plaza de la Inmaculada Nim.1, C.P. 11160,
Barbate (Cadiz), de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales,
y las normas que la desarrollan.

15. Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia o
en el de la Junta de Andalucfa, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

23/12/22. Fdo.: Tamara caro Pomares. Concejal-Delegada de Recursos
Humanos

ANEXO1
Solicitud de participacién en el proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion
de empleo temporal por Concurso Oposicién Nivel
PPlaza
Identificacion de la persona interesada:
Nombre: .......ccceee..
Primer apellido: .....
Segundo apellido
DNI: cereis
Fecha de nacimiento:
Domicilio (a efectos de notificacion): ...
Domicilio: .....
Localidad: .....
Provincia: ...
Teléfono: ..... .
Correo electrénico:.
Derechos de examen:

distintas pero similares o equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria: Se alcanzard
hasta el 20 % del méaximo de puntuacion con cinco afios de servicio 0,12 puntos por
mes.

A.3) Servicios prestados en la plaza similar o equivalente a la del objeto
de la convocatoria en otras Entidades Locales. Se alcanzard hasta el 10% del maximo
de puntuacion con cinco afios de servicio 0,06 puntos por mes.

A 4) Servicios prestados en plaza similar o equivalente a la del objeto de la
convocatoria en otras Administraciones Publicas, que supondran el 10% del maximo
de puntuacién con cinco afos de servicio 0,06 puntos por mes.

A cumplimentar por la persona | A cumplimentar por el

aspirante tribunal
Administracion Causa de no
publica (especificar| Puntuacion | Puntuacion valoracion
periodos y aspirante | asignada (si procede)

administracion) p

A.1) Servicios prestados en el
Ayuntamiento de Barbate con
funciones idénticas a la plaza
objeto de la convocatoria: 0,60
puntos por mes completo.

A2) Servicios prestados en
el Ayuntamiento de Barbate
en otras plazas distintas pero
similares o equivalentes a la
plazaobjetodelaconvocatoria:
0,12 puntos por mes

A.3) Servicios prestados en
plaza similar o equivalente a la
delobjeto de laconvocatoriaen
otras Entidades Locales: 0,06
puntos por mes completo.

A 4) Servicios prestados en
plaza similar o equivalente a
ladel objeto de la convocatoria
en otras Administraciones
Piblicas, que supondrén el
10% de la valoracién de la fase

Desempleado/a

Solicita certificacién de antigiiedad: Si[]No [

Declaracién:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la
Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que
ha de regirse el proceso selectivo.

En a de
Fdo:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con

lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos

de 20__

Si No de concurso
_Importe Bonificacion [y milia numerosa Total valoracion
ingresado: por: . T
iscapacida . .
€ D B. Méritos formativos

B.1) Los cursos de formacion (certificados, diplomas.....) organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Publicas, organismos y entidades
de Derecho Publico de las Administraciones, Universidades y Colegios profesionales
y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, de contenidos relacionados con las funciones de la plaza y categoria al que se
deseaacceder o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad,
ofimética y Administracion Electrénica, Atencion al Ciudadano, calidad, proteccion
de datos. Valorandose a 0,03 puntos, la hora de formacion.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorandose tinicamente
aquellos méritos que se encuentren justificados documentalmente.

Aquellos titulos, diplomas, certificados que no especifiquen el nimero de
horas, serdn computados con la minima puntuacién.

* Se ruega poner en el mismo orden que en el expediente.

Personales y garantfa de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el A -
. P a : B . . cumplimentar por el
expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene A cumplimentar por la persona aspirante tribunal
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de N°
gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan doc. | Organismo |N° de|Puntuacién|Puntuacién Causa de no
ta}les datos person.ales, quedanc!o' epterado de que, de acuerdo con lo previsto en la Denominacién que lo imparte |horas | aspirante | asignada valoracion (si
citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la procede)
Inmaculada n° 1 Barbate 11160) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, 1
cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del 2
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccién de datos».
ANEXO I 3
Documento de autovaloracion del concurso oposicion 4
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal 5
Nivel ___

Plaza 6
Datos personales: 7

Apellidos y nombre DNI 8

9
. . 10

A) Méritos profesionales.

Méritos profesionales siempre que se hayan prestado como funcionario 1
interino, personal laboral temporal, 12

personal laboral indefinido o personal laboral fijo, con funciones idénticas 13
a las dela plaza que se pretenda acceder, que supondrdn el 90% de la fase de concurso 4
(hasta 36 puntos).

A.1) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados en el 15
Ayuntamiento de Barbate como personal funcionario en Cuerpos o Escalas de personal Total valoracién

funcionario o como personal laboral con funciones idénticas a la de la plaza objeto
de la convocatoria: 0,60 puntos por mes, hasta un méximo de 5 afios. Se alcanzard el
maéximo de puntuacion con cinco afios de servicios a 0,60 puntos por mes.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbate en otras plazas

C) Otras titulaciones académicas oficiales.
Otras titulaciones de nivel superior a la requerida para el acceso a la plaza
correspondiente (mdximo 1 punto), conforme a lo que al respecto se establezca en las
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bases especificas de cada convocatoria y respetando el siguiente baremo general:
* Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 0,5 puntos.
* Titulo de diplomatura universitaria o titulacion en ciclo de formacién

. . 0,25 puntos.
profesional de grado superior:
* Titulo de bachiller o titulacién en ciclo de formacion profesional de )

L 0,20 puntos.

grado medio:
e Titulode graduadoescolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria, Formacién

. . . . 0,15 puntos.
Profesional de primer grado o equivalente:

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, para el acceso a los
distintos Grupos de clasificacién ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo:

1. Mayor nimero de dfas de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/
Escala/clasificacién profesional objeto de la convocatoria.

2. Mayor ndmero de dfas de desempefio de servicios en el dmbito de la
Administracién Local del Ayuntamiento de Barbate.

3. Mayor puntuacion en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabetico de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado por la administracidn local del ayuntamiento de Barbate.

Los aspirantes dispondrédn de un plazo de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacién de la fase de concurso para hacer
alegaciones.

El tribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran surgir
en laaplicacion de la Bases, para decidir respecto de lo no contemplado en las mismas,
para incorporar especialistas se requiere asesoramiento técnico, quienes actuardn con
VOZ Pero sin voto.

Titulaciones | Puntuacién | Puntuacion

Antigiiedad|Formacion Académicas [total aspirante | total tribunal

Puntuacion total

En caso de necesitar mds filas en algtin apartado, se adicionardn las hojas
que sean necesarias. La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad,
que son ciertos los datos consignados en este modelo de auto-baremacion, que los
méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme
a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo
es la que figura en la casilla «puntuacion total aspirante» de este impreso.

En a de de20__
Fdo:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgdnica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la
Inmaculada n® 1 Barbate 11160) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D/D*
con domicilio a efectos de notificacién
teléfono de contacto

Declaro:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado/a parael ejercicio de funciones Piblicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.
Y para que asi conste, firmo el presente en a de

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestién, comprobacion y seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la
Inmaculada n° 1 Barbate 11160) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia «Proteccién de datos».

ANEXO IV )
PLAZAS DE PERSONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO POR CONCURSO OPOSICION LIBRE

[.-Escala Administracion General. Subescala Administrativa. Grupo E 14

Plazas distribuidas segtin el siguiente detalle:

,con DNI ,

y correo electrénico

de20__

COMPLEMENTO DESTINO [DENOMINACION PLAZA VACANTES
12 Ordenanza 2
12 Pedn de limpieza 12
ANEXO V
PLAZAS TITULACIONES
De acuerdo con la Disposicién Adicional 6° del TREBEP, no se
Ordenanza  |exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas

en el sistema educativo

De acuerdo con la Disposicién Adicional 6° del TREBEP, no se
Pedn de Limpieza |exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo

De conformidad con el apartado 3.3 de la RESOLUCI()N DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE LA FUNCION PUBLICA SOBRE LAS
ORIENTACIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO, DE FECHA 1 DE ABRIL DE 2022: “... el desempenar
o haber desempefiado previamente la plaza convocada no exime de este requisito, sin
perjuicio de aquellos supuestos en los que la normativa convencional para el personal
laboral, aplicable al 4mbito establezca la posibilidad de acceder con otras titulaciones
académicas o profesionales similares o equivalentes...”

ANEXO VI )

TEMARIO PLAZA ORDENANZA ADMINISTRACION LOCAL (AP)
Programa de materias para acceso a la plaza de Ordenanza en la Administracién Local
por el sistema de concurso-oposicion.

A) MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978: principios generales, caracteristicas y
estructura.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Control de accesos.

Tema2.Aperturay cierre deedificios y locales. Puestaen marcha y parada de Instalaciones.
Tema 3. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
Tema 4. Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacin
ante incendios y emergencias.

_ ANEXOVII )

TEMARIO PLAZA PEON LIMPIEZA ADMINISTRACION LOCAL (AP)
Programa de materias para acceso a la plaza de Ordenanza en la Administracion Local
por el sistema de concurso-oposicion.

A) MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978: principios generales, caracteristicas y
estructura.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Nociones generales sobre utilizacion de herramientas y enseres empleados
en distintos oficios.

Tema 2. Averfas y reparaciones mds frecuentes de albanilerfa, fontanerfa, pintura,
electricidad, carpinteria, cerrajerfa y jardineria.

Tema 3. Nociones generales sobre utilizacién de andamios, apeos y entibaciones.
Tema 4. Disposiciones minimas de sefializacion de seguridad y de salud en el trabajo:
normativa vigente.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Barbate, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo,ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en el domicilio del
demandante, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso dereposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

23/12/2022.LACONCEJALDELEGADA DERECURSOS HUMANOS.
Tamara Caro Pomares.

N°153.855/22

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
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del Campo de Gibraltar los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre
de 2022, de la PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES y
de laPRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICONOTRIB UTARIO
DEL SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O
APROVECHAMIENTO DERESIDUOS MUNICIPALES, todos ellos en el municipio
de LA LINEA DE LA CONCEPCION, los cuales estaran expuestos al piblico en las
oficinas del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria de la Excma.
Diputacién Provincial de Cédiz sita en C/ Real n°1 11300 La Linea de la Concepcion
(Cadiz), en las dependencias de la Sociedad Publica “Agua y Residuos del Campo de
Gibraltar S.A.” (ARCGISA) sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los
Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion. al piblico de 08:30 a
14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de
Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),durante el
plazo de quince dias, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados pueden
examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que
tengan por convenientes.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacién de la exposicion piblica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, sera desde el dia 23/01/2023 al 05/04/2023, o en todo caso el de dos meses
establecidoenel articulo 62.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria,
computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del padrén, si
éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en las oficinas del Servicio
Provincial de Recaudacidn, sita en C/ Real n° 1 - 11300 La Linea de la Concepcion
(Cédiz) y entidades financieras colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
de las cuotas que no hayan sido satisfechas,con la aplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, 26/12/2022. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez. N°153.961/22

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA

HAGO SABER:

Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 371/2021, sobre Despidos, a
instancia de DIEGO PORRAS JIMENEZ contra CADELSA S.A .., en la que con fecha
30/11/2022 se ha dictado Sentencia n®477/2022 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 JEREZ DE LA FRONTERA

AUTOS niim. 371/21 SENTENCIA niim. 477/22

En Jerez de la Frontera, a treinta de noviembre de dos mil veintidds.

LaILMA. SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de Jerez de la
Frontera, tras haber visto los presentes autos sobre DESPIDO-CANTIDAD seguidos
ainstanciade DON DIEGO PORRAS J IMENEZ contra CADELSA SA, emplazado el
FONDO DE GARANTIA SALARIAL, EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY,

ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda respecto de la accién de despido formulada
DON DIEGO PORRAS JIMENEZ contra CADELSA SA emplazado el FONDO DE
GARANTIASALARIAL,debo declarar y declaro laimprocedencia del despido, se tiene
por efectuada la opcion por la indemnizacion y se acuerda la extincion de la relacidn
laboral con fecha del despido, condenando a la empresa al abono de la indemnizacion
en cuantia de 37.807,20 €. Se estima la demanda respecto a la pretensién de cantidad
y se condena a la empresa al abono de 2.848,58 €, mas el 10% de interés de mora, sin
pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dfas siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 0371 21, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacién mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo ordeno, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a CADELSA S.A., cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libre el presente Edicto que se publicardenel Boletin
Oficial de la Provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demds resoluciones
que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Je(ez De La Frontera, a 14/12/22. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Rosario mariscal Ruiz. Firmado.

N°152.490/22

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420210000966. Procedimiento: Despidos / Ceses en
general 338/2021. Negociado: ME. Materia: Despido. Demandante: JUAN MANUEL
FRANCO VALLE. Abogado/a: CESAR DE LA TORRE CARMONA. Demandado:
ROSARIO 1 HOSTELERIA SL y S.COOP. ANDALUZA LAS DUNAS.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
338/2021 se ha acordado citar a ROSARIO 1 HOSTELERIA, S.L. y S. COOP
ANDALUZALAS DUNAS como partes demandadas por tener ignorado paradero para
que comparezcan el préximo dia 13.02.2023 ALAS 11:30 HORAS. para asistir a los
actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ROSARIO 1 HOSTELERIA, S.L.y S.
COOP ANDALUZA LAS DUNAS. Se expide la presente cédula de citacion para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de
anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 15/12/2022. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°152.508/22

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,107€uros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0, 212 €uros (IVA no incluido).
PUBLICACIOD% de lunes a viernes (hébiles).
Depésito Legal: CAL-1959



