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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO SUBINSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE PARA SER OCUPADO
EN EL REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS.

1.- OBJETO Y CARACTERISTICAS.

1.1.- El Ayuntamiento de Barbate, convoca la provisién de una plaza vacante
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Subinspector de Policia del Cuerpo de la Policia Local de
Barbate, mediante comisién de servicios de caracter voluntario, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y en el
articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

El presente proceso para la provision de puestos de trabajo se regird por lo
previsto en las presentes Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas
normativa aplicable.

La plaza vacante esta incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024,
aprobada por Resolucién de Alcaldia n.2 BRREC-00084-2025 de 19 de marzo de 2025.

Las caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria son las siguientes:

Grupo/Subgrupo: A2

Escala: Administracién Especial.

Sub-escala: Servicios Especiales.
Denominacidn: Subinspector de la Policia Local.
Vacantes ofertadas: UNA.

Complemento Especifico: 1.581,00€.

Nivel Complemento de Destino: 23
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1.2.- El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comisién de servicios serd
hasta la cobertura definitiva de la plaza y, de conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, como maximo
por un periodo de dos afios.

2.- NORMATIVA APLICABLE.

1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases, y en su defecto,
por la siguiente normativa:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
+ Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

« Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

« Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas bésicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e
imparcialidad, de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola, el
articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el TREBEP, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres

" https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IVVH2AKLNJIU5XCILWJIXVG5YWHY - 2 / 21 - Estado de elaboracién: Original

S
G
e
S o
S
Q<
S o
Sw
g5
S
ok
© E Cédigo Seguro De Verificacién ynuj Y6EMBTUIVOF3r zi wi TA== Estado Fecha y hora
E <§( Firmado Por Yolanda Bueno Bernal Firmado 06/06/2025 14:02:26
z = Observaciones Pégina 2/21
S g Url De Verificacién htt ps://sede. di pucadi z. es/ veri firma/ code/ ynuj Y6MBTULVWOF3r zi wi TA==
<
(=]
]




y hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, asi como la Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria
General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9
de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la
Administracién General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella.

3.- Las presentes bases vincularan al Ayuntamiento de Barbate, a la Comisién de
Valoracién y a quienes participen en el presente proceso selectivo, y solo podran ser
modificadas conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- REQUISITOS DE ADMISION LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir,
antes de que termine el dltimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

1. Tener la condicién de personal funcionario de carrera, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Subinspector del Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, en situacién de servicio
activo o en cualquier otra situaciéon administrativa excepto la de suspensién firme.

2. Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

3. Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

4. No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a del servicio del Estado,
de la Administraciéon Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas. No obstante, serd aplicable el beneficio de la
rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado/a lo justifica.

5. Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.
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4.- SOLICITUDES.

4.1.- Se establece un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios Municipal de la pagina web del
Ayuntamiento de Barbate ( direccion https://sede.barbate.es) de la presente convocatoria, para
quienes deseen tomar parte del proceso selectivo. En la solicitud, se manifestard que se
relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en el apartado, teniendo validez de
declaracién jurada, si bien se deberdn adjuntar la documentacién acreditativa de los
mismos, asi como la correspondiente a los méritos alegados antes de la firma de la
comisiéon de servicios propuesta. Tanto la solicitud de participacién como la
documentacién referida, irdn dirigidos al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Barbate.

4.2.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Barbate o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
preferentemente de manera telematica, mediante INSTANCIA GENERAL.

4.3.- Junto a la solicitud se presentara:

¢ Copia del DNI.

o Copia del permiso de conducir A2 y B.

e Modelo de auto-baremacion.

e La documentacién justificativa de los méritos alegados, mediante la presentacién
de copias, para su valoracién en la fase de concurso.

e Declaraciéon responsable de Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo y de conducir vehiculos policiales, en concordancia con
el apartado anterior.

e« Documentacién acreditativa de tener la condicién de personal funcionario de
carrera, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Subinspector del Cuerpo de la Policia Local, asf
como Anexo | de servicios prestados en la Administracién de origen.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro general del Excmo.
Ayuntamiento de Barbate, al objeto de agilizar el proceso, la persona solicitante lo
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comunicard por correo electrénico a personal@barbate.es, en el plazo maximo de tres
dias naturales.

Serdn valorados los méritos que las personas aspirantes aleguen en el momento
de la presentaciéon de instancias. Finalizado dicho plazo no se admitird ninguna
documentacién adicional, procediéndose a valorar por la comisién de valoracién
Unicamente los méritos que se hayan documentado y presentado en plazo.

De conformidad con el articulo 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitird ninguna peticién de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

5.-ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento al cual han sido asignadas las competencias de ordenacién del
procedimiento de seleccién, en este caso la Delegacién de Recursos Humanos, dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y/o excluidas y
las causas de exclusién, sefialando un plazo de 3 dias habiles para su subsanacién.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusién u omisién quedardn
definitivamente excluidos de la convocatoria.

El listado de personas admitidas y/o excluidas, asi como el resto de anuncios
relativos al proceso se hardn publicos tanto en el Tablén Electrénico de Anuncios
Municipal de la pagina web del Ayuntamiento de Barbate( direccion https://sede.barbate.es).

En el plazo de subsanacién, no se podran alegar méritos no expresados en la
solicitud inicial.

En el caso de que no hubiera personas excluidas ni alegaciones, la lista se eleva a
definitiva, sin necesidad de nueva publicacién, debiendo incluir el citado listado la fecha y
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hora en que la Comisién de Valoracién se reunird para comenzar las actuaciones del
presente proceso selectivo.

6.- COMISION DE VALORACION.

6.1.- La Comisién de Valoracién, serd colegiada y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La composicion
concreta de la Comisién de Valoracién, con la correspondiente designacién de cada una
de las personas que la componen (titulares y suplentes) se llevard a efecto mediante la
Resolucién de Alcaldia que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y
gue se hard publica en el Tablén Electrénico Municipal de la pagina web del Ayuntamiento
de Barbate ( direccion https://sede.barbate.es), y estara integrada por un/a Presidente/a y dos
Vocales, asistidos por un/a Secretario/a, que actuard con voz y sin voto, debiendo poseer
titulacién igual o superior a la exigida para los puestos objeto de provisién.

6.2.- La Comisiéon de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, del/a Presidente/a o persona que le sustituya, Secretario/a o persona que
le sustituya y un vocal titular o suplente, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de las personas presentes, resolviéndose los posibles empates con el voto de
calidad del Presidente/a.

6.3.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a la Comisién
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.4.- La Comisién podra actuar validamente con la asistencia de la Presidencia, dos
Vocales y el Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los
baremos correspondientes.

6.5.- Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran promover la recusacion en los casos del art. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.6.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7.- PROCESO SELECCION.

El proceso selectivo se compondra de dos fases: concurso y entrevista.

7.1.- Fase de concurso:

Consiste en la comprobacién y aplicacién de un baremo para calificar los méritos
alegados vy justificados por las personas aspirantes, en el que se tendrd en cuenta el
historial profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y diplomas
consequidos, los trabajos publicados y la antigliedad, estableciéndose finalmente el
orden de prelacién de los participantes en el concurso segun la puntuacién que
corresponda en aplicacién del baremo establecido.

Para el baremo que se senala seguidamente, se ha tomado como referencia el
previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, por la modalidad de Concurso de méritos,
siendo los maximos establecidos los fijados a continuacién, en similitud a lo establecido
para la movilidad horizontal, siguiendo sus criterios para cuantificar los méritos
aportados. Se adjunta Anexo de Baremacién por la que se rige el procedimiento de
concurso.

Los méritos referentes a antigliedad, se acreditardn mediante Anexo | certificacién
de servicios previos emitida por la entidad correspondiente.

7.2.- Fase de valoraciéon entrevista:

Las personas aspirantes, serdn citadas a realizar una entrevista por el personal que
componen la Comisién de Valoracién, que ird encaminada a determinar las actitudes de
los aspirantes para el desempefio del puesto de Subinspector de Policia Local, valorando
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su capacidad policial y manejo de las relaciones interpersonales y sentido de la
cooperacion y la responsabilidad, siendo la calificacién de Apto o no Apto.

En el supuesto de que las personas aspirantes, una vez superada la fase de
entrevista obtuvieran igual puntuacién total, con la puntuacién obtenida en el concurso
de méritos, el orden de prelacién de los mismos se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

12, Antigledad como mando.
9, Formacién.
9, Titulaciones académicas.
9, Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

7.3.- Una vez terminada la fase de concurso, la Comisién de Valoracién haré
plblica la baremacién provisional, estableciendo un plazo de 3 dias habiles desde el
siguiente al de la publicacién de la baremacién provisional para presentar alegaciones; si
no las hubiera, la puntuacién se entenderd definitiva. En el caso de que hubiera
alegaciones y fuesen tenidas en cuenta por esta Administracién, se procedera a publicar
listado de baremacién definitivo.

Por la Comisién de Valoracidn, se hard publica en el Tablén Electrénico de Anuncios
Municipal de la pagina web del Ayuntamiento de Barbate, la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento, es decir, a
la Alcaldia- Presidencia u 6rgano en quién delegue, la propuesta de nombramiento del
puesto ofertado.

En el plazo de 3 dias habiles, a contar desde la expiracién del plazo de
presentacién de alegaciones a la propuesta final de nombramiento, la persona propuesta
para dicho nombramiento deberdn presentar la documentacién original presentada en la
fase de concurso para su cotejo. En caso de que la documentacién presentada para su
cotejo en la fase de concurso presentara alguna anomalia o no correspondiera con la
documentacién presentada en el momento de solicitud, la persona aspirante podra ser
excluida del proceso selectivo.
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Una vez aprobada la propuesta por Resolucién de Alcaldia o persona en quien
deleqgue, los aspirantes nombrados tomaran posesién en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que les sea notificado el nombramiento.

7.4.- En caso de que haya una anica solicitud, que cumpla los requisitos exigidos,
una vez comprobado por el Departamento de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Barbate, el procedimiento PODRA reducirse a los contenidos en los
apartados 7.1 y 7.2, elevdndose directamente al apartado 7.3 para que se proceda al
nombramiento del puesto ofertado, siempre y cuando el aspirante haya prestado un
ndmero minimo de 20 afios como mando en cualquiera de las escalas de Policias Locales
de Andalucia.
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ANEXO 1|

SOLICITUD DE PARTICIPACION A LA COMISION DE SERVICIOS

Cobertura de una plaza de Funcionario/a de Carrera pertenecientes al Grupo A, Subgrupo
A2, Administracién Especial, Sub-escala Servicios Especiales, denominacién Subinspector
de la Policia Local, perteneciente a la Escala Ejecutiva mediante comisién de servicios.

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

DNI:

FECHA DE
NACIMIENTO:

DOMICILIO (a efectos de notificacion):

DOMICILIO:

LOCALIDAD:
PROVINCIA:

ITELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que
relne los requisitos y condiciones exigidos en las Bases de la Convocatoria arriba
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identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el
proceso selectivo.

En ,a de de 2025

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y
sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad
facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién,
comprobacién y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan tales datos
personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Orgéanica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Inmaculada n? 1
Barbate, 11160) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,
incluyendo como referencia “Proteccién de datos”.
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ANEXO 1l DE AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

MERITOS ALEGADOS
V1.- TITULACION ACADEMICA (Maximo 4 puntos).

« Doctor: 2.00 puntos.

« Licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente: 1.50 puntos.

. Diplomado Universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en
criminologia o equivalente: 1.00 puntos.

« Bachiller, técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o

© .
£ equivalente: 0.50 puntos.
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V2.- ANTIGUEDAD (Maximo 4 puntos):

« Por cada afo de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

« Por cada afio de servicios, o fracciéon superior a seis meses, prestados en los

Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

« Por cada afo de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

« Por cada afo de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA |/A CUMPLIMENTAR POR EL

PERSONA ASPIRANTE COMISION
ADMINISTRACIO PUNTUA | PUNTUA | SAUSS BE yo
i VALORACION
- CION CION
N PUBLICA (S| PROCEDE)
ASPIRAN |ASIGNAD
TE A

CATEGORIA
INMEDIATAMENTE
ANTERIOR, IGUAL
O SUPERIOR A LA

QUE SE ASPIRA

CATEGORIAS
INFERIORES EN MAS
DE UN GRADO A LA
QUE SE ASPIRA

OTROS CUERPOS Y
FUERZAS DE
SEGURIDAD

OTROS CUERPOS DE
LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

TOTAL VALORACION
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V3.- FORMACION Y DOCENCIA (Maximo total apartado: 1450 puntos).

V3.1.- FORMACION (Maximo 1000 horas y 12'50 puntos).

Cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condiciéon de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos
de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados:

e Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

e Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

e Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
e Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
e Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

* Se ruega que el orden sea el mismo en este formulario y en la documentacién
presentada telematicamente.
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48
49
50

TOTAL VALORACION

V3.2.- DOCENCIA, PONENCIAS Y PUBLICACIONES (Maximo 2 puntos):

DOCENCIA:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero
de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1.00 punto. Se podrdn acumular
fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho ndmero, si se han impartido
en cursos distintos.
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PONENCIAS Y PUBLICACIONES:

Maximo de 0.20 puntos, en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y
divulgativo, hasta un méximo de: 1.00 punto.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE LA AR A L e

COMISION
N° :
Do DENOMINACION PUNTUACION| PUNTUACION | CAUSA DE NO
ASPIRANTE | AsiGNADA | VALORACION
< (S| PROCEDE)

TOTAL VALORACION

V4.- OTROS MERITOS. (Maximo 4 puntos).

« Medalla de Oro, Junta de Andalucia: 3 puntos.

. Medalla de Plata, Junta de Andalucia: 2 puntos.

« Cruz con distintivo verde, Junta de Andalucia: 1 punto.

« Cruz con distintivo blanco, Junta de Andalucia: 0,75 puntos.

« Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

« Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

« Felicitacién puablica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo
4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.
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A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE AICUMELIMENEIATIEORIEL

COMISION
N° '
Do DISTINTIVO PUNTUACION| PUNTUACION | CAUSA DE NO
ASPIRANTE | ASIGNADA | VALORACION
< (S| PROCEDE)

-

0 | N[O | & hIWON

TOTAL VALORACION

SUMA TOTAL DE VALORACION, SEGUN APARTADOS

PUNTUACION "
v3 TOTAL PUNTUACION
v1 v2 v4 o
TOTAL COMISION
(V3.1+V3.2) ASPIRANTE
PUNTUACION
TOTAL

- En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se aportaran tantas horas
como sean necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este modelo de auto-baremacién, que los méritos
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AREA DE RECURSOS HUMANOS
Delegacion Municipal de RRHH y Personal.

alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo
requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuaciéon de auto-baremo es la que
figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En ,a de de 2025

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trémites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales,
quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por
escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Inmaculada n® 1 Barbate, 11160) para ejercitar los derechos de
acceso, rectificacidn, cancelacién y oposiciéon de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia “Proteccién de datos”.

Avd. Del Rio, 23 Planta 1°. 11160 Barbate - T 956063615 - www.barbate.es
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ANEXO 111

DECLARACION RESPONABLE

Yo, D. /Da. , poseedor del Documento
Nacional de Identidad , con domicilio a efectos de notificacion
, teléfono de contacto

y correo electrénico

DECLARO:

1. Que cumplo las condiciones exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

2. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

3. Que me comprometo a portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
Que me comprometo a conducir vehiculos policiales.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracién responsable en prueba de
conformidad, en , a , de , de 2025.

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las
actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los
dérganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Orgénica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Inmaculada n? 1 Barbate, 11160) para ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposiciéon de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia “Proteccién de datos”.
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Las presentes Bases se publicardn en el Tablén Electrénico de Anuncios Municipal
de la pagina web del Ayuntamiento de Barbate ( direccion https://sede.barbate.es).

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon
ante el érgano que aprobdé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su Ultima publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios Municipal de la
pagina web del Ayuntamiento de Barbate o en el de la Junta de Gobierno, segin cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. En el caso de
interposiciéon de recurso de reposicién, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifigue, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante. lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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