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BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENCION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BARBATE (CADIZ)

12. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision del puesto de
trabajo de Intervencién del Ayuntamiento de Barbate (Cadiz) mediante la seleccién por el
sistema de concurso-oposicion de funcionario interino, y su posterior propuesta de
nombramiento al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios del Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por funcionario de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional.

2. El nombramiento del personal interino se efectuara por el plazo que, en su caso, establezca
el 6rgano competente de la Junta de Andalucia al otorgar tal nombramiento, sin perjuicio de
que el mismo finalice con anterioridad en los términos previstos en la normativa de aplicacién.

3. Funciones: las previstas con caracter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

2°. REQUISITOS.

1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los que es de
aplicacién el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto a desempefiar.

c) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
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de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso a la escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que termine el
plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los
Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién
Europea.

2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesién como funcionario interino.

3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, el 6rgano de seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» del 13). Los interesados deberan
formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igualmente,
deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado
origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de selecciéon pueda
valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

32. SOLICITUDES.

1. Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Barbate, se
presentaran en el Registro Electronico General del Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas
que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 DIAS HABILES a
partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

2. Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo | a la presentes
Bases, en el que se manifestara que se reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
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3. Alainstancia se acompafiara la siguiente documentacion:

- Hoja de autobaremacién de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segin
el modelo que se adjunta como anexo II.

- Relacién numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados,
segun modelo que se adjunta como anexo lll.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados.

- Una fotocopia del documento nacional de identidad.

- Una fotocopia del titulo académico acreditativo del requisito de la letra e) del apartado
Segundo de estas bases.

En su caso, también habra de aportarse:
- Solicitud de adaptaciéon de tiempos y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas.

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el apartado 3 de la Base 22.

42. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera expuesta en el tablon de
edictos de la Entidad y, en la pagina web oficial del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
10 dias habiles para la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

2. En la misma publicacién se sefialara la composicion de 6rgano de seleccion.

3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar
no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

4. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucién por la
Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y, en su
caso, en la pagina web oficial del mismo. En caso de que no se produjeran reclamaciones
contra la lista provisional de admitidos y excluidos se entendera elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacion.

52, ORGANOQ DE SELECCION.

1. El 6rgano de seleccion estara compuesto, en los términos previstos en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico Real, aprobado por Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por los siguientes miembros:
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- Presidente: Un funcionario designado por la Entidad Local, entre funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional o, en su defecto, entre otros
funcionarios pertenecientes al mismo Subgrupo A1 en situacién de servicio activo.

- Cuatro vocales (uno de los cuales actuard como Secretario, con voz y voto): funcionarios
designados por la Alcaldia entre funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional o, en su defecto, entre otros funcionarios pertenecientes al mismo subgrupo
A1 en situacion de servicio activo.

2. No podran formar parte del 6rgano de seleccién el personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al érgano de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

3. Los miembros del 6rgano de seleccién deberan poseer titulacion o especializacion de igual
o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4. Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5. La valida constitucion del 6rgano de seleccién requeria la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, siendo en todo caso necesaria la asistencia del presidente y del vocal que actue
como secretario.

6. Correspondera al érgano de seleccion dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6°. PROCESO DE SELECCION.

1. La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion y se desarrollara bajo
los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la legislacion
vigente.

2. El resultado del procedimiento selectivo se obtendrd de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 60 puntos, de los que 40 puntos corresponderan
a la fase de oposicion y 20 puntos a la fase de concurso.

A) Fase de oposicion:

A.1. La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, consistira en la celebracién de una
prueba escrita compuesta por dos ejercicios:

1°.- Ejercicio tedrico: consistira en un tipo test de 50 preguntas con tres respuestas alternativas
de las que solo una sera correcta, sobre las materias incluidas en el temario que se acompafa
como anexo V. Las contestaciones errbneas no se penalizaran.

El cuestionario sera libremente elaborado por el 6rgano de seleccién, el cual, no obstante,
tendra especialmente en consideracion la legislaciéon andaluza respecto de las materias donde
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aquélla exista.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una calificaciéon minima
de 10 puntos para superarlo. Sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten
marcas o signos de identificacion.

El 6rgano de selecciéon, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor desarrollo
de su cometido, queda facultado para la determinacién, con anterioridad a la identificacion de
los participantes, del nimero de aciertos necesario para superar este ejercicio eliminatorio.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de una hora.

2°.- Ejercicio practico: consistird en la resolucion de un supuesto practico relacionado con el
programa establecido en el anexo IV, que planteara el Organo de Seleccién inmediatamente
antes de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de textos legales. Quedan excluidos
aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

Si lo acuerda el Organo de Seleccién, el ejercicio se leera por cada participante ante el mismo
en acto publico, previa convocatoria realizada al efecto. La no comparecencia al acto de
lectura, sin causa que los justifique libremente apreciada por el Organo de seleccién, supondra
la exclusion del procedimiento selectivo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima
de 10 puntos para superarlo.

Se valorara la preparacion y correcta aplicaciéon de los conocimientos teéricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

A.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para la celebracion de la prueba en llamamiento
Ginico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el 6rgano de seleccién. Los
ejercicios, tedrico y practico, se realizaran de forma consecutiva, con la posibilidad de dar un
breve periodo de descanso entre ambos.

A.3. No sera necesario evaluar el ejercicio practico de aquellas personas aspirantes que no
hayan superado el ejercicio tedrico.

A.4. Los resultados de la prueba, y por tanto de la fase de oposicién, vendran determinados por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios (maximo 40 puntos)

A.5. Los resultados de la fase de oposicion se haran publicos en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion.

B) Fase de concurso:

B.1. Esta fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion.
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La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 20 puntos, el 85 % de los cuales
correspondera a los méritos generales, y el 15 % a los méritos relacionados con el
conocimiento de la organizacion territorial y normativa autondémica de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Decreto 64/2020, de 5 de
mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
aplicacién en los concursos del personal funcionario de administracién local con habilitacion de
caracter nacional.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

B.2. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremaciéon de sus méritos con
arreglo al baremo que se acompafia como anexo V, mediante la cumplimentacién de la
“Hoja de autobaremaciéon” que se acompafa como anexo |l.

Asimismo, habran de aportar la documentaciéon acreditativa de los méritos alegados, la
cual se presentara ordenada y numerada conforme al orden en que se citen en el anexo
.

Tanto la Hoja de autobaremaciéon (anexo Il), como la Relacién de méritos (anexo IlI)
habran de ser presentados junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo en
la forma indicada en la Base 32.

B.3. El érgano de seleccién procedera a verificar el resultado de la puntuacién consignada
en el autobaremo mediante la comprobacion de la documentacién que haya sido
presentada para acreditar los méritos, teniendo en cuenta para ello las siguientes reglas:

- En ninglin caso se podra otorgar una puntuaciéon superior a la inicialmente
consignada por cada aspirante, sin perjuicio de la rectificacion de posibles errores
aritméticos.

- Se procedera a minorar la puntuacioén consignada por los/as aspirantes en el caso
de méritos no valorables conforme al baremo de aplicacion.

- No se tomaran en consideracién aquellos méritos no autobaremados por los
aspirantes, ni aquellos que no se encuentren relacionados en el correspondiente
anexo o no se hallen debidamente acreditados.

- En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos el Organo de
Seleccion podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda
implicar aumento de la puntuacién total autoasignada por los/as aspirantes.

- Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

B.4. El 6rgano de seleccién podra conceder un plazo de hasta diez dias habiles a fin de
que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan entre
la hoja de autobaremacion y la documentacién acreditativa aportada, o subsanar la
incorrecta acreditaciéon documental de méritos alegados, sin que, en ningin caso, se
admita la alegacién de nuevos méritos.
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B.5. No obstante, con caracter excepcional, en caso de que el érgano de seleccion
considere que existe ambigliedad en el baremo de méritos del concurso de tal forma que
haya podido causar una confusion o incertidumbre generalizada a los aspirantes al realizar
la autobaremacion de méritos, podra conceder, una vez realizadas las correspondientes
aclaraciones, un plazo de subsanacion de diez dias habiles en los que si se admitiran
nuevos méritos no incluidos en la autobaremacién, junto con la correspondiente
acreditacion documental.

7. RESULTADOS PROVISIONALES.

1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes se publicara en el Tablon electrénico
de anuncios y edictos de la Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con indicacion de
la puntuacién obtenida, que sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas tanto
en la fase de oposicién como en la de concurso. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

2. Contra esta lista se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante
el 6rgano de seleccion, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de
aprobados.

8. CALIFICACION DEFINITIVA.

1. Una vez resueltas por el érgano de seleccion las alegaciones presentadas, o finalizado el
plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del
procedimiento selectivo se haran publicos en el plazo maximo de cinco dias habiles, y seran
expuestos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso, en su pagina web oficial.

2. El orden de calificacién definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases del procedimiento selectivo, proponiéndose por el érgano de
seleccion el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenaciéon de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de
Concurso.

b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicién.

c) En caso de que persista el empate se realizara una entrevista curricular por parte del érgano
de seleccion a fin de determinar, de forma motivada, cual de los aspirantes retine un perfil mas
adecuado para el desempefio del puesto de trabajo.

3. La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia de la
Entidad Local, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

92. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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1. La persona aspirante propuesta por el 6rgano de seleccién aportara al Ayuntamiento, dentro
del plazo de cinco dias habiles contados desde la fecha en que se haga publica la propuesta de
nombramiento por parte del 6rgano de seleccién, los documentos siguientes:

- Copia compulsada del documento nacional de identidad, salvo que esta informacién
pueda ser consultada a través de la PID.

- Copia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria, salvo que esta
informacién pueda ser consultada a través de la PID,

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

2. Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no presentara los
documentos indicados o no reuniera los requisitos exigidos quedaran sin efecto todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia. En tal supuesto, la Alcaldia realizard propuesta de nombramiento a favor del
siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

10°. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1. Presentada la documentacion requerida, la persona candidata seleccionada sera propuesta
por la Alcaldia a la Direccién General de Administracién Local de la Junta de Andalucia, para
que efectlie el nombramiento interino para el desempefio del puesto correspondiente.

2. La persona nombrada con caracter interino habra de tomar posesiéon en el plazo que se
indique en la resolucién de nombramiento o, en su defecto, en al plazo de dias habiles a contar
desde que se reciba dicha resoluciéon de nombramiento en el Ayuntamiento.

3. El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y su cese se producira
automaticamente tan pronto como tenga lugar la provision del puesto de forma definitiva, la
reincorporacion del titular en los supuestos contemplados en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, o el nombramiento provisional, en comisién de servicios o acumulacién de
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, tal y como dispone el
articulo 54 del citado Real Decreto.

10°. BOLSA DE INTERINIDAD.

1. Con las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ordenadas segun la
clasificacion definitiva aprobada por el 6rgano de seleccion, se podra crear, si asi lo considera
conveniente la autoridad competente, una Bolsa de Interinidad para el llamamiento y
nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as en los puestos cuya provision este
reservada a funcionarios pertenecientes a la subescala de intervencion-tesoreria (puestos de
Intervenciéon o Tesoreria), cuando éstas se hallen vacantes o no se encuentren efectivamente
desempefiadas, y no sea posible su provision por un funcionario/a de administracion local con
habilitacién de caracter nacional.
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2. Cuando se den las circunstancias anteriormente citadas, se procedera a efectuar el
llamamiento al aspirante que corresponda segun su orden de clasificacion, y se requerira la
presentacion del correspondiente escrito de aceptacion, junto con la documentacion a la que se
refiere la Base 9°.

Presentada la citada documentacion, se hara propuesta de nombramiento por la Presidencia de
la Entidad Local a la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia, en
los términos previstos en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

3. En caso de renuncia del aspirante, se realizara el llamamiento al siguiente aspirante segun el
orden de clasificacion.

4. La falta de toma de posesiéon de un aspirante ya nombrado supondra su exclusion de la
bolsa de interinidad.

5. La creacién de la citada bolsa de trabajo no limitara la posibilidad de que la Entidad Local
convoque nuevo procedimiento de seleccién cuando se estime oportuno, y proceda la provision
del puesto por funcionario interino en los términos previstos en la normativa reguladora de los
funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional.

6. Quienes aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten acreditacion
documental original del 6rgano administrativo correspondiente de que la misma no impide el
normal desarrollo de la actividad que se exige, seran incluidas en una relaciéon separada dentro
de la Bolsa. Se les reservara un 10% de los nombramientos que se realicen, reservando dentro
del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1%
para personas con enfermedad mental. Ello no obstante dichas personas permaneceran
incluidas en el listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

122 INTERPRETACION DE LAS BASES.

El 6érgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

13% RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
érgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
Gltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
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bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

ANEXOS:

ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD

ANEXO II.- HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.
ANEXO lIl.- RELACION DE MERITOS.

ANEXO IV.- TEMARIO

ANEXO IV.- BAREMO DE VALORACION DE MERITOS
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ANEXO |I: MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria:

Fecha de convocatoria: / / (BOP num. ,defecha __/ /20__ )

Plaza a la que aspira: INTERVENCION

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, num., piso...):

Municipio: C. Postal: | Provincia:

Correo electrénico: | Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTAA LA INSTANCIA:

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segiin modelo que se
adjunta como Anexo |I.

- Relacién numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segin modelo que se
adjunta como Anexo .

- Ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados.

En caso de que se solicite adaptacion de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas selectivas, también
habra de aportarse:

- Solicitud de adaptacion de tiempos y medios para la realizaciéon de las pruebas selectivas.
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el apartado 3 del apartado Segundo de estas bases.

Solicitud y declaracion:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

FIRMA
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
En limiento del Regl: General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, se informa:

Responsable del tratamiento
Identidad: Delegado de proteccién de datos del Ayuntamiento de Barbate

Finalidad del tratamiento: Los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, seran tratados con la
finalidad de gestionar su solicitud de admision a las pruebas selectivas o a las bolsas de empleo convocadas, asi como para
enviarle comunicaciones electrénicas via email o sms.

Plazos de conservacion: los datos de caracter personal facilitados seran conservados y utilizados durante el periodo
necesario para tramitar su solicitud y durante los procesos selectivos derivados del mismo. Una vez concluida la finalidad para
la cual se han recabado, se mantendran durante los plazos previstos por la legislacién aplicable respecto a los criterios de
archivo, y la presentacion de recursos de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo coman
y otra normativa que sea de aplicacion.

Legitimacién: La legitimacion para el tratamiento de los datos personales facilitados, se basa en funciéon de las diferentes
formas de provision o del tipo de relacion de empleado publico (laboral, interno, funcionario) en: articulo 6.1 b) del RGPD
Tratamiento de datos necesarios para la relacion precontractual entre las partes en un proceso selectivo y posterior ejecucion
del contrato en su caso. Articulo 6.1 c) del RGPD el cumplimiento de una obligacion legal, derivada de la relacion con los
empleados publicos, de acuerdo con el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en relacién con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa relacionada con la provision del empleo en el ambito local.

Articulo 6.1 a) del RGPD con el consentimiento de los interesados para participar en el proceso selectivo y bolsas de empleo.

Destinatarios: Los datos seran tratados de manera confidencial no siendo cedidos a otras entidades publicas y/o priva
das, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacién vigente de Protecciéon de Datos o exista una
obligacion legal.

Consentimiento: Puede retirar el consentimiento que haya otorgado para el tratamiento de sus datos en cualquier momento,
mediante una notificacién adecuada al Ayuntamiento de Barbate, en los medios puestos a su disposiciéon en el presente
documento. El tratamiento de sus datos llevado a cabo hasta la recepcién de la solicitud de retirada del consentimiento sigue
siendo licito.

Derechos: Tiene derecho a ejercitar los derechos ARCO (derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion) de sus
datos personales mediante solicitud escrita, adjuntando fotocopia del D.N.1., dirigida al Ayuntamiento de Barbate, a la direccion
anteriormente indicada.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARBATE (CADIZ)
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ANEXO Il: HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.

Ayuntamiento de Barbate, efecta la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:*

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (max. 17 puntos)

A.1) Superacion de pruebas selectivas (max. 6,00 puntos)

Ne° de ejercicios PUNT. POR

TIPO DE EJERCICIO superados EJERCICIO PUNTUACION
Subescala de Intervencion-Tesoreria x 1,00
Subescala de Secretaria-Intervencion x 1,00
Subescala de Secretaria x 0,80
TAG/TAE x 0,60

[ TOTAL PUNTUACION APARTADO A.1)

A.2) Experiencia profesional (max. 5,00 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo reservado a FHN:
0,10 puntos.

INICIO FIN
ENTIDAD | ACTIVIDA [ ACTIVIDA TIEMPO A COMPUTAR
LOCAL D D
Dia Mes Afo Dia Mes Afo ANOS MESES

Total
meses
PUNTUACION (total meses completos x 0,10) |

b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de la Administracion
Local NO reservados a FHN, del subgrupo A1: 0,06 puntos

INICIO FIN
ENTIDAD | ACTIVIDA | ACTIVIDA TIEMPO A COMPUTAR
LOCAL D D
Dia Mes Afo Dia Mes Afo ANOS MESES

Total
meses

Calle Ahumada, n° 6, 11004 - Cadiz C sael@dipucadiz.es

13
Cédigo Seguro De Verificacion Tt 8r oBWAQLQJZCar 21 t PqQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Oscar Palma Toledo Firmado 02/08/2024 08:36:44
Observaciones Péagina 13/29

Url De Verificacion

https://sede. di pucadi z. es/ veri firma/ code/ Tt 8r oBBWAQLQIZCar 2I t PqQ==




q Diputacion
— de Cadlz

Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y SPRyGT
Asistencia a Municipios

Servicio de Asistencia a las Entidades Locales

SAEL

| PUNTUACION (total meses completos x 0,06) |

c) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de la Administracion
Local NO reservados a FHN, del subgrupo A2: 0,03 puntos

INICIO FIN
ENTIDAD | ACTIVIDA | ACTIVIDA TIEMPO A COMPUTAR
LOCAL D D
Dia Mes Afo Dia Mes Afo ANOS MESES

Total
meses

PUNTUACION (total meses completos x 0,03) |

[TOTAL PUNTUACION APARTADO A.2) [

A.3) Cursos de formacién (max. 4,00 puntos)

° - - N° DE HORAS
N DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
n
12
13
14
15
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

- N° DE 5
DURACION DE LOS CURSOS CURSOS PUNT. POR CURSO PUNTUACION
Sin indicacién de horas o menor de 20 horas x 0,10
Cursos de 20 a 40 horas x 0,20
Cursos de 41 a 80 horas x 0,30
Cursos de 81 a 100 horas x 0,40
Cursos de 101 horas en adelante x 0,50

[ TOTAL PUNTUACION APARTADO A.3)

A.4) Otros méritos (max. 2,00 puntos)

- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso a estas pruebas,
excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1 punto como maximo.
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Titulacion:

- Por la imparticion de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un maximo de 1 punto,
a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

DENOMINACION DE
LA N° DE HORAS “
N° ACTIVIDAD DE IMPARTIDAS PUNT. POR HORA PUNTUACION
FORMACION
1 x 0,05
2 x 0,05
3 x 0,05
4 x 0,05
5 x 0,05
[TOTAL |

[ TOTAL PUNTUACION APARTADO A.4) | |

PUNTUACION TOTAL MERITOS GENERALES (A.1+A2 +A3+A4) I ]

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (max. 3 puntos)
B.1) Experiencia profesional en EELL de la CA de Andalucia (max.1,71 puntos)

a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo
reservados a personal funcionario con habilitacién de caracter nacional: 0,03 puntos por mes.

ENTIDAD INICIO FIN
LOCAL ACTIVIDA | ACTIVIDA TIEMPO A COMPUTAR
ANDALUZ D D
A
o JUNTA
DE Dia Mes Afio Dia Mes Afio ANOS MESES
ANDALUC
iA
Total
meses
PUNTUACION (total meses completos x 0,03) |

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados a personal
funcionario con habilitacion de caracter nacional: 0,01 puntos por mes. Cuando se desemperfie un puesto
con caracter provisional podra optarse entre éste o el que, en su caso, se tuviera reservado.
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SAEL

q Diputacion
de Cadiz

Total
meses

PUNTUACION (total meses completos x 0,01)

[TOTAL PUNTUACION APARTADO B.1)

B.2) Actividades formativas relativas a la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad

Auténoma de Andalucia (max.0,83 puntos)

. N° DE HORAS

o
N DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS
7
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

2 o z
DURACION DE LOS CURSOS CL’\J‘RES>CE)S PUNT. POR CURSO PUNTUACION
Cursos entre 15y 30 horas x 0,06
Cursos entre 31y 50 horas x 0,20
Cursos entre 51y 100 horas x 0,40
Cursos de 101 horas o mas x 0,50
| TOTAL PUNTUACION APARTADO B.2)
B.3) Actividad docente (max.0,26 puntos)
DENOMINACION DE LA N°DE | pUNT. POR .
N° HORAS ' PUNTUACION
ACTIVIDAD DE FORMACION IMPARTIDAS HORA
1 x 0,01
2 x 0,01
3 x 0,01
4 x 0,01
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[5 1 [x0.01 [ ]

[ TOTAL PUNTUACION APARTADO B.3) | ]

B.4) Publicaciones (max. 0,20 puntos)

. . N° DE
o
N DENOMINACON DE LA PUBLICACION TIPO PAGINAS
1
_ 2
% 3
S 4
o 5
c
£ N
3 TIPO PUBLICACIONES PUNT. POR PUBLICACION PUNTUACION
.g Articulos hasta 10 paginas x 0,06
5} Ensayos o articulos extensos o capitulos x 0,10
- en un libro
L Libros x 0,15
<
2
3
2 [ TOTAL PUNTUACION APARTADO B.3) | ]
o
_ £ [ PUNTUACION TOTAL MERITOS AUTONOMICOS (B.1 + B.2 + B.3) I ]
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ANEXO Ill: RELACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS

D./D2......... .. .con DNI n°....
a efectos del procedimiento convocado para la provision interina del puesto de INTERVENCION del
Ayuntamiento de Barbate, presenta la DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS
AUTOBAREMADOS que seguidamente se relaciona:

N° DENOMINACION DEL DOCUMENTO N° de paginas
1
— 2
s 3
a 4
i) 5
5 6
£ 7
§ 8
° 9
% 10
© 1
2 12
5 13
‘% 14
Pt 15
L 16
= S 17
= E T
= <@
= e 20
o ‘a 21
i g
& o 22
‘© c 23
s S 24
% @ 25
£ S 26
by s 27
@ ]
'g g 28
E ° 29
£ g 0
L 7] 31
. w 32
<4 [} 33
I3\
d g 34
3 3 35
' ' 36
w 2 37
0] I
38
o4 2 -
g 2
0 5
%]
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~
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Y &
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ANEXO IV: TEMARIO

Tema 1. El modelo espafiol de organizacion territorial: El Estado autonémico. La Autonomia
local en la Constitucion: especial referencia a la doctrina de la garantia institucional. El sistema
de atribucion de competencias de los entes locales. La tutela juridica de la autonomia local.

Tema 2. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciaciéon del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentaciéon de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliaciéon y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervenciéon de los interesados, prueba e
informes.

Tema 3. Terminacién del procedimiento. La obligaciéon de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravaciéon de la situacién inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacion del procedimiento por medios
electrénicos.

Tema 4. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del
Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables.

Tema 5. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacién de los
contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revisién de precios.
Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion.
Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos administrativos. Ejecucion y modificacion de
los contratos administrativos.

Tema 6. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en relacién con el
régimen general de la contratacién de las Administraciones Publicas. Las atribuciones de los
o6rganos de las Entidades locales en materia de contratacion.

Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 8. La organizacién municipal en los municipios de régimen coman. Organos necesarios:
el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Atribuciones y
delegaciones. Especialidades en los municipios de gran poblacién. La Comisién Especial de
Cuentas. Los érganos complementarios. Los grupos politicos: composicion, organizacion,
financiacion y funciones.

Tema 9. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
provinciales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones locales. Los
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concejales no adscritos.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 11. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision
y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos
locales.

Tema 12. Las relaciones interadministrativas. La cooperaciéon econémica del Estado y de las
Comunidades Autébnomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los planes provinciales e
insulares de cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal y de red viaria local.

Tema 13. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacién. Bienes
patrimoniales. Régimen de utilizacion de los bienes. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes
vecinales en mano comun.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo
y otros sistemas de racionalizacién. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision.

Tema 15. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional como legal.
Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de igualdad de género y de
integracién de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera administrativa y a
las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El
régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades. Delitos cometidos por Autoridades y funcionarios publicos: especial
referencia a los delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

Tema 16. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervenciéon administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicaciéon previa y la declaracion responsable.

Tema 17. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios a favor de
las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 18. Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos. Mancomunidades y Consorcios.
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Tema 19. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de
suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo. El derecho de
supertficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 20. El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y contenido. La estructura
presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y niveles de
vinculacién juridica. Las Bases de ejecucion del Presupuesto. Tramitacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria. Las modificaciones de crédito.

Tema 21. La ejecuciéon del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

Tema 22. La liquidacién del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 23. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
econémico-financieros: contenido, tramitaciéon y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 24. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 25. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposiciéon fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 26. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autébnomos: los modelos
normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 27. La Cuenta General de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales y anexos
de la entidad local y sus organismos auténomos: contenido; formacién, aprobacién y rendicion.
Las cuentas de las sociedades mercantiles. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los
érganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 28. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

Tema 29. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: &mbito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las
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Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 30. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las Comunidades Autébnomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones internacionales de
entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 31. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 32. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 33. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades Econdémicas, el
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, el Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base
imponible. Cuota. Devengo. Gestién.

Tema 34. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales. La
participacion de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Los ingresos de derecho privado. Otros ingresos de derecho publico.

Tema 35. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de
crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.

Tema 36. El derecho financiero: concepto y contenido. El derecho financiero como
ordenamiento de la hacienda publica. El derecho financiero en el ordenamiento juridico y en la
Ciencia del Derecho. Relacion del derecho financiero con otras disciplinas.

Tema 37. Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia. La
Constitucion. Los tratados internacionales. La Ley. El decreto-ley. El decreto legislativo. El
reglamento. Otras fuentes del derecho financiero.

Tema 38. Los principios constitucionales del derecho financiero. Principios relativos a los
ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econémica, igualdad,
progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad,
eficacia, eficiencia y economia en la programacién y ejecucion del gasto publico.

Tema 39. Aplicacién del derecho financiero. Eficacia de las normas financieras en el tiempo.
Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacion de las normas financieras.

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IVUEWOSP2BXL7777SE4XJ7SHIU - 23 / 29 - Estado de elaboracion: Copia electrénica auténtica de documento papel

£

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IVUEWOQCNB6N7G5DW5EWOAIQGE - 23 / 29 - Estado de elaboracién: Original

=

N
[a]
o <
SO
qNw
NA U . .
[ Calle Ahumada, n° 6, 11004 - Cadiz C sael@dipucadiz.es
[} a
<2 23
3 So
o
o I Z
Sk @ 2
<< o0
S m S
—dx oa
§ < sz Cédigo Seguro De Verificacion Tt 8r oBWAQLQJZCar 21 t PqQ== Estado Fechay hora
8 E -E 8 Firmado Por Oscar Palma Toledo Firmado 02/08/2024 08:36:44
> - " -
3] a s Observaciones Pagina 23/29
g '9 S a Url De Verificacion https://sede. di pucadi z. es/ veri firma/ code/ Tt 8r oBBWAQLQJZCar 2I t PqQ==
c < a
=
T =
> <
[
< =z
52
3>
E<




Diputacion
— de Cadlz

Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y SPRyGT
Asistencia a Municipios

Servicio de Asistencia a las Entidades Locales

SAEL

Tema 40. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucién de competencias y modelos
de financiacién. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 41. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos.
El domicilio fiscal. La representacién. La transmisién de la deuda.

Tema 42. La base imponible. Métodos de determinaciéon. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 43. La gestion tributaria: delimitacién y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La
liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tema 44. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputaciéon de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras
formas de extincioén: la prescripcion, la compensacion, la condonacién y la insolvencia.

Tema 45. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudaciéon en via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento
del pago.

Tema 46. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacion e imputacién de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion
del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 47. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion.
Las medidas cautelares.

Tema 48. La inspeccioén de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestiéon de los tributos:
comprobacién e investigacion, obtencion de informacién, la comprobacién de valores e informe
y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de
inspeccion tributaria. Potestades de la inspeccion de los tributos. Documentacion de las
actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 49. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones.

Tema 50. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el ambito estatal
y autonémico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las
reclamaciones econémico-administrativas.
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ANEXO V: BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 20 puntos, y se valoraran los méritos de
caracter general y los autonémicos de acuerdo con el siguiente baremo:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (maximo 17 puntos)

A.1) Por la superacién de pruebas selectivas, hasta un maximo de 6 puntos, en los siguientes
términos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingreso en cualquiera de las
Subescalas de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional o en
la Subescala Técnica de Administraciéon General o Especial, relacionada con funciones de
secretaria, intervencion o tesoreria, de Administracion Local, se otorgara la siguiente
puntuacién:

a) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion-Tesoreria: 1,00 puntos.

b) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion: 1,00 puntos.

¢) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria: 0,80 puntos.

d) Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administraciéon General, o
Especial, de Administracion Local: 0,60 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentacién de certificacion de la
administracion publica convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar el
ejercicio superado y la fecha de su celebracién.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como Unico
objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

A.2) Experiencia profesional, hasta un maximo de 5 puntos, en los siguientes términos:

a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de
trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién de caracter nacional: 0,10
puntos por mes completo, hasta la maxima puntacion establecida.

b) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion Local
no reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, perteneciente al subgrupo A1 o grupo equivalente para el personal laboral:
0,06 puntos por mes completo, hasta la maxima puntacion establecida.

c) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion Local
no reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, perteneciente al subgrupo A2, o grupo equivalente para el personal laboral:
0,03 puntos por mes completo, hasta la maxima puntacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: vida laboral, asi como actos de
nombramiento o contratos de trabajo, o certificacion de servicios prestados expedida por la
administracion correspondiente.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como cargo electo o personal eventual, ni
mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.
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A.3) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4 puntos, en los
siguientes términos:

Por la realizacién de cursos de formacién o perfeccionamiento organizados u homologados por
el Instituto Andaluz de Administracion Publica, por el Instituto Nacional de Administracion
Publica u otros centros oficiales de formacién, que versen sobre las siguientes materias:
derecho administrativo local, urbanismo, contabilidad, gestion econémica-financiera, tesoreria y
recaudacion, contratacion administrativa y gestion de personal o, en general, cualquier otra que
a juicio del érgano de seleccion esté directamente relacionada con las funciones propias del
puesto a proveer.

La valoracion de cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuara de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por cada curso en que no se especifique la duracion o esta se inferior a 20 horas
lectivas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos.

c) Por cada curso de duracién comprendida entre 41y 80 horas lectivas: 0,30 puntos.

d) Por cada curso de duraciéon comprendida entre 81 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos.

e) Por cada curso de duracion de 101 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se debera aportar fotocopia compulsada de los titulos o diplomas, en
los que conste necesariamente su fecha de finalizacion, duracion expresada en horas lectivas o
dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacion.

Si la duracién se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas
lectivas.

No se tomaran en consideracién las acciones formativas que sean meramente repetitivas de
otras anteriores de igual o similar denominacién, en cuyo caso se valorara la de mayor carga
lectiva, ni aquellas que resulten claramente obsoletas por razén de la materia o del tiempo
transcurrido desde su imparticién. Asimismo, tampoco se tendra en consideracién aquellas
acciones formativas que tengan por objeto las especialidades de la organizacion territorial y de
la normativa de una comunidad auténoma salvo que se trate de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

A.4) Otros méritos, hasta un maximo de 2 puntos, en los siguientes términos:

- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso a estas
pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentaciéon de la instancia: 1 punto como
maximo.

- Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorara con un maximo
de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticion.
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B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (maximo 3 puntos)

B.1) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como personal
funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del territorio de Andalucia o en la
Administracién de la Junta de Andalucia, con exclusién del que forme parte del procedimiento
selectivo para el acceso a la funcion publica, que comporten el conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. A los efectos de la valoraciéon de esta experiencia, se incluira la desarrollada en las
entidades instrumentales de las referidas Administraciones Publicas.

La experiencia profesional se valorard hasta un maximo de 1,71 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de
trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién de caracter nacional: 0,03
puntos por mes.

b) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados
a personal funcionario con habilitaciéon de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.
Cuando se desempefie un puesto con caracter provisional podra optarse entre éste o el
que, en su caso, se tuviera reservado.

B.2) Actividades formativas. Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las
actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, estén
directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca
organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracién Publica o por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, asi como las titulaciones de Master Oficial que rednan las
citadas condiciones, con exclusion de las que formen parte del procedimiento selectivo para el
acceso a la funcién publica.

Las actividades formativas se valoraran hasta un maximo de 0,83 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,06 puntos por curso.
b) Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
c) Cursos de duracién comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.
d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mas: 0,50 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria del
curso correspondiente, la valoracién se incrementara en un 25%.

B.3) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio de funciones docentes o como
ponente en las actividades a las que se refiere el apartado B.2), incluidas las que se impartan
en los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica

La actividad docente se valorara hasta un maximo de 0,26 puntos de acuerdo con el siguiente
baremo: 0’01 puntos por hora impartida.

Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.
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B.4) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion territorial
y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con exclusién de las realizadas por

el propio autor.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos de acuerdo con el siguiente

baremo:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,06 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o mas de un libro:

0,10 puntos.
c) Libros: 0,15 puntos.

La acreditacion de los méritos de caracter autonémico se realizara en los términos sefialados

respecto de los méritos de caracter general.»
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