INNOBAR

BASES PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE TECNICO, LICENCIADO EN DERECHO,
COMO PERSONAL LABORAL, EN LA EMPRESA MUNICIPAL INNOVACION Y DESARROLLO
DE BARBATE, S.L. (INNOBAR, S.L.) DE BARBATE (CADI1Z).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, tiene
como objeto la selecciéon, como personal laboral, de un puesto de Técnico/a, Licenciado en
Derecho para la Empresa Municipal INNOBAR, S.L.

Esta contratacién se fundamenta en lo establecido en la disposicion adicional décima quinta
(apartado 3) de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2017, al ser necesaria para llevar a cabo funciones en los términos del articulo 24.6 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE CONTRATACION Y DESCRIPCION DEL PUESTO DE
TRABAJO.

La contratacién serd en régimen laboral, y se realizard al amparo de lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (RDLTRLET, en adelante).

Las funciones a desempefiar seran las siguientes:

- Asesoramiento juridico y empresarial en todas las funciones del objeto social de la Empresa
Municipal.

- Asesoramiento juridico en la tramitacion de todo tipo de acuerdos, tales como:

Reformas estatutarias.

Asistencia y asesoramiento al Consejo de Administracién, Juntas Generales,
reestructuraciones societarias, formulacion de cuentas anuales, acuerdos de disolucion y
liquidacion, en definitiva todas aquellas que precise la empresa para el desarrollo de la
actividad, asi como las encomiendas de gestion.

- Asesoramiento, elaboracién y tramitacién de procedimientos de licitacion para servicios,
obras y/o suministros, atendiendo a la legislacion de aplicacion para las empresas publicas.

- Redaccién de informes juridicos derivados de las contrataciones que se lleven a cabo.

— Asesoramiento en la elaboracion, modificacién o derogacion de encomiendas de gestion,
conforme a lo acordado en Consejo de Administracion y/o Junta General y la legislacién de
aplicacion.

- Asesoramiento juridico integral.
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para la admision en el proceso selectivo, serd necesario que las personas aspirantes declaren en
su instancia que reunen los siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio d lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP, en adelante).
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En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba sera calificada
de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios
oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano seran eximidas
de este requisito por el Organo de Seleccidn.

Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacidon
forzosa.

Titulacidon: estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, del titulo universitario oficial de Licenciado/a en Derecho, o de los titulos de
grado equivalentes verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas, se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

Habilitacion: no haber sido separada o separado, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario, de ninguna administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitada o inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto
de la convocatoria.

En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon
equivalente ni haber sido sometido/a sancidon disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico en los citados términos.

Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto a que a aspira.

En el supuesto de discapacidad, deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas personas,
cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que gocen de igualdad de
oportunidades. El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

CUARTA.- SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el Registro General de
la Empresa Municipal Innobar, S.L. sita en C/Sor Carolina S/N (Lateral Edif. Antiguo
Parvulario Maestra Dfia.Aurea) -11.160-Barbate (Cadiz), o por los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas (LPACAP, en adelante), en el plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el primer dia
habil siguiente.
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2. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

3. En caso de presentar las instancias en una Administracién distinta o por correo, y al objeto
de agilizar el procedimiento, el/la interesado/a lo comunicara a la Empresa. El/la solicitante
habra de comprobar la recepcién de dicha comunicacion.

4, Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o tachaduras, seran
desestimadas.

5. Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como Anexo I a las presentes
Bases, en el que se manifestara que se reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos. Los datos obtenidos seran tratados de
conformidad con las disposiciones de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, respecto de los cuales la persona interesada
podra ejercer los derechos previstos en la misma. A la instancia (Anexo I) se acompafiara la
siguiente documentacion, ya sea original o compulsa:

- Documento nacional de identidad en vigor.
- Titulo académico exigido.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia- Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como
las causas de exclusidon, en su caso, que seran expuestas en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, asi como en su pagina web oficial .

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de las
citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de publicaciéon de la resolucidon anteriormente aludida, para que
aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omisién, seran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia dictard resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera
publicada en los sitios indicados en el primer parrafo.

Asimismo, en dicha Resolucién se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del
primer ejercicio de la oposicion. En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omision
en las listas provisionales, y la publicacion les servira de notificacién

4, La resolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso
de reposicion ante la Alcaldia- Presidencia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 LPACAP o
recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. La publicaciéon de la resolucién
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1. La Comisiéon de Seleccién serd nombrada por decreto de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento; su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia a la Comisidn de Seleccion serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
Constara, como minimo, de las siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia,
cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas que tendra la condicion de
Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto.

2. La Comision de Seleccion podra proponer a la Alcaldia-Presidencia la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

3. La Comisidn de Seleccion estara integrada, ademas, por sus respectivos suplentes que,
simultdaneamente con los/as titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes.

4. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad
del presidente los supuestos de empate.

5. Todos los miembros de la Comisidon de Seleccion, titulares y suplentes, deberan poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en el
mismo area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel
superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 RDLTRLEBEP.

6. El personal suplente nombrado para componer la Comisidon de Seleccion podra actuar
indistintamente en relaciéon con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion,
en la que no se podra actuar simultdneamente.

7. Enlos supuestos de ausencia del/a presidente/a titular o suplente o del/a secretario/a titular
o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales designados.

8. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRISP, en adelante), o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

9. La Comisién de Seleccidén resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se
refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier
otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso
selectivo.

10. La composicidén del Tribunal se hara publica en los lugares indicados en el primer parrafo del
presente articulo, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo

24 LRISP.
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11. La categoria de la Comision de Seleccion, a efectos del abono de asistencia a sus miembros,
se determinara de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de Mayo.

12. Los acuerdos del tribunal se haran publicos en los sitios indicados.
SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

1. El procedimiento de seleccion sera el de Oposicion Libre, que constara de dos ejercicios de
caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

Para ambos ejercicios, la puntuaciéon minima sera de 0 y la maxima de 10 en cada uno de
ellos, conforme a los criterios predefinidos con anterioridad al comienzo de las lecturas, se
despreciaran la nota mas alta y mas baja, sacando una media del resto; esa sera la nota de
la persona que aspira al puesto de trabajo en este ejercicio.

Los ejercicios deberdn ser leidos por la persona aspirante en sesién publica ante La
Comisidn de Seleccidn. Su lectura tendra lugar en los dias y horas que sefale el Tribunal.

2. Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos/as los aspirantes,
consistira en desarrollar por escrito dos temas de un total de cuatro que se seleccionaran al
azar, todos ellos contenidos en el Anexo II de esta convocatoria.

Se dispondra de un tiempo maximo de dos horas y media para su elaboracion.

Se valorara:

- La formacién general,

- La claridad y orden de ideas,

- La calidad de expresién escrita,

- La forma de presentacion y exposicion,

- La aportacion personal del/a aspirante y su capacidad de sintesis.

Para superar este ejercicio los/las aspirantes deberan obtener una puntuacion minima de 5
puntos, en caso contrario quedaran eliminados/as del proceso de seleccion.

El ejercicio debera ser leido por todos/as los/as aspirantes, el orden de ac~tuacién para la
lectura comenzara por los/as opositores cuyo apellido empiece por la letra N, atendiendo a
estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N»,
el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«0», y asi sucesivamente, conforme a la Resolucidn de 18 de abril de 2017, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica.

3. Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los/las aspirantes,
consistird en la elaboracion de dos supuestos practicos que propondra el Tribunal, ambos
relacionados con las materias contenidas en el Anexo II de esta convocatoria, dependiendo
su contenido del puesto de trabajo al que se presenta el/la aspirante.

Los/las aspirante podran utilizar textos legales sin comentar para la realizacion de los
ejercicios. Se dispondra de un tiempo maximo de dos horas y media para la elaboracién de
los supuestos practicos.

Para superar este ejercicio los/las aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 5
puntos, en caso contrario quedaran eliminados/as del proceso de seleccion.

El ejercicio debera ser leido por todos/as los/as aspirantes, la lectura comenzara por los/as
opositores cuyo apellido empiece por la letra indicada al describir el primer ejercicio.
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Se valorara la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a la resolucidon
de los problemas practicos planteados.

4. El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicara en el tablon de anuncios
y la web corporativa, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tabléon de Anuncios y
Edictos del Ayuntamiento.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

5. La Comisiéon de Seleccion tomara las medidas necesarias para que las personas con
discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con las
adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de
participantes.

6. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén de Anuncios y Edictos
de la Corporacién y la web corporativa.

7. La nota final del proceso de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios superados.

8. Los empates se dirimiran de conformidad con las siguientes instrucciones:

- Establecimiento de prelacién en funcion de la suma total de las calificaciones obtenidas en el
primer y segundo ejercicios.

Si persiste el empate se tomara en consideracién la puntuacién de la prueba relativa al
segundo ejercicio o supuestos practicos realizados.

- De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.
OCTAVA.- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publico en el tablén de
anuncios de la Corporacion, asi como en su pagina web oficial, la lista provisional, con la
puntuacion total de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la misma.

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA.
Transcurrido el plazo referido en la Base anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacion.

Dicha publicacion se hara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en su pagina web oficial.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reldnen las condiciones minimas necesarias
para ocupar el puesto, declarara desierto el mismo.

Resueltas las reclamaciones si las hubiere, y superados los plazos anteriores, el Tribunal
propondra al Alcalde-Presidente la contratacion de la persona que mayor puntuacion haya

obtenido.
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Si alguno/a de los candidatos/as rechazara el ofrecimiento o se comprobara que incumple
alguno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, se propondria al siguiente de la lista, y asi
sucesivamente hasta cubrir puesto de trabajo.

El resto de aspirantes formaran una bolsa de trabajo, y podran ser llamados en el supuesto de
qgue la Empresa tenga necesidades que cubrir. Su llamamiento sera siempre siguiendo el orden
establecido conforme a las puntuaciones obtenidas en el proceso de seleccion.

DECIMA.- RECURSOS

1. Contra las resoluciones y actos de la Comisidon de Seleccién y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensidn, podra interponerse recurso de
Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

2. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de la Comisién de Seleccion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses. Los actos administrativos que
se deriven de las presentes Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en LPACAP

Se atribuye al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién la facultad de interpretar estas
Bases, la resolucidn de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en
que se atribuira a éste, la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria:

Puesto:
Fecha de la convocatoria: Fecha de presentacion:....... Y / 2017
Proceso selectivo:
Datos personales:
19 Apellido: 2° Apellido:
Nombre: DNI:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, n9, piso...)
Municipio CP. | Provincia:
Correo electrénico | Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
— Documento nacional de identidad en vigor.

- Titulacién exigida.

- Permiso de conducir, tipo B.

Otra documentacién complementaria:

Solicitud y declaracién:

El/la abajo firmante

SOLICITA

Ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para el
ingreso en la funcidn publica y las especialmente establecidas en las Bases de la convocatoria,

comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por inexactitudes o falsedades en ella.

..................... a......de................. De 2017
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Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

Firmado Por Miguel Francisco Molina Chamorro
Javier Rodriguez Cabeza
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INNOBAR

-

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARBATE (CADIZ)

ANEXO II: TEMARIO

A)

1.

B)

MATERIAS COMUNES:

Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
bienestar (Transformaciones, cambios institucionales e impactos sociales en el estado de
bienestar en Espafia).

Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

La Administracién Publica en la Constitucién. Tipologia de Administraciones. Publicas. El
derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion

La Administracién Local: entidades que la integran. Evoluciéon de la normativa basica de
régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

El procedimiento administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
Motivaciéon. Eficacia y validez de los actos administrativos. Sentido del silencio
administrativo.

Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Naturaleza juridica
y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion espanola.

MATERIAS ESPECIFICAS:

La Administracién Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos Yy
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Otro tipo
de entidades publicas para la gestion de los servicios publicos.

Sistemas de informacién en el Sector publico. La informacion como recurso para las
Administraciones publicas. La proteccién de los datos de caracter personal.

Encomienda de gestidon. Concepto. Diferencia con figuras afines. Causas fundamentales de
la encomiendas de gestidon. Formalizacion. Ambito de aplicacion. Distincién entre las
encomiendas o encargos de gestion de la ley 40/2015 (LRISP), de 1 de octubre y la del
Texto Refundido de la Ley de contratos del sector publico. Los nuevos requisitos de la
contratacion in-house previstos en el nueva ley de contratos del sector publico/2017 vy
LRISP.

Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacidon armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los
principios generales de la contratacidon del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso
especial en materia de contratacién. Novedades de la nueva Ley de contratos del sector
publico 2017.

El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Ejecucién, modificacién y extincion. La cesidén del contrato y subcontrato de obras. Ejecucién
de obras por la propia Administracion y encomiendas a medio propio instrumental.

Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Postura del Tribunal Constitucional en
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INNOBAR

esta materia tras las impugnaciones producidas tras la Ley de Racionalizacion y
Sostenibilidad Local.

7. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestidn directa e indirecta. Especial
referencia a la concesién de servicios publicos. Gestion directa gestion directa del servicio
publico del Dominio Publico Maritimo-Terrestre en el término municipal.

8. Subvenciones publicas. Régimen juridico. El principio de anualidad presupuestaria y el
otorgamiento de subvenciones publicas. Acreditacion y periodo de validez de las
declaraciones responsables realizadas por los beneficiarios de subvenciones publicas para
acreditar el cumplimiento de los requisitos de hallarse al corriente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad social y de no ser deudor por resoluciéon de procedencia de
reintegro.

9. Libro de actas y libro registro de los socios de la sociedad mercantil publica. Liquidaciéon de
una sociedad mercantil publica por falta de actividad.

10. Derecho mercantil y empresas publicas. La empresa publica local y el marco juridico a la luz
de las directrices de la OCDE de 2011 y de las novedades legislativas de 2013.
Transparencia. Auditoria interna y externa. El 6rgano de direccién de la empresa publica.
Gerente general. Las Responsabilidades de los directivos de Empresas publicas. La
responsabilidad penal de la empresa publica local

11. Relaciones financieras entre las sociedades publicas y su administracion titular. Su relacién
juridica segun las distintas relaciones que se plantean en su actividad (internas,
externas).Configuracion de la relacién interna de la Administracion con su empresa publica.

12. Contratos de cesidon de uso realizados entre administraciones publicas y empresas
mercantiles. Cesiones de bienes desde la Administracién Publica a sociedades mercantiles.
Cesiones de uso sin contraprestacion. Concesién administrativa. Derecho de superficie.

13. Régimen contable de una sociedad mercantil publica. Introducciéon. Sometimiento al derecho
mercantil. Gestién de la sociedad: peculiaridades en su régimen contable. La estabilidad
presupuestaria en las sociedades mercantiles dependientes de las entidades locales.
Concepto de estabilidad presupuestaria. Ambito subjetivo de ley organica 2/2012, de 27 de
abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Medidas a adoptar por
incumplimiento del citado principio.

14. Constitucién de una empresa publica. Empresa Publica Municipal para la Gestion de las
energias, las telecomunicaciones y el desarrollo local. Innovacién y desarrollo de Barbate
S.L. “Innobar S.L”. Estatutos: Constitucion, Objetivos funciones y facultades. Objeto Social.
Funciones y Facultades. Encomiendas de gestidon realizadas a la mercantil citada. Requisitos
para hacer uso de la empresa publica empresarial o sociedad mercantil con la regulacién
establecida por la Ley de Racionalizacién y Sostenibilidad Local en esta materia.
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