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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE UN/A PSICOPEDAGOGO/A ADSCRITO A
LA DELEGACION DE EDUCACION DE ESTE AYUNTAMIENTO.
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1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
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3.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
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5.- PROCESO SELECTIVO.

6.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y contratacion mediante
contrato de duracion determinada sujeto a régimen de derecho laboral, de un puesto de
Psicopedagogo/a derivado del Proyecto Alfoz de la Delegacion de Educacion, conforme
a la Resolucion de Delegacion Territorial de la Consejeria Educacion de Cadiz de fecha
25/11/2016 al amparo de la Orden de 15 de abril de 2011 y de la Resolucion de 24 de
mayo de 2016.

SEGUNDA.- Forma de seleccion.

El proceso de seleccion lo realizard una Comision de Valoracion, y consistird en
las siguientes fases con una puntuacion total maxima de 10 puntos.

TERCERA.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas de la presente
convocatoria los aspirantes, preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo,
deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espaiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de sesenta y cinco afios.

d) Estar en situacion de desempleo y haber sido preseleccionado por el Servicio
Andaluz de Empleo.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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ninguna administraciéon publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

g) Estar en posesion del Titulo Oficial de Psicopedagogo/a, especialista en
Psicologia Clinica, de la Salud o General Sanitaria. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Los/as interesados/as en tomar parte en el proceso de seleccion presentaran la
documentacion exigida en el Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
en un plazo de cinco dias naturales a contar al dia siguiente de la publicacion,
debiendo adjuntar inexcusablemente los siguientes documentos en original y copia:

« DNIL

*  Curriculum Vitae.

» Titulacién exigida y otras titulaciones.

* Cursos de formacion complementarios realizados, debiendo figurar el nimero de
horas.

* Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad e incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

* Documentacion acreditativa de la experiencia profesional:
- Informe de vida laboral.
-Contratos, certificacion de empresa, informes en que se  especifiquen la
categoria del puesto y las funciones desempefiadas.

* Documentacion acreditativa de la formacion complementaria:
- Certificaciones, diplomas, acreditativos de asistencia y superacion de la
formacion en la que consten las horas de duracion.

CUARTA.- Comision de Valoracion.

Estaré constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

a) Presidente: Un funcionario de carrera a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

b) Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo a designar por la
persona titular de la Alcaldia.

c) Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

No podran formar parte de la Comision de Valoracion: El personal de eleccion o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia
al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Deberéd su composicion cumplir lo estipulado en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).
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Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Valoracion se constituird de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17 de la indicada Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, y las decisiones
se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actiie como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

QUINTA.- Proceso Selectivo.

El proceso de seleccion estd integrado por una fase de baremacion de curriculum
y otra de entrevista personal.

La puntuacion final vendra determinada por los puntos obtenidos en las dos
fases del proceso.

En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera por la mayor puntuacion
obtenida en la fase de baremacion y si el empate contintia se resolvera por sorteo.

1.-FASE DE BAREMACION DEL CURRICULUM VITAE (maximo8
puntos): consistira en el analisis de los siguientes aspectos:

A. Formacion Complementaria:

Se puntuaran cursos y seminarios de formacion relacionados con el puesto de trabajo
hasta un méximo de 3 puntos, segin la siguiente baremacion:

-Por cada treinta horas de cursos de formacion complementaria (pudiéndose
acumular los cursos a partir de 20 horas), seran puntuados a 0,10 por cada 20 horas de
cursos, con un maximo 3 puntos.

Tendran consideracion de cursos oficiales los organizados por Instituciones
Publicas, la Universidad u otras Entidades o Centros Docentes Publicos o Privados,
cuando estén homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion.

La determinacion de la relacion directa sera libremente apreciada por la
Comision, pudiendo solicitar la documentacion y asesoramiento que precise.

B. Experiencia Profesional:
Se puntuaran por mes de trabajo segun categoria profesional entendiéndose por
esta, la reflejada en el contrato de trabajo aportado o el informe de vida laboral y tipo de
empresa, hasta un maximo de 5 puntos, con arreglo a la siguiente baremacion:

» Igual categoria profesional en el Ayuntamiento de Barbate.....0,08 puntos/mes

* Igual categoria profesional en Administracion Publica............. 0,04 puntos/mes



Barbate

www.BARBATE.es

* Igual categoria profesional en entidad privada...................... 0,02 puntos/mes

La Comision de valoracion una vez recibida la documentacion justificativa,
procederd a su valoracion conforme a los criterios de baremacion recogidos, elaborara
un informe de valoracion de las candidaturas.

2.- FASE DE ENTREVISTA PERSONAL (maximo 2 puntos), cuyo
contenido versard sobre las tareas propias del puesto al que se aspira de la siguiente
forma:

* Conocimiento de las funciones del puesto al que se aspira, asi como de las
actividades , de la poblacion objeto del proyecto, la iniciativa y la planificacion
de objetivos a trabajar ademas de la metodologia que proponga.

Se valorara como: Bajo 0,50, Medio 1,00 y Alta 2,00 puntos.

SEXTA.- Presentacion de Documentos.

Concluida la Baremacion, la Comision de Seleccion emitird un informe que
contendra la propuesta de contratacion que recaerd en el candidato/a que obtenga la
mayor puntuacion y publicara en el Tablon Municipal de Anuncios de la Corporacion.
Se concedera un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones o
alegaciones.

Con el fin de asegurar la cobertura, con caracter provisional, del puesto, cuando
se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento, o la
persona inicialmente propuesta no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en
forma, se entendera hecha la propuesta a favor del aspirante que hubiese alcanzado la
segunda mejor puntuacion total y asi sucesivamente.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algiin aspirante fuera excluido
por la no presentacion o falsedad de documentacion o cesase por cualquiera de las
causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente la Comision de
Valoracion.

Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto por el
Tribunal, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las presentes bases, se llevara a
cabo la contratacion.

Las bases definitivas y lo sucesivos actos que requieran de publicidad, se
anunciaran en el Tablon Municipal de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.



